EL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR

Actualizacion 10 de diciembre de 2025

NECESIDAD DE UN REGLAMENTO

El Reglamento de Régimen Interior (RRI) es un recurso que facilita la organizacién
operativa de los centros, al ordenar tanto su estructura como los procedimientos de
accion. Forma parte del Proyecto Educativo de Centro (PEC).

Un RRI es necesario porque a través de él podremos:

1. Proporcionar un marco de referencia para el funcionamiento de la institucion
escolar y para cada uno de los sectores que la componen.

2. Agilizar el funcionamiento y facilitar la toma de decisiones.

3. Depositar responsabilidades en quien corresponda.

4. Apoyar la participacién de los miembros de la Comunidad Escolar.
5. Unificar la informacidn y hacerla mas asequible.

6. Facilitar los procesos de evaluacién institucional.

El PEC es el conjunto de ideas y decisiones, asumidas por toda la comunidad
escolar, referidas a las opciones educativas bdsicas y a la organizacion general del
centro. El RRI pretende ser un documento en el que se reune una serie de normas
orientadas a lograr el buen funcionamiento interno del centro, para dinamizar su
organizacién, hacer practicas y viables las estructuras organizativas y mejorar las
relaciones personales y profesionales de los miembros de la comunidad educativa.

7.1.- INTRODUCCION

El Instituto de Ensefianza Secundaria “Martinez Uribarri” es un centro educativo
publico integrado por profesorado, alumnado, personal no docente y asociaciones de
padres y madres de alumnos, en el que cada estamento posee una funcién especifica en
el desarrollo del proceso educativo.

La convivencia, basada en la libertad y la dignidad de todos los miembros del
Instituto, requiere el respeto mutuo, el didlogo y la tolerancia como condiciones
indispensables para la realizacion eficaz de la labor docente. Para facilitar y asegurar esa



convivencia son necesarias unas normas que regulen objetivamente el funcionamiento
del centro.

Este Reglamento se ajusta a la normativa vigente en Castilla y Ledn:
— Decreto 51/2007, de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos,
participacién de las familias y normas de convivencia.
— Decreto 23/2014, de 12 de junio, sobre el marco de gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos.
— Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), que modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
— Ordenes e instrucciones autondmicas vigentes sobre convivencia escolar y disciplina,
asi como las actualizaciones anuales publicadas por la Consejeria de Educacion de la

Junta de Castilla y Ledn.

Este Decreto establece, en relacién con la convivencia escolar, los siguientes
principios:

1. La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso educativo de
calidad. Convivenciay aprendizaje son dos aspectos estrechamente ligados entre
si. Requieren que el respeto de derechos ajenos y el cumplimiento de
obligaciones propias se constituyan en finalidad y en un verdadero reto de la
educacién actual en su compromiso para conseguir una sociedad mejor.

2. La existencia de conflictos en el dambito escolar provoca una especial
preocupacion en la comunidad educativa y en la sociedad en general. Esta
preocupacion viene a reafirmar la profunda conviccién de que la educacién en
un sistema democratico debe inculcar a los alumnos que el desarrollo de los
derechos propios debe ir acompafiado ineludiblemente del cumplimiento de los
deberes hacia los demas.

3. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, configura la convivencia
escolar como un principio y como un fin del sistema educativo, al recoger, como
elementos que lo inspiran, la prevencion del conflicto y su resolucidn pacifica.

4. Sobre la base de los derechos y deberes que se reconocen a los alumnos, se
afirma la responsabilidad que corresponde a toda la comunidad educativa en la
mejora de la convivencia escolar.

5. Asi, un eje fundamental de esta norma es la necesidad de implicacién de las
familias en el proceso educativo, que aparece recogida a lo largo de todo el texto,
y que se concreta no solo en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento
de sus obligaciones, sino en su participacion en medidas novedosas de
correccion de conductas perturbadoras de la convivencia.



6. Al lado de la mediacién escolar, que se contempla como medida de correccién
voluntaria para la solucién de conflictos entre partes, se regulan los procesos de
acuerdo reeducativo, donde los padres o tutores legales toman un protagonismo
fundamental. Ademas, estos dos tipos de medidas no sélo pueden utilizarse
como reaccién ante una conducta perturbadora, sino como estrategia para
prevenir conflictos, reflejando de esta forma otro de los principios que informan
este Decreto, el de prevencion.

7. Se concretan las funciones que la normativa vigente atribuye a los érganos de
gobierno de los centros, y se establecen las que corresponden a tutores
docentes, profesorado, y a una figura que asume un protagonismo especifico, el
coordinador de convivencia. Se establecen los dos instrumentos basicos para la
convivencia: el plan de convivencia y el reglamento de régimen interior del
centro.

8. El refuerzo de la autoridad de los profesores constituye otro de los ejes de esta
norma, plasmado en herramientas disciplinarias que estos pueden y deben
utilizar en el mismo momento en el que tiene lugar una conducta perturbadora
de la convivencia. Estas herramientas son las actuaciones correctoras
inmediatas, que no prejuzgan ni la calificacién de la conducta ni las medidas
posteriores que se puedan adoptar, siendo el objetivo perseguido el cese
inmediato de aquélla.

9. Por ultimo, y para aquellas conductas que perjudican gravemente la convivencia
escolar, se configura un régimen de infracciones y sanciones y un procedimiento
sancionador claro y estructurado, que facilita su comprensiéon por toda la
comunidad educativa y agiliza su desarrollo.

7.2.- TITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El presente Reglamento de Régimen Interior se aplicara a los actuales miembros
del centro y a los que a él accedan. El ser parte integrante de esta comunidad escolar
compromete a su aceptacién y cumplimiento.

El RRI contendra las normas de convivencia del centro, asi como otras normas
sobre organizacién y participacién que el Consejo Escolar considere necesarias. Dichas
normas de convivencia podrdn precisar y concretar los derechos y deberes de los
alumnos reconocidos en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, el DECRETO 23/2014, de
12 de junio y la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

Los 6rganos de gobierno del centro, junto con la Comisién de Convivencia del
Consejo Escolar, adoptaran las medidas preventivas necesarias, recogidas en el Plan de



Convivencia, para garantizar los derechos de los alumnos e impedir la comisién de
hechos contrarios a las normas de convivencia del centro.

Con este fin se potenciara la comunicacién constante y directa con los padres o
representantes legales de los alumnos.

ARTICULO 2

1. La dignidad de la persona, los derechos individuales que le son inherentes, el
libre desarrollo de la personalidad y el respeto a los derechos de los demds serdn
el fundamento de la convivencia en el centro.

2. El objetivo fundamental de nuestra comunidad escolar es el ejercicio de la
educacion, entendida como proceso de maduracidn humana, que estimule el
interés por el estudio y el espiritu de superacidn, y que fomente la integracion
social y la contribucién individual, tanto intelectual como laboral, de los alumnos
a la sociedad espafiola.

3. Elinstituto, como patrimonio comun, es responsabilidad de todos, sin que nadie
pueda considerarse al margen de este compromiso.

ARTICULO 3

Todos los miembros del centro tienen derecho a la integridad fisica y moral, al
honor y a la propia imagen, sin que puedan ser objeto en ningun caso de amenazas o
agresiones fisicas ni a ellos ni a sus bienes.

ARTICULO 4

En cumplimiento de la actual normativa respecto al consumo de tabaco en
centros publicos, queda terminantemente prohibido fumar en todo el recinto del
instituto. La misma consideracidn que el tabaco tendran los denominados cigarrillos
electrénicos y vapeadores. De igual manera queda prohibido el consumo de bebidas
alcohdlicas.

ARTICULO 5

El Consejo Escolar marcara las directrices administrativas y de gobierno del
centro.



7.3.- TITULO II: DE LOS PROFESORES

ARTICULO 6

1.

10.

11.

Los profesores del centro, segln la Constitucién Espaiola (Art. 20.1, apartado C),
tienen reconocido y protegido el derecho a la libertad de catedra.

Los profesores tienen derecho a la intimidad, debiendo ser garantizada la
confidencialidad de los datos que consten en Direccion, Jefatura de Estudios y
Secretaria.

. Todos los profesores del centro tienen los mismos derechos e iguales

obligaciones, independientemente de su titulacion académica o administrativa.

Los profesores del centro impartirdn las materias a su cargo de acuerdo con las
programaciones de los Departamentos Didacticos y orientaran a la formacion del
alumno dentro del respeto a la Constitucion y a este RRI.

Con el fin de garantizar el derecho a una evaluacién objetiva, al inicio del curso
académico y durante los primeros dias de clase, el profesorado informara a los
alumnos de los objetivos y contenidos exigibles y de los criterios de evaluacion
que van a ser aplicados (tal como aparecen publicados en la PGA), asi como de
las actividades a realizar en clase y, en su caso, los deberes de casa, tanto para la
evaluacién de los aprendizajes como para la promocién.

El profesorado prevera los instrumentos y medios convenientes para conseguir
los objetivos sefialados, asi como las adaptaciones curriculares, de acuerdo con
la normativa vigente.

De acuerdo con el proceso de evaluacidén continua, los profesores sefialaran el
modo de recuperacion de las evaluaciones no superadas.

Los profesores permitiran a los alumnos la consulta de sus ejercicios y pruebas
corregidas e informardn a estos de sus deficiencias y errores, asi como el modo
de superarlos.

Es obligacién del profesor pasar lista en todos los niveles educativos que se
imparten en el instituto y registrar las faltas mediante la aplicacién de “Stilus”
correspondiente. Ademads, se incidird en anotar las faltas a la 12 y 42 horas
lectivas en el mismo momento de la clase.

El profesorado explicard a los alumnos que la asistencia a clase es obligatoria.
Ademas, se les comunicard el modo de justificar las faltas y las posibles
consecuencias que pueden suponer las faltas de asistencia no justificadas de
acuerdo con el Art. 13.4 del presente RRI.

A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacion y lograr
una mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los
profesores mantendran una comunicacion fluida con estos y sus familias en lo
relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico y la marcha del



proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

ARTICULO 7

Compete también a los profesores:

Programar conjuntamente en el ambito de cada materia y para toda la etapa, y
trabajar en equipo en el dmbito del drea o departamento. También deberdn
trabajar conjuntamente como equipo educativo para cada uno de los cursos.

Colaborar en la organizacion y realizacidon de actividades complementarias y
extraescolares.

Cooperar con el jefe de estudios en el mantenimiento de la disciplina académica.

Comunicarse con las familias de los alumnos y, bien a través del tutor o bien
directamente, recibir en horario acordado por ambas partes a los padres vy
madres que deseen entrevistarse con ellos para dialogar sobre asuntos
pedagdgicos relacionados con sus hijos.

Asistir, previa convocatoria, a consejos escolares y comisiones, claustros, juntas
de evaluacién y reuniones de departamento o equipos docentes.

Recurrir a las medidas establecidas en este RRI para mantener un ambiente de
estudio que permita desarrollar correctamente el proceso de aprendizaje en el
centro.

Cumplir el horario personal establecido por la Jefatura de Estudios y aprobado
por la Inspeccién Técnica.

Los profesores que por cualquier circunstancia no pudieran incorporarse al
centro para iniciar o proseguir su jornada laboral deberan comunicarlo a la
Jefatura de Estudios.

ARTICULO 8: USO DE DEPENDENCIAS Y MATERIALES.

1.

Los profesores y alumnos contribuiran eficazmente al mantenimiento de Ia
limpieza, cuidado y embellecimiento de las instalaciones o material del centro.
Cualquier desperfecto o dano material de las instalaciones producido por
negligencia o de forma intencionada sera motivo de restauracién y comportara
la sancién correspondiente. Los espacios se distribuiran de manera que cada
grupo disponga de su aula.

El profesorado deberd asegurarse de que las aulas, gimnasios y laboratorios
guedan en orden y con las puertas cerradas con llave al finalizar la clase. No se
permitira la permanencia de los alumnos en su interior durante los periodos de
recreo, salvo que estén a cargo de un profesor.



3.

Cuando se observe algun desperfecto en las instalaciones o materiales se
comunicara de inmediato a la Secretaria.

El ascensor sera de uso exclusivo del profesorado, personal no docente y
alumnos que lo necesiten por fuerza de razén mayor o por razones justificadas.
Por supuesto se facilitard su uso para aquellas personas visitantes del centro
como pueden ser padres y madres, repartidores, ponentes de charlas, etc. que
lo demanden.

Los profesores tendran a su disposicidon los medios audiovisuales e informaticos
de acuerdo con lo siguiente:

a. Enla PGA se incluird un plano con la dotacidon de estos medios existentes en
el centro.

b. En la sala de profesores habrd un cuaderno para solicitar la ocupacion de
algunas aulas polivalentes como el salon de actos o las aulas de informatica.

Respecto a la realizaciéon de fotocopias, el profesorado cumplird con los
siguientes acuerdos:

a. No se realizaran fotocopias particulares.

b. Las fotocopias que sustituyan al libro de texto iran a cargo del alumnado.
Cualquier otro material complementario ira a cargo del centro.

c. Las fotocopias se solicitaran, al menos, con 24 horas de antelacion.

d. No serealizaran fotocopias en conserjeria durante los periodos de tiempo en
que los ordenanzas deben atender a otras obligaciones (control de alumnos
entre clases, entrada y salida de alumnos, etc.).

ARTICULO 9: LOS TUTORES.

1.

Los tutores distribuiran a los alumnos en el aula de la forma en que se considere
mas adecuada para el correcto funcionamiento de la clase, puede ser por orden
alfabético y de uno en uno, o no, asignandoles su mesa y silla correspondiente;
cada alumno se responsabilizarad de mantenerlas en perfecto estado de limpieza
a lo largo de todo el curso académico. Los espacios del aula se organizaran del
modo acordado en el claustro a comienzo de cada curso y en las juntas de
evaluacidn o equipos docentes. En caso de que se detecte suciedad en mesas o
sillas producida por el alumnado, estos limpiardan dicho material con los
productos de limpieza que le especifique la Jefatura de Estudios o Secretaria.

La Jefatura de Estudios consultara con los tutores de todos los grupos el tiempo
gue deba asignarse a cada sesién de evaluacién para cada uno de los trimestres
del curso. Una vez acordada la duracion de cada sesidn de evaluacidn, los tutores
deberdn respetar el horario establecido y la duracion de cada una de las sesiones
para no entorpecer el desarrollo de los otros grupos. Si por alguna circunstancia



el tiempo acordado fuera insuficiente, el tutor debera interrumpir la reunién en
el tiempo establecido y acordara con la Jefatura de Estudios otra fecha posterior
para su conclusidn definitiva.

El control del aprovechamiento académico y actitud del alumnado se comunicara
a las familias después de cada evaluacion a través del Stilus Familias. Solamente
se entregara ademas el boletin de calificaciones en papel tras la dltima sesion de
evaluacién de los alumnos.

Los tutores, de acuerdo con la Jefatura de Estudios y el Departamento de
Orientacidn, podran convocar en cada periodo de evaluacién reuniones de
profesores y alumnos para analizar y comentar incidencias académicas o de
convivencia.

Cada tutor comunicard a los alumnos de su grupo las observaciones de la Junta
de Evaluacion.

ARTICULO 10: LAS FUNCIONES DEL PROFESOR DE GUARDIA.

1.

Los profesores de guardia seran responsables de los grupos de alumnos que se
encuentren sin profesor por cualquier circunstancia, orientaran sus actividades
y velaran por el orden y el buen funcionamiento del centro. El profesorado de
guardia pasara lista de los alumnos presentes a través de la aplicacién de “Stilus”
disefiada a tal efecto.

Al comenzar su periodo de guardia, el profesorado correspondiente se personard
en la sala de profesores para comprobar las ausencias del dia. Ademas,
comprobara que en cada planta los grupos de alumnos se encuentran atendidos
por sus profesores, haciéndose cargo en el aula que le corresponda, de aquellos
grupos sin profesor. Si el profesor ausente fuese de Educacion Fisica, el
profesorado de guardia llevara al grupo a su aula de referencia.

El profesorado de guardia velard, con la ayuda del ordenanza de planta, para que
durante las horas de clase no se encuentren alumnos fuera de sus aulas. Los
alumnos que lleguen tarde seran atendidos por el profesor de cada materia,
quien determinara su entrada o no en el aula y se ocupara en cualquier caso de
su control. Ademas, este se hara responsable, igualmente, de los alumnos que
hayan sido expulsados en el transcurso de su clase.

En caso de duda sobre la identidad de algin alumno, el profesor de guardia lo
comunicard al ordenanza de planta, quien acompaiiard a dicho alumno a Jefatura
de Estudios, Direccion o Secretaria para dar parte de la incidencia y comprobar
su identidad.

Uno de los profesores de guardia velara, cuando las circunstancias asi lo exijan,
por el orden y el buen comportamiento de los alumnos en la biblioteca.

Los profesores de guardia permanecerdan en la sala de profesores con el fin de
gue puedan ser localizados, si ello fuese necesario.



Finalizado su periodo de guardia, el profesor anotara en el parte correspondiente
las ausencias o retrasos de los profesores y cualquier incidencia que se haya
producido. Finalmente, firmara el parte de guardia.

Las funciones del profesorado de guardia de recreo seran las siguientes:

a. Despejara de alumnos las plantas 42 y 52 y revisara las plantas 12, 22 y 32 para
solucionar cualquier conflicto que pueda producirse.

b. Estard disponible en la sala de profesores para actuar ante cualquier
incidencia que se produzca durante el periodo de recreo.

c. Apoyara al profesor encargado de biblioteca, si es necesario, para controlar
el orden de esta dependencia, facilitando el trabajo y estudio de los alumnos
gue alli se encuentren.

d. Apoyara a la Jefatura de Estudios en las tareas que esta le encomiende en el
control de los alumnos sancionados durante ese periodo.

7.4.- TITULO llI: DE LOS ALUMNOS

ARTICcUuLO 11

1.

Los alumnos deben respetar el proyecto educativo, de acuerdo con la legislaciéon
vigente.

El recinto del instituto estd reservado a los alumnos matriculados en el mismo;
por tanto, no se permitird la entrada de personas ajenas al mismo salvo las
aquellas que vayan a Secretaria o a los despachos de directivos y/o de
coordinacion.

Los alumnos recibiran un carné de estudiante que deberdn llevar para la
utilizacién de fondos de la Biblioteca del Centro

No se permitirad el abandono injustificado del centro. Para hacerlo, el alumnado
deberd presentar en Jefatura de Estudios el justificante o permiso
correspondiente de los padres o tutores legales. En caso de accidente o
enfermedad, la justificacién podrd ser dada por un miembro del Equipo
Directivo, el tutor del curso o un profesor de guardia. Esta norma no es aplicable
a los periodos de recreo.

Con previo consentimiento escrito por parte de los padres o tutores legales,
todos los alumnos del centro podran no incorporarse en la 12 hora lectiva cuando
conste que el profesor de esa hora va a faltar.

En el caso de los alumnos de Bachillerato, y con previo consentimiento escrito
de los padres o tutores legales, el profesor de guardia les dejara salir del centro
cuando falte el profesor de la materia de la ultima hora lectiva.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Durante el espacio de tiempo entre clases (5 minutos) no estd permitido el
abandono del centro si no es por motivo justificado.

En los Ciclos Formativos de Grado Superior, cuando los alumnos —por ser
mayores de edad y por las especiales caracteristicas de sus aulas y laboratorios—
tengan un médulo de 2 o 3 horas y falte el profesor, se les dard permiso para ir
a la Biblioteca o abandonar el Centro.

Los alumnos que tuvieran alguna hora libre en su horario deberan permanecer
durante esa hora donde les indique Jefatura de Estudios. Preferiblemente sera
en la Biblioteca, respetando el trabajo de los demas, bajo la supervisidon del
profesor de guardia o del profesor de biblioteca, si lo hubiera.

Los alumnos que tengan clase en ningln caso podran permanecer en la
biblioteca. Si durante la jornada lectiva algun alumno estuviera en la biblioteca,
el profesor de guardia comprobard que ese alumno no tiene clase a esa hora. En
caso de que estuviera faltando a clase, le remitird a su aula, anotara el nombre,
apellidos y curso correspondiente e informar3, si lo estima oportuno, al tutor del
alumno.

La asistencia a clase se realizard con el material escolar determinado por el
profesor, salvo causa justificada, y se participard en las actividades de
ensefianza/aprendizaje planificadas por este.

A través de sus representantes los alumnos de cada grupo podran dirigir
sugerencias y expresar opiniones, en primer lugar, al tutor y esperar a que este
resuelva o canalice las mismas convenientemente. En caso de no estar
conformes, deberdan comunicarlo a Jefatura de Estudios o a sus representantes
en el Consejo Escolar.

No se admitird mascar chicle ni comer en clase o en los laboratorios.

Debe observarse una actitud de respeto, cumplimiento de las normas de
convivencia y buena educaciéon hacia todos los miembros de la comunidad
educativa (conductas, expresiones, vestuario, etc.). En este dmbito, por razones
educativas y de urbanidad, no se permitira entrar en el centro con la cabeza
cubierta, salvo en casos de respeto a otras culturas o por problemas médicos,
como la alopecia. En estos casos, si el profesor lo considera pertinente, puede
pedir al alumno que se descubra las orejas para asegurarse, por ejemplo, de que
no se copia en un examen con micréfonos ocultos. En ningln caso se permitira
el acceso con el rostro cubierto, excepto por mascarillas de acuerdo con las
recomendaciones de las autoridades sanitarias y educativas.

No se permitira el acceso al interior del centro con monopatines, patines,
bicicletas, etc.

Respecto a los dispositivos electrénicos, los alumnos deberan cumplir con las
siguientes normas:



Se recomienda a los alumnos que no accedan al centro con teléfonos maviles
o dispositivos similares. En cualquier caso, el centro no se hara responsable
si se produce la sustraccidn de estos medios.

Estd prohibido en todo el centro el uso y/o exhibicién de los teléfonos
mdviles. Unicamente los alumnos de ciclos formativos podrén utilizarlos de
manera excepcional y por motivos de urgencia, pero sélo en los pasillos
donde tienen clase.

El uso de teléfonos mdviles y otros dispositivos electrénicos esta permitido
exclusivamente por parte del profesorado, por los miembros del Equipo
Directivo, asi como por otros miembros del personal del centro. Los
profesores deberdn advertir a los alumnos que estdn cometiendo una
infraccidn si hacen uso y/o exhibicion del moévil sin permiso y podran poner
una amonestacion por este motivo. La reiteracidon de esta conducta serd
considerada falta grave.

Durante el periodo de clase se podran utilizar los dispositivos electrénicos
Unicamente con la autorizaciéon expresa del profesor y sélo para usos
pedagdgicos. El uso sin autorizacién expresa, o el hecho de que el dispositivo
emita algun sonido, sera considerado como conducta contraria a las normas
de convivencia del centro. El profesor podra amonestar por escrito al
alumno, le pedird que lo apague en su presencia y, si estd en clase, se lo podra
retirar mientras dure esta. La reiteracidon de este hecho sera considerada
falta grave.

Cualquier accién con el teléfono mévil o dispositivos similares que pueda
suponer un acoso o violacién de la intimidad de cualquier miembro de la
comunidad educativa sera considerada como conducta gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, y como tal serd objeto de
amonestacion y sancién de acuerdo con lo establecido en este reglamento.
El profesor puede pedir al alumno que apague el dispositivo en su presencia.
También puede pedirle que le acompaiie a Jefatura de Estudios para que en
presencia del profesor y el jefe de estudios muestre las Ultimas imagenes de
la galeria del teléfono si sospecha que se ha grabado o fotografiado a alguna
otra persona o examen, para poderse asegurar si ha sido asi o no.

Si se descubre que un alumno estd copiando en un examen haciendo uso del
movil, el profesor puede solicitarle que lo apague y recogerle el teléfono
mientras dure el examen.



Posteriormente emitira un informe escrito con los hechos observados, y sera
desde la Jefatura de Estudios desde donde se proseguird con el
procedimiento sancionador si fuera pertinente.

La negativa por parte del alumno a apagar el dispositivo y entregarlo al
profesor por el tiempo que dure la clase en los casos antes descritos, sera
considerada falta grave y objeto de una sancién establecida para este tipo de
conductas en el presente reglamento.

17. Atendiendo a lo descrito en las ORDENES 362 y 363/2015, el procedimiento de
reclamacion en las etapas de la ESO y Bachillerato se regula conforme a lo
siguiente:

a.

Los alumnos, o sus padres o tutores legales, podran solicitar, de profesoresy
tutores, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones
qgue se realicen sobre el proceso de aprendizaje, asi como sobre las
calificaciones o decisiones finales que se adopten como resultado de dicho
proceso. Dicha solicitud se realizara el primer dia habil posterior a la
comunicacion de los resultados de la evaluacion.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con
la calificacion final obtenida en una materia o con la decisién de promocién
o titulaciéon adoptada para un alumno, éste o sus padres o tutores legales,
podran reclamar ante la direccidn del centro la revisidn de dicha calificacién
o decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo

su comunicacion.

18. El uso de la biblioteca se rige por las siguientes normas:

a.

El servicio de préstamo se realizara exclusivamente en los periodos de recreo
y sera atendido por parte de los profesores de guardia de biblioteca

encargados de los préstamos.

La devolucidn de los libros en préstamo se realizara antes del transcurso del
periodo de préstamo establecido.

Excepto en casos excepcionales (necesidad de espacios, charlas con autores,
etc.), la biblioteca no se utilizarda como aula.

ARTIcULO 12: LA PUNTUALIDAD.

1.

Al inicio de la jornada escolar y al finalizar el periodo de recreo, las puertas de
acceso al centro cerraran transcurridos 5 minutos desde el timbre de llamada.

Los alumnos que lleguen con retraso a cualquiera de los periodos lectivos
deberdn esperar en la entrada del centro o fuera del mismo si fuese mayor de



edad, hasta la siguiente hora lectiva para poder incorporarse a las clases
sucesivas.

3. En caso de ausencia o retraso de un profesor, los alumnos permaneceran en el
aula con el profesorado de guardia.

4. Aquellos alumnos que tengan asignaturas aprobadas o convalidadas podran salir
del centro, previa autorizacién por escrito de sus padres o tutores legales, que
serd entregada en Jefatura de Estudios.

ARTICcULO 13: LAS FALTAS DE ASISTENCIA.

1. En el momento en el que el alumno formaliza la matricula en el instituto se
compromete a asistir a las clases; por lo tanto, la asistencia es obligatoria.

2. Eltutorypor defecto laJefatura de Estudios seran los responsables de considerar
si estan adecuadamente justificadas o no las ausencias del alumnado de su
grupo, para lo cual deberan pedir justificacién de las faltas a la familia, para
conocer el motivo por el que el alumno no asiste a clase y valorar si es pertinente
justificar las ausencias en base a los siguientes criterios:

a. Faltas por enfermedad:

o Sison menos de cinco dias, se presentard un justificante de la familia por
escrito. Si la falta a clase supusiera la ausencia a una prueba evaluable el
profesor sélo estd obligado a repetirla si se muestra un justificante
médico.

o Cuando el absentismo por enfermedad sea superior o reiterado, se
precisara de un informe o dictamen médico.

b. Faltas por causa familiar:

o Se justificaran las faltas hasta un maximo de tres dias con el justificante
escrito de los padres y sélo cuando se trate de un asunto familiar
concerniente a familiares en primer o segundo grado de consanguinidad.

o Cuando estas faltas sean muy numerosas y/o reiteradas, o cuando haya
antecedentes de absentismo con permisividad familiar, el tutor o la
Jefatura de Estudios podra requerir al alumno una justificacién adicional
(enfermedad grave de un familiar, internamiento u operacién, etc.)

c. Resto de faltas por otras causas:
o Citaciones de caracter juridico o similar: con documento acreditativo.

o Tramitacion de documentos oficiales: con justificacién escrita de la
oficina expendedora.

o Presentacién a pruebas oficiales: con justificacion escrita del secretario
del centro.



Las faltas de asistencia solo podran justificarse mediante el modelo oficial del
centro, disponible en Conserjeria, o a través de la aplicacion Stilus familias.

Cuando el alumno falte a clase de forma justificada, el dia de la incorporacién al
centro educativo deberd entregar debidamente cumplimentado y firmado el
justificante en las siguientes 24 horas (o a la mayor brevedad posible) al tutor
para su comprobacién y archivo, habiendo sido previamente presentado al
profesorado del grupo. Si en el plazo de tres dias no se ha justificado, el tutor y
el profesor la(s) considerara injustificada(s). En el caso en que haya constancia
de que el alumno ha faltado a clase estando en el centro, no se admitira la
justificacion salvo que asi lo considere el profesor tras escuchar al alumno.

Las ausencias a clases superiores a 10 dias y que estén debidamente justificadas
recibiran el tratamiento adecuado de recuperacion por el alumno de los
conocimientos y actividades que se hayan realizado durante su ausencia. El
profesor de cada asignatura tomara las medidas necesarias para que el alumno
pueda recuperar estas clases.

Los alumnos de Ciclos Formativos que en los primeros 10 dias lectivos del curso
no se incorporen a las clases, serdn avisados para que formalicen su baja. En el
momento en que esta baja se haga efectiva, de forma oral o escrita, se llamard a
los siguientes en la lista de solicitudes, para su matriculacion.

Por lo que respecta a las faltas no justificadas, se valoraran de acuerdo con el
Decreto 51/2007 de los derechos y deberes de los alumnos. No se justificaran las
faltas por acompafiar a los progenitores a cualquier actividad laboral o cualquier
gestion a realizar por los mismos. Tampoco se consideraran faltas justificadas
aquellas actividades propias de adultos (cuidar a hermanos menores, hacer
tareas domésticas, etc.)

Las sanciones de las faltas injustificadas podran comprender:

a. Amonestacidn verbal o escrita por parte del profesor del alumno por cada 3
faltas injustificadas o retrasos, comunicando dicha amonestacién tanto a
Jefatura de Estudios como al tutor del grupo. El profesor responsable de la
amonestacién se encargara de notificar la misma a los padres o responsables
legales del alumno por la via que considere mas adecuada.

b. Medidas de apoyo y refuerzo que tengan por objeto la correccion

c. En los ciclos formativos, pérdida de la evaluacién continua de aquellos
alumnos con un numero superior al 10% de faltas injustificadas y/o
actividades no realizadas y contenidas en las programaciones didacticas
como obligatorias en cada médulo profesional concreto. Dado que el proceso
de evaluacién continua requiere la asistencia regular a las clases y actividades
programadas, cuando esta no se produzca el alumno sera evaluado mediante
una prueba objetiva que se determinara en la programacién didactica de los
ciclos formativos. Dicha situacidn, para que sea efectiva, debera comunicarse



por escrito al alumno por parte del profesor indicando la fecha y tipo de la
prueba convocada.

Evaluacion de alumnos con pérdida de evaluaciéon continua

D. ,

profesor/a del Modulo del curso
del Ciclo

INFORMA:--

Que el alumno/a del citado curso

ha perdido el derecho a la evaluacion continua establecida en el articulo 13.8.C del

Reglamento de Régimen Interior del Instituto.

Para la evaluacion del citado Mddulo deberd sequir el procedimiento establecido para
tales situaciones en la programacion diddctica correspondiente.
(Se adjunta a este escrito dicho procedimiento).

Salamanca

El profesor/a

Fdo:




ARTICULO 14: LOS DELEGADOS DE CURSO.

1.

Cada grupo de estudiantes elegird, por sufragio directo y secreto, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado de grupo que formard parte de la
Junta de Delegados. Se elegira también un subdelegado, que sustituira al
delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

Las elecciones de delegados serdn organizadas y convocadas por el jefe de
estudios, en colaboracién con los tutores de los grupos y los representantes de
los alumnos en el consejo escolar.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado
dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que lo
eligieron. En este caso, se procederd a la convocatoria de nuevas elecciones en
un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

Los delgados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda el presente reglamento.

En el mes de octubre, cada uno de los grupos elegird al delegado y subdelegado
de grupo. Los tutores recogerdan las actas de eleccion de Jefatura de Estudios y
las devolveran cumplimentadas antes del 1 de noviembre. Hasta que se celebre
el proceso electoral, las funciones de delegado serdan desempefiadas por el n2 1
de la lista. El delegado y subdelegado podran asistir a la sesién de evaluacion, en
la medida que se establezca por el tutor y la Junta de Evaluacion.

El caso de ausencia de un profesor, el delegado, subdelegado o alumno
encargado informara al profesor de guardia de las incidencias en el grupo.

Los miembros de la Junta de Delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y
cualquier otra documentacién administrativa del instituto, salvo aquella cuya
difusidn pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

Corresponde a los delegados de grupo, en el ejercicio de sus funciones:

a. Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones.

b. Exponer a los d6rganos de gobierno y de coordinacién didactica las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan. En la sesién de la
evaluacion dispondran de los primeros 10 minutos para exponer a la Junta
de Evaluacién todos los temas académicos de cardcter general relacionados
con su grupo, entendiendo que los problemas especificos de cada materia
seran abordados en el &mbito ordinario de la tutoria.

c¢. Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d. Colaborar con el tutor y el resto de profesores del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de este.



e. Colaborar con los profesores y con los drganos de gobierno del instituto para
el buen funcionamiento del mismo.

f. Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del
instituto.

g. Todas aquellas funciones que establezca el RRI.

ARTICcULO 15: LA JUNTA DE DELEGADOS DE ALUMNOS.

Respecto a la composicidon y régimen de funcionamiento de la Junta de
Delegados, se determina lo siguiente:

1. En los institutos de educacidon secundaria existird una junta de delegados
integrada por representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los
representantes de los alumnos en el consejo escolar.

2. La junta de delegados podra reunirse en pleno, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hard antes
y después de cada una de las reuniones que celebre el consejo escolar.

3. El jefe de estudios facilitard a la junta de delegados un espacio adecuado para
gque pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su
correcto funcionamiento.

4. Las funciones de la Junta de Delegados abarcan las siguientes actuaciones:
a. Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del PEC y PGA.

b. Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

c. Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones
estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d. Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de
este.

e. Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior,
dentro del ambito de su competencia.

f. Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g. Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

h. Debatir los asuntos que vayan a tratar el consejo escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucidén a sus representantes en el
mismo.



5.

Cuando lo solicite la Junta de Delegados, en pleno o en comisién, debera ser oida
por los érganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza,
requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a. Celebracidn de pruebas y examenes.

b. Establecimiento y desarrollo de actividades -culturales, recreativas vy
deportivas en el instituto.

c. Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento
de las tareas educativas por parte del instituto.

d. Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién
del rendimiento académico de los alumnos.

e. Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven
aparejadas la incoacién de expediente.

f. Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los
alumnos.

7.5.- TITULO IV: DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Derechos y deberes de los alumnos y participacion y compromisos de las

familias en el proceso educativo

Las normas de convivencia del centro, recogidas en este RRI, podran concretar

los deberes de los alumnos y estableceran las correcciones que correspondan por las
conductas contrarias a las mismas.

ARTICULO 16: PRINCIPIOS GENERALES.

1.

2.

El articulo 4 del Decreto 51/2007 establece los siguientes principios generales:

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones,
en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y
del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién
Espanolay el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en
los valores y principios reconocidos en ellos.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente Decreto.

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo
de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.



ARTIcULO 17: LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

El articulo 5 del Decreto 51/2007 establece los siguientes derechos:

1. Derecho a una formacion integral. Todos los alumnos tienen derecho a recibir

una formacidn integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en
los principios democraticos de convivencia.

Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

La formacién ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracién educativa prestard a los centros los recursos necesarios y
promovera la colaboracién con otras administraciones o instituciones.

2. Derecho a ser respetado. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten

su identidad, integridad y dignidad personales. Este derecho implica:

a.

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas,
religiosas o morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacién.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracién educativa y la obligacién
qgue hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

3. Derecho a ser evaluado objetivamente. Todos los alumnos tienen derecho a que




su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad. Este derecho implica:

a. Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b. Obtener aclaraciones del profesorado vy, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el
caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

4. Derecho a participar en la vida del centro. Todos los alumnos tienen derecho a
participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos previstos
por la legislacién vigente. Este derecho implica:

a. La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos,
y de representaciéon en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.

b. La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

c. Recibirinformacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

5. Derecho a proteccidn social. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion
social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las
disponibilidades presupuestarias. Este derecho implica:

a. Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econédmico, social o cultural, con
especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

b. Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean
en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

ARTIcULO 18: LOS DEBERES DE LOS ALUMNOS.

Los articulos 10 a 14 del Decreto 51/2007 establece los siguientes deberes:



1. Deber de estudiar. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse
para conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el
pleno desarrollo de su personalidad. Este deber implica:

a. Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b. Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de
sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

2. Deber de respetar a los demas. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a
los demas. Este deber implica:

a. Permitir que sus compaieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este decreto.

b. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c. Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como
a sus pertenencias.

3. Deber de participar en las actividades del centro. Todos los alumnos tienen el
deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro. Este
deber supone:

a. Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos
de representacion propia de los alumnos.

b. Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

4. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro. Todos los alumnos,
siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en
la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de
estudio y respeto. Este deber implica:

a. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el RRI.



5.

b. Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia
en el centro.

c. Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Deber de ciudadania. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar
los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.

ARTICULO 19: LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO
EDUCATIVO.

Los articulos 15 a 17 del Decreto 51/2007 establecen la forma de participacidn

de las familias en el proceso educativo de sus hijos:

1.

Implicacion y compromiso de las familias. A los padres, madres o tutores
legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente
y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma
adecuada.

Derechos de los padres o tutores legales. Los padres o tutores legales, en
relacion con la educacidn de sus hijos o pupilos, tienen los derechos reconocidos
en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacién. La Administracion Educativa garantizara el ejercicio de los
derechos reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencién, y de
acuerdo con los principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho
de los padres o tutores legales a:

a. Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracidn socioeducativa, a
través de la informacién y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencion en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo
reeducativo.

b. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la
participacidon sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo
escolar del centro, la revisién de las resoluciones adoptadas por su director
frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la
convivencia.

c. Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del



centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la
comisidon de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

3. Deberes de los padres o tutores legales. Los padres o tutores legales, como
primeros responsables de la educaciéon de sus hijos o pupilos, tienen las
obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio. La administraciéon educativa velara por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los
principios informadores de este Decreto, velara por el cumplimiento de los
siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a. Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de
su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b. Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos
su asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c. Respetary hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 20: LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

El articulo 18 del Decreto 51/2007 compete a la convivencia escolar y recoge lo
siguiente:

1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, corresponden al consejo escolar, al claustro de
profesores y a la direccion del centro las funciones y competencias referentes a
la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos vy los
profesores sin atribuciones de coordinacién especifica deben intervenir de
manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos
curriculares como de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo
de los derechos y deberes explicitados en este Decreto y en la consecucion de
un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula
y en el centro.

ARTIcULO 21: EL CONSEJO ESCOLAR.

Segun el articulo 19 del Decreto 51/2007, corresponde al consejo escolar del
centro en materia de convivencia escolar:



1. Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un
informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la
aplicacion del plan de convivencia.

2. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

3. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombresy mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por
las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo de Educacion, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de la
violencia de género.

ARTICULO 22: LA COMISION DE CONVIVENCIA.

Segun el articulo 20 del Decreto 51/2007, que regula la comisidon de la
convivencia escolar:

1. En el seno del consejo escolar existirda una comisidon de convivencia, que tendra
como finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en este Decreto,
colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucién de
conflictos.

2. En su constitucidn, organizacion y funcionamiento se tendrdn en cuenta los
siguientes aspectos:

a. Estara integrada por el director, el jefe de estudios, dos profesores, dos
padres y dos alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el consejo escolar.

b. Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de
convivencia como representante del profesorado en el consejo escolar,
asistird a sus reuniones con voz, pero sin voto.

c. Elconsejo escolar podra decidir que asistan a la comisién de convivencia, con
voz, pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas
gue por su cualificacidon personal o profesional puedan contribuir a un mejor
cumplimiento de sus fines.

d. Las funciones de la comision serdn las siguientes:

o Reunirse cuando, a juicio del director y/o jefe estudios, la gravedad del
caso lo haga necesario.

o Informar al Consejo Escolar de sus actuaciones.



o Efectuar propuestas de cara a mejorar la convivencia del centro

ARTICULO 23: EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

Segun el articulo 21 del Decreto 51/2007, corresponde al claustro de profesores:

1. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas
propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracién del plan de convivencia
gue anualmente apruebe el director.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucidn de conflictos disciplinarios y laimposicion
de sanciones y velard por que estas se atengan a la normativa vigente.

ARTICcULO 24: EL EQUIPO DIRECTIVO.

Siguiendo el articulo 22 del Decreto 51/2007, corresponde al equipo directivo
fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén previstas en el
plan de convivencia del centro.

1. Son competencias del director:

a. Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, garantizar la mediacion
en la resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
corresponden a los alumnos, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar
en el articulo 21 (19) de este decreto y aprobar el plan de convivencia y las
normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen
interior.

b. Imponer las medidas de correccién que se establecen en el articulo 40 de
presente Decreto, que podrd delegar en el jefe de estudios, en el tutor
docente del alumno o en la comisién de convivencia.

c. Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucién de conflictos segun los procedimientos que se establecen.

d. Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar,

y segun el procedimiento establecido en este Decreto.

e. Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

ARTIcuLO 25: EL JEFE DE ESTUDIOS.

El articulo 22 del Decreto 51/2007 determina que corresponde al jefe de



estudios:

1. Coordinary dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores
y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de
régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

2. Imponery garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacidon y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a
cabo en el centro.

ARTICULO 26: EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

El articulo 26 del Decreto 51/2007 sefiala que el coordinador de convivencia
colaborara con el jefe de estudios en la coordinacién de las actividades previstas para la
consecucion de los objetivos del plan de convivencia. Por ello, participard en la comisiéon
de convivencia de los centros publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
22.2.B) de este RRI.

Ademas, las funciones del profesor coordinador de convivencia vienen
determinadas en la Orden EDU/1106/2006, y se recogen las siguientes:

1. Coordinar, en colaboracién con el jefe de estudios, el desarrollo del Plan de
Convivencia del centro detectando los factores de riesgo y analizando las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, asi como participar
en su seguimiento y evaluacion.

2. Participar en la elaboracién y aplicacion del Plan de Accidn Tutorial, en
coordinacidn con el Departamento de Orientacién, en lo referido al desarrollo
de la competencia social del alumnado y la prevencidn y resolucidn de conflictos
entre iguales.

3. Participar en las actuaciones precisas de mediacion, como modelo para la
resolucién de conflictos en el centro escolar; en colaboracién con el jefe de
estudios y el tutor.

4. Colaborar en la deteccion de las necesidades de formaciéon en materia de
convivencia y resolucion de conflictos, de todos los sectores que componen la
comunidad educativa.

5. Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segin el procedimiento establecido y promover la
cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

6. Coordinar alos alumnos que pudieran desempenar acciones de mediacion entre
iguales.



7. Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.

ARTICULO 27: LOS TUTORES DOCENTES.

Tal y como se explica en el articulo 24 del Decreto 51/2007, corresponde a los
tutores:

1. Coordinar a los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su
tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia,
con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. Conocer las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que
imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos
y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.

ARTICULO 28: LOS PROFESORES.

En el articulo 25 del Decreto 51/2007 se sefialan las actuaciones del profesorado.
Asi, los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas
en el articulo 35 de este Decreto, y en el marco de lo establecido en el reglamento de
régimen interior.

Por otra parte, el articulo 25 bis del Decreto 23/2014, recoge el ejercicio de la
autoridad del profesorado y detalla que el profesorado de los centros sostenidos con
fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de
la proteccion reconocida a tal condicidon por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutardn de presuncién
de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por
escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente,
sin perjuicio de la pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses
puedan ser sefialadas o aportadas.

La direccion del centro docente comunicard, simultaneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccién Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia
relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin
perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.



ARTICULO 29: INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

Segun el articulo 26 del Decreto 51/2007, el plan de convivencia del centro y el

reglamento de régimen interior, que atenderdn, en todo caso, a lo dispuesto en el
presente Decreto, deberan contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto
mutuo entre los miembros de la comunidad educativa.

ARTIcULO 30: EL PLAN DE CONVIVENCIA.

El articulo 27 del Decreto 23/2014 estipula lo siguiente acerca del plan de

convivencia:

1.

Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la
programacion general anual. Este plan recogera todas las actividades que se
programen para fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro
escolar, la concrecién de los derechos y deberes del alumnado y las medidas
correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa
vigente y la realizacidon de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos
con especial atencién a las actuaciones de prevencion de la violencia de género,
igualdad y no discriminacion.

Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta la
situacion y condiciones personales del alumnado.

Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan
introduciendo las modificaciones que sean pertinentes para la consecucion de
sus objetivos, en la programacién general anual del curso siguiente.

ARTICcULO 31: EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

1.

El reglamento de régimen interior, en lo relativo a la convivencia escolar, como
parte del proyecto educativo, recogera los siguientes aspectos:

a. Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes,
regulados en el titulo | del Decreto 51/2007.

b. Establecer las normas de convivencia que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado como las
medidas preventivas y la concrecidn de las conductas contrarias a las normas
de convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el
presente decreto.

c. Fijar las normas de organizacién y participaciéon para la mejora de Ia
convivencia en el centro, entre ellas, las de la comisién de convivencia.



2.

3.

d. Establecer los procedimientos de actuacién en el centro ante situaciones de
conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e. Concretar el desarrollo de la mediaciéon y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucién de conflictos, de acuerdo con lo establecido
en el capitulo IV del titulo 11l del Decreto 51/2007.

En el inicio de cada curso escolar, se dejard constancia en el acta de la primera
reunién del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido por
revision del mismo, y se reflejard la motivacién de dichos cambios.

Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores
establecidos en el articulo 2 del mencionado Decreto 51/2007, en particular el
establecido en su apartado d), y asi poder garantizar los derechos y deberes de
los padres o tutores legales que se especifican en el Titulo |, capitulo 1V, relativo
a la participacion de las familias en el proceso educativo, los centros prestaran
especial atencién al disefio de medidas y actuaciones relativas tanto a la
recepcion de los alumnos al comienzo del curso escolar como a la acogida de
nuevos alumnos que se incorporen al centro.

ARTIcULO 32: NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA.

El articulo 28 bis del Decreto 23/2014 determina que los centros, en el marco de

su autonomia, podran elaborar sus propias normas de convivencia y conducta,
partiendo de la consideracidon del aprendizaje y la convivencia como elementos
estructurales del proceso educativo. Todos los miembros de la comunidad educativa
tienen derecho a convivir en un buen clima escolar y el deber de facilitarlo con sus
actitudes y conducta. A todos los efectos, las normas de convivencia y conducta forman
parte del reglamento de régimen interior.

Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado

cumplimiento, y deberdn concretar:

1.

Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideraciéon su situacién y condiciones
personales.

Las medidas de promocion de la convivencia establecidas en el centro, asi como
los procedimientos y medidas para la prevencién y resolucién de conflictos.

Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a
clase y de puntualidad. Asimismo, pueden determinar que las decisiones
colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso de la ESO, en relacién
con su asistencia a clase no tengan la consideracién de conductas perturbadoras
de la convivencia ni sean objeto de correccién cuando estas hayan sido resultado
de una decision colectiva en el marco del ejercicio del derecho de reunidn y sean
comunicadas previamente por escrito de acuerdo con la forma que establezcan
las normas de organizacion y funcionamiento del centro. En ese caso, el director



del centro comprobara si la inasistencia a clase de los alumnos por decisidon
colectiva se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educaciéon y adoptara las medidas
necesarias para que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de
los alumnos y garantizara el derecho de aquéllos que no deseen secundar las
decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente
atendidos.

ARTICULO 33: ACTUACIONES ANTE LA CONVOCATORIA DE HUELGA.

Cuando se convoque una huelga general también dirigida a estudiantes, asi como
en aquellos casos en los que haya una huelga de educacién convocada por los sindicatos
estudiantiles, se procedera de la siguiente forma:

1. Solamente se tendran en cuenta las huelgas convocadas por un sindicato de
estudiantes legalizado.

2. Ladecision de hacer huelga por los estudiantes sera siempre de forma individual
y no colectiva.

3. Los alumnos avisaran con una antelacion minima de 48 horas de su intencién de
hacer huelga mediante una lista con su nombre, DNI y firma. Dicha lista se
utilizard dnicamente con fines organizativos por parte de las autoridades
académicas y sera destruida tras la huelga.

4. Los profesores pondran, como es habitual, falta a los alumnos que no hayan ido
a clase ese dia, pero esta se justificara posteriormente si el alumno ha expresado
antes su voluntad de hacer huelga mediante la lista mencionada en el apartado
anterior.

5. Para que las faltas por huelga sean justificadas, el alumnado debe faltar toda la
jornada lectiva. La asistencia selectiva a las clases anula la justificacién por
huelga.

6. Si hay pruebas evaluables fijadas con anterioridad a la convocatoria, estas se
mantendran, a menos que el profesorado decida lo contrario.

7. Una vez conocida la convocatoria de huelga no se podran poner actividades
evaluables durante esa jornada.

8. El derecho a la huelga no significa un dia de vacaciones, sino de decision
consciente del esfuerzo que implica luchar por lo que uno considera justo, por lo
gue ese dia se podrd avanzar —a juicio del profesor— la materia planificada con
anterioridad.



7.6.- TITULO V: DE LA DISCIPLINA ESCOLAR

ARTIcuLO 34: CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION

Segun el articulo 29 del Decreto 23/2014, las conductas del alumnado que
perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas como:

1. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran
consideradas como graves o muy graves.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia,
de las que se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

1. Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo
en cuenta su consideracidon de autoridad publica, a todas las conductas que
perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 del mencionado Decreto, con el objetivo principal del cese de la
conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

2. Medidas posteriores, que se tomardn una vez desarrolladas las actuaciones
inmediatas, y teniendo en cuenta la calificacién posterior de la conducta de
acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las
siguientes:

a. Medidas de correccidn, a las que se refiere el articulo 38 del anterior Decreto.
Las medidas de correccidn se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y
consideradas como faltas leves. Las medidas de correccidn que se adopten
seran inmediatamente ejecutivas.

b. Procedimientos de acuerdo abreviado. Tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se
podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como
falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y
considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura
de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion
inmediata de sanciones. El acogimiento a estos procedimientos es voluntario




y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo
ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro. El reglamento de
régimen interior del centro precisard y ajustard a las caracteristicas del centro
y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

c. Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, vy
consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de
procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo
V del titulo Il del Decreto 23/2014. En la apertura del procedimiento
sancionador se tendra en consideracion las circunstancias que han impedido
la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado.

ARTICULO 35: CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES
CORRECTORAS.

Tomando como referencia los articulos 30 de los Decretos 51/2007 y 23/2014,
se expone lo siguiente:

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones
que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién
y, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del
proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechosy a la
mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

b. Las actuaciones correctoras deberdn ser proporcionadas a las caracteristicas
de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel
académico y edad, asi como las circunstancias personales, familiares o
sociales que puedan haber incidido en la aparicién de dicha conducta.

c. Las conductas incluidas en el articulo 48 f) del Decreto 51/2007, con la
consideracién de muy graves, llevardn asociada como medida correctora la
expulsién, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de
escolarizacion obligatoria, la expulsiéon definitiva supondrd el cambio de
centro.



5. Las medidas de correccidn que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas
en el articulo 37.1.e) del Decreto 51/2007 y que, dada su reiteracion, pudieran
ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir
acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo
gue se estimen necesarias por parte del profesorado.

6. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos
para favorecer y facilitar la implicacidn de los padres o tutores legales del alumno
en las actuaciones correctoras previstas en mencionado Decreto.

ARTICULO 36: AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.

Segun lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 51/2007, la facultad de llevar a
cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la convivencia se
extenderd a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo.

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacidon con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de
la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en
conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser
sancionadas por otros organos o administraciones, en el ambito de sus respectivas
competencias.

ARTICULO 37: GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS
SANCIONES.

El articulo 32 del Decreto 51/2007 especifica lo siguiente:

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a. El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas y la reparacién espontanea del daino producido ya sea fisico o moral.
La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

El supuesto previsto en el articulo 47.4 de dicho Decreto.

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

®oo o

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a. La premeditacién.
b. La reiteracion.
c. La incitacidon o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los



derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

d. La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso
o intimidacién a otro alumno.

e. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f. La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electrdénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podrdn compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 39.3 del
Decreto 51/2007, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan
contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de actuacién
sobre las mismas.

ARTICULO 38: RESPONSABILIDAD POR DANOS.

El articulo 33 del Decreto 51/2007 establece la responsabilidad por dafios de la
siguiente forma:

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacién vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberdn restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién
vigente, sin perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

ARTICULO 39: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

Segun el articulo 34 del Decreto 51/2007, y de acuerdo con la disposicion
adicional vigesimotercera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para
una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran
solicitar de las familias o representantes legales del alumnado, o en su caso de las
instituciones publicas competentes, la colaboracion necesaria para recabar Ia
informacién pertinente en el ejercicio de la funcién educativa, asi como para la
aplicacion de las normas que garanticen la convivencia en los centros docentes. En
relacion con la informacidn sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que
concurran en el alumnado, quedard garantizado en todo momento el derecho a la



intimidad y a la proteccion de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna,
el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el centro, este dara traslado, previa comunicacidn a los padres o tutores
legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario,
social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser
determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccidn en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y estos la rechacen de
forma expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo Il del titulo | y el
cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2 del Decreto 51/2007, con
especial atencidn al contenido en su letra a).

Finalmente, cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes
legales en conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra
reparar el daino moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los
actos y la presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado,
segln corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine
el 6rgano competente para imponer la correccidn, sin perjuicio de la posible
responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacién
vigente.

ARTICcULO 40: ACTUACIONES INMEDIATAS.

El articulo 35 del Decreto 51/2007 establece el objetivo de las actuaciones
inmediatas. Con ellas se pretende el cese de la conducta perturbadora de la convivencia,
sin perjuicio de su calificacién como conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas
posteriores previstas en el articulo 29.2.b) de dicho Decreto.

El profesor llevard a cabo de forma inmediata una o varias de las siguientes
actuaciones:

1. Amonestacion publica o privada.

2. Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

3. Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspensién de este

derecho estard regulada en el reglamento de régimen interior del centro,
guedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la



4.

comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o no en el centro.

ARTICULO 41: COMPETENCIA.

El articulo 36 del Decreto 23/2014 especifica que el profesor comunicara las

actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera quién, de acuerdo
con la direccién del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del
alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones
que se especifican en el articulo 35.2c) del Decreto 51/2007 como de aquellas
situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una
vez llevada a cabo la actuacién inmediata, y la posible calificacién posterior, lo hagan
necesario. El procedimiento de comunicacién se realizard a través de una de las
siguientes vias:

O O O O

Amonestacién escrita en papel.

Mensaje por medio de la plataforma Stilus Comunica.
Llamada telefdnica a los padres o tutores legales.
Citacion en el centro de los padres o tutores legales.

ARTIcULO 42: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN
EL CENTRO

Tal y como recoge el articulo 37 del Decreto 51/2007, se consideraran conductas

contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

1. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos

legalmente establecidos.

. Las acciones de desconsideracién, imposicidn de criterio, amenaza inconsistente,

insulto y falta de respeto leves y agresion verbal y fisica puntual y nimia a sus
compafieros alumnos.

. La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente

justificada.

. La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la

indumentaria, que pudiera provocar una alteracidn en la actividad del centro,
tomando en consideracién, en todo caso, factores culturales o familiares.

. El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,

dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

. El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de



pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
7. La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

8. El incumplimiento por los alumnos de los acuerdos tomados en el seno de un
proceso de mediacion.

9. El incumplimiento esporadico de las normas de prevencién e higiene dictadas
por las autoridades sanitarias o académicas.

10. Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta segun el articulo 48 del Decreto 51/2007.

ARTICULO 43: MEDIDAS DE CORRECCION.

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 38 del Decreto 51/2007, las medidas de
correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro son las siguientes:

1. Amonestacion escrita.

2. Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

3. Realizacidén de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones
o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

4. Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
15 dias lectivos.

5. Suspensidon del derecho a participar en una actividad complementaria si durante
el trimestre ha reunido tres faltas leves o una grave.

6. Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de 15 dias.

a. Se aplicard de forma automatica a aquellos alumnos que tengan una
amonestacion escrita grave y el Equipo Directivo o la Comisiéon de

Convivencia podran aplicarlo en el caso de una amonestacion leve.

b. En el acta de sancidon se podran establecer las actividades extraescolares
especificas de las que se les priva.

c. Podrd ser modificado, si hay cambio de conducta, por el director del centro



a instancias del tutor del curso.

7. Pérdida del derecho de participacion en los intercambios con el extranjero por
parte de aquellos alumnos, sean de las secciones bilinglies o no, a juicio del
Equipo Directivo y los profesores organizadores, cuando se acumulen dos
amonestaciones escritas leves o una grave en el periodo que va desde la
convocatoria del intercambio hasta la vispera de su realizacion.

8. Pérdida del derecho de asistir al viaje de fin de etapa por parte del alumnado de
Bachillerato y ultimo curso de Ciclos Formativos, a juicio del Equipo Directivo y
los profesores organizadores, cuando se acumulen tres amonestaciones escritas
leves o una grave o un numero mayor de 15 faltas injustificadas en el mes
anterior a la convocatoria oficial del viaje. Se aplicard también para los posibles
viajes o excursiones de fin de curso de cualquier otro grupo de la ESO.

9. Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

10. Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas
gue se le encomienden. El director determinara el espacio del centro donde sera
de aplicacién dicha sancién y su vigilancia se encomendara a un profesor de
guardia.

11. Modificacidn temporal del horario lectivo entre tres y cinco dias por la
acumulacién de tres conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro (faltas leves). Dichas faltas se consideraran un agravante a efectos de las
actividades extraescolares, intercambios de las secciones bilinglies y viajes de
fin de curso.

Para la aplicacién de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado
1, sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser
menor de edad. Asimismo, se comunicara formalmente su adopcidn.

ARTICULO 44

El inicio para el cumplimiento de las sanciones impuestas por la Comisidon de
Convivencia o el director podra comenzar a partir del conocimiento de la misma por
parte del alumno, y sus padres o tutores legales en el caso de los menores de edad, a
guien o quienes se les comunicara esta resolucién.

ARTIicUuLO 45: COMPETENCIA.

Segun el articulo 39 del Decreto 51/2007, la competencia para la aplicacion de
las medidas previstas en el articulo 40 corresponde al director del centro, teniendo este



la posibilidad de delegacidn prevista en el articulo 24.2.B) de este RRI.

ARTICULO 46: REGIMEN DE PRESCRIPCION.

El articulo 40 del Decreto 51/2007 sefiala que las conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a partir
de la fecha de su comisidén. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

ARTICULO 47: LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

El articulo 47 del Decreto 51/2007 matiza las disposiciones comunes de la
mediacidn escolar y los procesos de acuerdo reeducativo. Se recoge lo siguiente:

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacidn y procesos de acuerdo reeducativo de
conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2. Parala puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a. Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia
podrdan tener cardcter exclusivo o conjunto con otras medidas de correcciéon
de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.

b. Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento
sancionador, este quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro
tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el
alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso,
aceptan dichas medidas asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que
se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcién vy las
medidas cautelares, si las hubiere.

c. Nosellevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes
de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 34.2 de este
mencionado Decreto.

d. Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacién y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicidn de nuevas conductas perturbadoras
de la convivencia escolar.

e. Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con



conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el
centro. En este caso tendran el cardcter de estrategias preventivas para la
resolucion de conflictos y podrdn ponerse en practica con todos los
miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 48: LA MEDIACION ESCOLAR

De acuerdo con el articulo 42 del Decreto 51/2007, la mediacidn es una forma

de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas, contando para ello con la
ayuda de una tercera persona denominada mediador. El principal objetivo de la
mediacién es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso
de comunicacién en la busqueda de una solucién satisfactoria para todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica:

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 44 del Decreto

anteriormente citado, para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo
siguiente:

La mediacidn tiene cardcter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen.

La mediacién estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacién, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

El mediador sera designado por el centro, cuando sea este quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean
los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion
de las partes afectadas.

La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas vy
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

ARTICULO 49: FINALIZACION DE LA MEDIACION.

1.

El articulo 44 del Decreto 51/2007 expone lo siguiente:

Los acuerdos alcanzados en la mediacidn se recogeran por escrito, explicitando



los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucioén.

2. Sila mediacidn finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado
un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicard por escrito al director del
centro quien dard traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente sancionador.

3. Encaso de que la mediacidn finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan
los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que
actle en consecuencia, segln se trate de una conducta contraria a las normas
de convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanuddndose el cémputo de plazos y la
posibilidad de adopcidon de medidas cautelares previstas en el articulo 54 del RRI.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediaciéon debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde
su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

ARTICULO 50: LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

El articulo 45 del Decreto 51/2007 define los procesos de acuerdo reeducativo.
Asi, estos se entienden como una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores
legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan
libremente unos compromisos de actuacién y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo. Dichos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del
alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su
reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

ARTICULO 51: ASPECTOS BASICOS.

Segun el articulo 46 del Decreto 51/2007, cabe establecer los aspectos basicos
de los procesos de acuerdo reeducativo de la siguiente forma:

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
correcta realizacion la implicacidon de los padres o tutores legales, si se trata de
menores de edad.



Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y
los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejard
constancia escrita en el centro.

Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o
de los tutores legales y de un profesor que coordinard el proceso y serd
designado por el director del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro se actuara conforme a lo dispuesto en el articulo 44.B). Si no se aceptara
se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso,
de proceder conforme al articulo 36.3 de este RRI.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menos:
a. Laconducta que se espera de cada una de los implicados.

b. Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

ARTICULO 52: DESARROLLO Y SEGUIMIENTO.

En el articulo 47 del Decreto 51/2007 se contempla el desarrollo y seguimiento

de los procesos de acuerdo educativo. Por tanto, es preciso atenerse a lo siguiente:

1.

2.

3.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido
en el anteriormente mencionado Decreto.

Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del
alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo
reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director
del centro o persona en quien delegue.

Si la comisidn de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador
el director del centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segin
se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las



medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el cdmputo de plazos y la posibilidad de adopcion de
medidas cautelares previstas en el articulo 54 de este RRI. Asi mismo, podra
actuar conforme a lo dispuesto en el articulo 36.3.

5. Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién
presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

ARTIcULO 53: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Segun dicta el articulo 48 del Decreto 23/2014, se consideran conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por ello, calificadas como
faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y violenta agresion verbal o
fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la
comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan
su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
o sustraccién de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales parala salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion obstinada en la comisidon de conductas especificas contrarias a
las normas de convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de
la comunidad educativa, que tengan como origen o0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, la orientacién o identidad sexual,
o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la
consideracién de muy graves.

g) El incumplimiento reiterado, deliberado o con dnimo doloso de las normas
de prevencion e higiene dictadas por las autoridades sanitarias o académicas



ARTICULO 54: SANCIONES.

De acuerdo con el articulo 49 del Decreto 51/2007, las sanciones que pueden

imponerse por la comisién de las faltas previstas en los articulos 42 y 53 son las
siguientes:

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podrdn tener una duracion inferior a 6 dias lectivos
ni superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro,
intercambios escolares o viajes de fin de curso (véase articulo 40) por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en una actividad complementaria cuando se
tenga una amonestacion.

Modificacién del horario lectivo durante al menos tres dias cuando se tengan al
menos tres amonestaciones leves (art. 42) o una grave (art. 53).

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacién del curso escolar.

Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Expulsidon temporal o definitiva del centro. La expulsidon definitiva supondra el
cambio de centro.

ARTICULO 55: INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR.

El articulo 50 del Decreto 51/2007 se centra en los expedientes sancionadores. Y

recoge lo siguiente:

1.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo
podrdan ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro,
a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad
educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de
los hechos.



3. Laincoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

a. Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas.

b. ldentificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c. Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaerd en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencidn y recusacién establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al régimen de
recusacion.

d. En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en el capitulo IV del Decreto 51/2007.

4. La incoacién del procedimiento se comunicard al instructor vy, si lo hubiere, al
secretario, y simultdneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores
legales cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a
quién haya propuesto su incoacién y al inspector de educacion del centro, a
guién se mantendra informado de su tramitacion.

ARTICULO 56: MEDIDAS CAUTELARES.

Segun el articulo 51 del Decreto 51/2007:

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podrd
adoptar motivadamente las medidas cautelares de cardcter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y
asegurar la eficacia de la resolucidon final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspensidn
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracién de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontard, en su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en
cualquier momento, estas medidas.



ARTICULO 57: INSTRUCCION.

El articulo 52 del Decreto 51/2007 sefiala lo siguiente:

1. Elinstructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara
a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias
lectivos, un pliego de cargos que contendrd los siguientes extremos:

a. Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b. Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c. Sanciones aplicables.

2. Elpliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales
si aquél fuera menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar
cuanto estime oportuno y proponer la préactica de las pruebas que a la defensa
de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de
periodo probatorio, este tendra una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucién, bien proponiendo la declaracién de no
existencia de infraccidén o responsabilidad sobre los hechos, bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucién contendra los siguientes
extremos:

a. Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b. Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
mencionado Decreto.

c. Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d. Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 del mismo Decreto
y valoracién de la responsabilidad del alumno, con especificacidn, si procede,
de las circunstancias la agraven o atenuen.

e. Especificacidon de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompanado del tutor, dard audiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta
de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo
de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que
estimen pertinentes.



5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo
de audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su
resolucién final.

ARTICULO 58: RESOLUCION.

El articulo 53 del Decreto 51/2007 determina lo siguiente:

1. Corresponde al director del centro, en el plazo méximo de dos dias lectivos desde
la recepcidn del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

2. Laresolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.

3. Laresolucién se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que instd la iniciacién del
expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio
del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, sera comunicada al claustro y al
consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar
la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo
maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del
consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucién se podrd presentar recurso de alzada ante la Direccién
Provincial de Educacién correspondiente en los términos previstos en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucidn no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la
resolucién se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva.

ARTICULO 59: REGIMEN DE PRESCRIPCION.

Atenor de lo dispuesto en el articulo 54 del Decreto 51/2007, las faltas tipificadas
en el articulo 51 del mismo prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de
la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas
prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su imposicién.



7.7.- TITULO V: DE LOS PADRES

ARTICULO 60

Los padres, madres y tutores legales de los alumnos y las asociaciones de padres y
madres de alumnos forman unos estamentos de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 61
Los padres, madres y tutores legales de los alumnos tienen derecho a:

1. Recabar informacién sobre el rendimiento y actitud de sus hijos a través de sus
profesores tutores. Asimismo, deberdn acudir a cuantas reuniones se les convoque
a tal efecto.

2. Revisar exdamenes: Los padres, madres o tutores legales de los alumnos tendran
acceso a los exdmenes que realicen sus hijos, en los términos que establece la
normativa vigente. Para ello, el profesor podra pedirles que cumplimenten una
solicitud de acuerdo al modelo que les serd proporcionado en la Secretaria del
centro. En el caso de que la revisidn se realice previa solicitud por escrito, los padres
y madres firmaran en una copia de la misma que la revision se ha llevado a cabo.

3. Participar en la gestién o en la vida del centro.
4. Participar en actividades culturales del centro.

5. Solicitar a sus representantes todo tipo de aclaraciones sobre las decisiones del
Consejo Escolar, manteniendo estos en secreto las deliberaciones.

ARTICULO 62

Los representantes de padres, madres o tutores legales en el Consejo Escolar y en las
comisiones tienen el deber de:

1. Asistir, previa convocatoria, a las reuniones del Consejo Escolar y de la Comisidn
Econdmica y otras comisiones que pudieran formarse en el seno del Consejo.

2. Informar a sus representados de los temas tratados en dicho érgano de gobierno.

3. Recoger propuestas e iniciativas de los representados y trasladarlas al érgano
competente.

4. Aportar los datos necesarios para un mayor conocimiento de sus hijos y acudir a las
citaciones individuales o colectivas que a tal fin sean convocadas.

5. Colaborar en la mejora y aplicacién de las normas de convivencia y disciplina.



7.8.- TITULO VI: DEL PERSONAL NO DOCENTE

ARTICULO 63

El personal no docente estd compuesto por el personal administrativo de Secretaria, el
personal de Conserjeria y el personal encargado de la limpieza del centro. Estan a las
ordenes del Director y, especialmente, del Secretario, quien dard las instrucciones
necesarias para el desempeiio de su cometido.

ARTICULO 64

1. El personal no docente se atendra, en lo general, a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo vigente (Personal Laboral) y en el RD. 83/1996 (Personal funcionario).

2. De acuerdo con el Convenio Colectivo vigente, el Secretario coordinara el trabajo del
personal no docente.

3. De conformidad con la Ley se elaborard el Calendario Laboral anualmente,
coincidiendo con el curso académico.

ARTICULO 65
Al personal no docente le asiste el derecho de:

1. Participacion en el funcionamiento y la vida del centro a través de su representacién
en el Consejo Escolar.

2. Reunion.

3. Participacién en actividades culturales y extraescolares.

ARTICULO 66

El representante en el Consejo Escolar tiene el deber de:

1. Asistir, previa convocatoria, a las Reuniones del Consejo Escolar.

2. Informar a sus representados de los temas tratados en dicho drgano de Gobierno.

3. Recoger propuestas e iniciativas de sus representados y trasladarlas al érgano
competente.



ARTICULO 67

En general, la funcidn de los ordenanzas del centro es colaborar en la mejora y aplicacién
de las normas de convivencia y disciplina. Sin embargo, en los siguientes articulos se
especifican las funciones que se desarrollaran en relacién con el lugar que ocupen
dentro del edificio.

ARTICULO 68

Cuando el ordenanza se encuentre en la planta baja, en la Conserjeria del centro,
desempeiiara las siguientes funciones:

1.

Controlar la entrada de las personas ajenas al centro, atender sus peticiones e
indicarles al despacho u oficina que deseen visitar.

Atender las llamadas telefdnicas, pasar conexion a la oficina o despachos
correspondientes y anotar los mensajes que deban entregarse con posterioridad.

Anotar aquellas llamadas telefdnicas al profesorado durante sus horas de clase. No
se pasardn llamadas en ese momento, sino que se entregara el recado al término de
la clase, salvo en casos de urgencia o asunto grave.

Requerir el carné del instituto a aquellos alumnos en caso de que se considere
necesario para acreditar su personalidad.

Custodiar las llaves y maquinaria de reproduccién a su cargo, realizando las
fotocopias que se soliciten dentro de los plazos establecidos por el secretario del
centro o a criterio del ordenanza si tuviese disponibilidad en ese momento.

Realizar los encargos que, relacionados con el servicio, les sean encomendados por
el personal correspondiente.

Atender y cuidar del alumno que se encuentre en la zona de la planta baja,
contactando, via teléfono, con el profesor de guardia para que se haga cargo de los
grupos de alumnos sin profesor.

Durante las horas de clase, vigilar que ningun alumno permanezca fuera del aula —
salvo los expulsados. Los alumnos que, sin formar grupo de clase, se encuentren por
la zona seran enviados a la Biblioteca, dando aviso al profesor de guardia para su
conocimiento.

Velar porque la conserjeria de la plata baja, ocupada habitualmente por 2
ordenanzas, no quede sola en ningin momento del periodo lectivo, excepto por
causa de fuerza mayor o porque asi se le ordene por alguin cargo directivo, el cual
habilitard los medios para que el puesto de trabajo quede cubierto durante su
ausencia.



10. Velar porque durante su periodo de descanso (30 minutos) siempre permanezca un

ordenanza en este puesto de trabajo.

ARTICULO 69

Cuando el ordenanza se encuentre en la planta segunda desempefiara las siguientes
funciones:

1.

Atender las llamadas telefonicas que se le pasen anotando los mensajes y
comunicandolos a quien corresponda. Si el profesorado se hallase en clase, se le
pasara el mensaje al término de la misma.

Custodiar las llaves y maquinaria de reproduccién a su cargo las fotocopias que se
les soliciten dentro de los plazos establecidos por el secretario del centro a criterio
del ordenanza si tuviese disponibilidad en ese momento.

Durante los cambios de clases, cerrar el habitaculo de los medios de reproduccion y
controlar y cuidar de los alumnos que se encuentren en la zona de la 12 y 22 planta.

Comunicar al profesor de guardia los grupos de alumnos que, por cualquier
circunstancia, se encuentren sin profesor después del toque de entrada a clase.

Una vez comenzadas las clases, controlar el acceso de los alumnos que se hallen
sueltos dirigiéndolos a la Biblioteca y no permitir la subida de estos alumnos a las
plantas superiores. En caso de necesidad solicitar la ayuda de profesor de guardia.

De vez en cuando dar un paseo por las plantas asignadas a su cargo para comprobar
gue todo estd en orden y no hay alumnos en los pasillos.

Durante su turno de descanso (30 minutos) hacerse cargo de todas las zonas
comprendidas entre la 12 y la 52 planta.

No abandonar su zona de trabajo bajo ninguna circunstancia, excepto causa de
fuerza mayor o permiso concedido.

ARTICcULO 70

1.

En las horas en que se disponga de personal ordenanza suficiente, habra uno
localizado en la 42 planta que se hara cargo de las zonas comprendidas entre las 32
y la 52 planta realizando las mismas funciones que las mencionadas para el
ordenanza de la 22 planta, comunicando al profesor de guardia las anomalias que
encuentre en su recorrido.

Durante su turno de descanso (30 minutos), el ordenanza de la 22 planta se hara
cargo de las zonas comprendidas entre la 12 y la 52 planta.

ARTICcuLO 71



1. Los permisos por ausencia justificada al puesto de trabajo se solicitaran por escrito,
en modelo impreso establecido, al secretario del centro, aportando, al incorporarse, el
justificante oficial correspondiente al permiso solicitado.

2. Las ausencias imprevistas al puesto de trabajo se comunicaran con caracter de
urgencia (via teléfono o cualquier otro medio) y su justificacién posterior se hara por
escrito, en modelo impreso, al incorporarse de nuevo al puesto de trabajo.

7.9.- TITULO VII: ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
DE LOS RECURSOS DEL CENTRO

ARTICULO 72

Respecto a las funciones del profesorado responsable de catalogacién y organizacion de
la biblioteca, son las siguientes:

1. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la biblioteca.

2. Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca con la ayuda de los profesores que
tienen asignadas horas de atencidn a la misma, facilitdndoles el acceso a diferentes
fuentes de informacién y orientandoles sobre su utilizacién.

3. Difundir entre los profesores y los alumnos, informacion administrativa, pedagdgica
y cultural.

4. Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacidn,
entretenimiento y ocio.

5. Asesorarse en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

6. Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios, de las recogidas en la
programacién general anual.

ARTICULO 73

En cuanto a las funciones de los jefes de departamento encargados de compras vy
profesores encargados de la adquisicién y control del material de practicas son las
siguientes:

1. Recoger las relaciones nominales con referencia y precio aproximado de las
necesidades de cada aula o profesor.

2. Enviar dichas peticiones, con el total del presupuesto al Secretario para su estudio y
aprobacion por la Comision Econdmica.



3. Pedir dicho material a las casas comerciales, indicando CIF del instituto,
departamento que lo pide, etc.

4. Comprobar que dicho material llega, siendo él el que recibe los pedidos.

5. Recoger los avisos de los profesores acerca de las averias y deficiencias de aparatos
electrénicos para comunicarlo al Secretario.

6. Una vez aprobados en presupuesto, comprar o autorizar la compra al profesor de
los libros necesarios, indicando a este que firme «de forma legible» el albaran. Una
vez recibidos, llevarlos a la biblioteca para inventariarlos.

8.0.- TITULO VIIl: COMISIONES DEL CONSEJO
ESCOLAR

ARTIcULO 74: COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisién de Convivencia se reunira cuantas veces sea necesario. Estara constituida
por el Director, el Jefe de Estudios, dos profesores, dos padres y dos alumnos elegidos
por cada uno de los sectores de la Comunidad Educativa. Sus funciones comprenden las
siguientes:

1. Corregir las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
que vienen especificadas en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, Decreto
23/2014, de 13 de junio y en el Reglamento de Régimen Interno.

2. Informar al Consejo Escolar de aquellas actuaciones que la Comision considere
graves o de la necesaria ratificacion por todo el érgano colegiado.

ARTICULO 75: DISPOSICION FINAL

e El presente Reglamento de Régimen Interior entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion y se supondrd tacitamente prorrogado cada afio académico.

e Las enmiendas al RRI se presentaran al comienzo de cada curso.

e El Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, establece que:

e En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera
reunion del Consejo Escolar, de los cambios producidos en su contenido por revision
de este, y se reflejard la motivacién de dichos cambios.



e El Consejo Escolar aprobard o denegard las enmiendas durante alguna de las
reuniones que celebre durante el mes de junio, editando el nuevo reglamento
modificado para su entrada en vigor durante el siguiente curso académico.

El presente Reglamento de Régimen Interior ha sido modificado y aprobado por el
Consejo Escolar del IES Martinez Uribarri en la sesion celebrada el 1 de diciembre de
2025.



