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A) PREAMBULO

La presente Programacion del Médulo de Formacion y Orientacion Laboral (en
adelante FOL) se ajusta a lo establecido en los Reales Decretos de ensefianzas
minimas y curriculo de los distintos ciclos formativos. En particular, para grado
superior, al R.D. 536/1995 y al R.D. 548/1995, reguladores de las ensefianzas
minimas y el curriculo, respectivamente, del Titulo de Técnico Superior en
Dietética.

En el desarrollo de la Programacion se tendran en cuenta los siguientes
capitulos:

-Objetivos. Capacidades terminales que se pretende que desarrollen los
alumnos en el Modulo.

-Contenidos que se consideran mas adecuados para el desarrollo de
dichas capacidades.

-Distribucion temporal. Organizacion y distribucion de los contenidos a lo
largo del Médulo.

-Metodologia didactica. Materiales y recursos didacticos. Actividades
complementarias y extraescolares.

-Evaluacion. Criterios y procedimientos de evaluacion. Aprendizajes
basicos que deben alcanzar los alumnos al finalizar el Médulo. Criterios
de calificacion. Recuperacion. Evaluacion del proceso de ensefianza.
-Atencion a la diversidad.

-Tratamiento transversal de |la educacion en valores.

-Secuencia de las Unidades Didacticas que configuran la programacion
presentada.

B) OBJETIVOS Y CAPACIDADES TERMINALES QUE SE PRETENDE
QUE DESARROLLEN LOS ALUMNOS EN EL MODULO

Los Reales Decretos reguladores de los ciclos formativos coinciden en la
enumeracion de las capacidades terminales concretas que los alumnos de estos
ciclos deberan desarrollar al término de los mismos, en lo que se refiere al
Médulo de F.O.L.. Partiendo de la base de este disefio legislativo,
mencionaremos las capacidades terminales para cada uno de los bloques
tematicos del Modulo:



BLOQUE 1 - SALUD LABORAL

Se fijan en este blogue como capacidades terminales: determinar actuaciones
preventivas y/o de proteccion minimizando los factores de riesgo y las
consecuencias para la salud y el medio ambiente que producen asi como aplicar
las medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.

Ello supone buscar la sensibilizacion del alumno ante los trastornos en la salud
provocados por las deficientes condiciones de trabajo; la adquisicion de
conocimientos, pues de ellos depende la defensa de la salud; la adquisicion de
habilidades, pues la seguridad no es complemento sino parte integrante de la
metodologia del trabajo; la prevencion de riesgos, pues el alumno debe, en el
futuro, actuar antes de que dichos riesgos se materialicen en dafos; la
determinacién de medidas de prevencién y proteccion, puesto que el alumno
debe saber qué medidas de actuacién conviene aplicar y qué prioridades de
actuacion hay ante situaciones limite; la familiarizacion con el marco legal que
permita al alumno el alcance, la aplicacion de las normas que regulan las
condiciones de trabajo minimas que contribuyan a una salud laboral.

BLOQUE 2 - LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES

Los Reales Decretos de referencia, fijan como objetivos (en términos de
capacidades) para este bloque: diferenciar las modalidades de contratacion,
interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales.

Se pretende, en suma, el conocimiento, en primer término de la legislacion laboral
basica; en segundo lugar, la practica de procedimientos que faciliten el analisis y
la busqueda de informacidén o identificacion de textos juridicos laborales; por
ultimo, reforzar en el alumno su espiritu critico y su compromiso de solidaridad y
responsabilidad ante las variadas situaciones probleméaticas o conflictivas del
entorno socio-laboral.



BLOQUE 3 - ORIENTACION E INSERCION SOCIO-LABORAL

El Gobierno fija, como capacidades terminales de este bloque: Aplicar
procedimientos de insercion en la realidad laboral como trabajador por cuenta
ajena o por cuenta propia y orientarse en el mercado de trabajo.

Se busca, por lo tanto, el desarrollo y asuncion de su rol como profesional por
parte del alumnado; el acceso del alumno a la "logica y recursos del profesional”
desde la "l6gica y recursos del estudiante”; el conocimiento de los recursos de la
autoevaluacion; la facilitacion de la insercion laboral; la mentalizacion necesaria
para afrontar la busqueda de empleo; se busca, ademas, el hacer asequible al
alumno la informacién sobre la oferta y la demanda laboral accesible para él en la
actualidad o en un futuro proximo.

BLOQUE 4 - PRINCIPIOS DE ECONOMIA

Las capacidades prescritas por los Reales Decretos de referencia se resumen en
poder interpretar los datos de la estructura econdmica espariola, identificando las
distintas variables implicadas y las consecuencias de sus posibles variaciones.
Por lo tanto, estas capacidades se asimilan a los siguientes objetivos de este
bloque tematico : por una parte la comprension de los principios béasicos de la
Economia con arreglo a los cuales se desenvuelve la actividad econdémica y
laboral en el area de los paises occidentales y mas concretamente de la Union
Europea; por otra, la practica por el alumno de los procedimientos de andlisis e
investigacion de la economia de mercado; se quiere, igualmente, el acercamiento
del alumno a la realidad socio-econdmica en la que va a desempefar su vida
activa.

BLOQUE 5 - ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

Analizar la organizacion y la situacion economica de una empresa del sector,
interpretando los parametros econdmicos que la determinan es el objetivo
esencial de este bloque para la Administracion educativa. Ello se traduce en
lograr que el alumno entienda la organizacion y caracteristicas de una empresa
en general y de las pertenecientes a su sector profesional en particular, asi como



desarrollar en él habilidades propias del campo organizativo y funcional de la
empresa e interesarle en el mundo empresarial.

C) CONTENIDOS QUE SE CONSIDERAN MAS ADECUADOS PAR EL
DESARROLLO DE DICHAS CAPACIDADES

El estudio de los contenidos del Modulo de F.O.L. exige un conocimiento previo
de lo que la normativa educativa entiende por "contenidos". Nos encontramos con
gue tanto en los Reales Decretos de ensefianzas minimas como en los de
curriculum de los diferentes titulos de formacion profesional, se detallan, al
referirse a esta cuestion, solo los simples contenidos sin calificacion alguna o, en
el mejor de los casos, los llamados contenidos basicos. Se trata, casi siempre, de
meros contenidos conceptuales. Se enumeraran a continuacion dichos
contenidos, incorporando, también, los procedimentales y los actitudinales, en
terminologia correspondiente a la LOGSE, ley en la que se basa la regulacion de
este ciclo.

BLOQUE 1 - SALUD LABORAL

- Contenidos conceptuales

1.- Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad
de vida. El medio ambiente y su conservacion.

2.- Factores de riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos,
organizativos. Medidas de prevencion y proteccion.

3.- Técnicas aplicadas a la organizacion segura del trabajo.

4.- Tecnicas generales de prevencion / proteccion. Analisis,
evaluacion y propuesta de actuaciones.

5.- Prioridades y secuencias de actuacibn en caso de
accidentes.

6.- Deberes de empresarios y trabajadores en relacion con la
prevencion de riesgos laborales.

7.- Aplicacion de técnicas de primeros auxilios: consciencia /
inconsciencia, reanimacion cardiopulmonar, traumatismos, salvamento y
transporte de accidentados.

- Contenidos procedimentales

1.- Identificacion de los riesgos en su contexto.



2.- Determinacion de formas de actuacion ante los riesgos.
Técnicas de lucha.

3.- Valoracion cuantitativa de los riesgos.

4.- Andlisis de la maquinaria e instrumental. Sistemas de
sefalizacion de riesgos.

5.- Equipos de proteccion individual: conocimiento y uso.

6.- Medicion de las condiciones ambientales en el trabajo.

7.- Deduccion de las consecuencias para la salud, derivadas de
la actuacion de los riesgos.

8.- Verificacion practica del cumplimiento de Directivas
Comunitarias.

9.- Actividades de aplicacion.

- Contenidos actitudinales

1.- Respeto por la salud personal y colectiva.

2.- Interés por las condiciones de salud en el trabajo.

3.- Interés por el medio ambiente.

4.- Interés por las condiciones ambientales del entorno y del
trabajo.

BLOQUE 2 - LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES

- Contenidos conceptuales

1.- Derecho laboral: normas fundamentales.

2.- La relacion laboral. Modalidades de contratacion, salarios e
incentivos.

3.- Suspension y extincion del contrato.

4.- Seguridad Social y otras prestaciones.

5.- Organos de representacion.

6.- Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

- Contenidos procedimentales



1.- Valoracion por parte del alumno de la importancia del
Derecho, de las normas de convivencia. Aplicacion a la vida escolar y
personal.

2.- Comprension y utilizacion de la diferente normativa laboral
aplicable en el futuro laboral del alumno: E.T., convenios colectivos,
contratos, distinguiendo los derechos y obligaciones que Ile
corresponden.

3.- ldentificacion, manejo y cumplimentacién de diversos tipos
de contratos de trabajo.

4.- Entendimiento y realizacion de recibos de salarios, tablas
salariales.

5.- Lectura, interpretacion y comprension de cartas de despido,
liquidaciones.

6.- Cumplimentacion de impresos y formularios de la S.S.
identificando las prestaciones y obligaciones que corresponden.

7.- Capacidad de confeccion de un Reglamento de Comité de
Empresas.

8.- Interpretacion y eventual redaccibn de un convenio
colectivo.

- Contenidos actitudinales

1.- Conciencia de la trascendencia del trabajo y las normas
laborales en la vida del hombre.

2.- Identificacion con los valores democraticos, con el Estado
de Derecho como marco en el que resolver conflictos - laborales o no -
de modo pacifico y ordenado.

3.- Interés por los textos legales laborales y vinculacién
cognitiva a los mismos en tanto instrumentos de uso necesario en la
vida laboral futura del alumno.

4.- Sensibilizacion ante la importancia y dificultades de la
contratacion, asi como conocimiento y eventual critica de las actitudes
establecidas ante diferentes ocasiones y modelos de contratacion.

5.- Responsabilidad y asuncién de compromisos. El contrato
como "lazo" vinculante.

6.- Sensibilizacion ante los problemas humanos, econémicos,
juridicos de los despidos.
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7.- ldentificacion con los valores que informan la S.S.:
redistribucion, justicia social,  proteccion al débil, solidaridad
democratica.

8.- Interés por la accién sindical y nociones adyacentes:
derecho de reunion, garantias de los representantes, negociacion,
reivindicacion.

BLOQUE 3 - ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL

- Contenidos conceptuales

1.- El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

2.- El proceso de busqueda de empleo: fuentes de informacion,
mecanismos de oferta-demanda, procedimientos y técnicas.

3.- Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites y
recursos de constitucion de pequefias empresas.

4.- Recursos de autoorientacion profesional. Andlisis y
evaluacion del propio potencial profesional y de los intereses
personales. La superacion de habitos sociales discriminatorios.
Elaboracion de los itinerarios formativos /profesionalizadores. La toma
de decisiones.

- Contenidos procedimentales

1.- Seleccion de informacion sobre el mercado laboral en el
sector profesional correspondiente al entorno inmediato y proximo del
alumno.

2.- Capacidad de acceso y recopilacion de las fuentes de
informacion sobre el empleo.

3.- ldentificacion de la oferta formativa y la demanda laboral
referidas a sus intereses.

4.- Utilizacion efectiva de canales de busqueda de empleo:
cartas de presentacién, curriculum, contactos, anuncios.

5.- Capacidad para seguir los tramites y elaborar la
documentacion necesaria para la creacion de una empresa, cooperativa,
sociedad andnima laboral.
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6.- ldentificacion de las propias capacidades ante el empleo.
Seleccion de habilidades y destrezas en relacion con los diversos
itinerarios.

7.- Preparacion ante los procesos de seleccion: dominio de
habilidades en esa tarea, autocritica, comunicacion, etc.

8.- Elaboracion de itinerarios profesionales.

- Contenidos actitudinales

1.- Sensibilizacién y eventual critica ante la importancia del
desarrollo tecnolégico en relacién con el mercado laboral.

2.- Conciencia de los valores de igualdad y no discriminacién
en el acceso y permanencia en el trabajo.

3.- Conciencia de la importancia de determinados valores en la
vida en general y en la busqueda de empleo en particular: autodisciplina,
responsabilidad, capacidad de compromiso, actitud optimista, confianza
en si mismo, capacidad de comunicacion.

4.- Fomento del caracter emprendedor en relacion con las
iniciativas de trabajo por cuenta propia.

5.- Conciencia de la trascendencia de la decisién, de la
eleccién ante el trabajo, en la vida futura del alumno.

6.- Fomento de la flexibilidad, la adaptabilidad y la polivalencia
en relacion a los diferentes itinerarios profesionales.

BLOQUE 4 - PRINCIPIOS DE ECONOMIA

- Contenidos conceptuales

1.- Variables macroecondmicas. Indicadores socioecondmicos.
Sus interrelaciones.

2.- Economia de mercado: Oferta y demanda. Mercados
competitivos.

3.- Relaciones socioecondmicas internacionales: C.E.E.

- Contenidos procedimentales

1.- Aplicacion de la economia de mercado al marco cotidiano
del alumno: consumo personal, venta familiar, precios, etc.
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2.- Interpretacion de textos econémicos.

3.- Reflexion acerca de la aplicacion de los conceptos de oferta
y demanda a la vida diaria del alumno.

4.- Lectura de tratados internacionales asequibles al alumno.

- Contenidos actitudinales

1.- Valoracién de la importancia de la Economia en la vida
politica, social y personal.

2.- Fomento de la superacion de habitos sociales
discriminatorios por causas economicas.

3.- Reflexion sobre el mercado y el consumo.

4.- Posicionamiento critico ante actitudes que restrinjan el libre
juego de oferta y demanda: especulacion, monopolio.

5.- Reflexion acerca de la disyuntiva economia de mercado /
intervencionismo estatal, liberalismo / estatalismo.

6.- Sensibilizacion acerca del "hecho europeo”.

BLOQUE 5 - ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

- Contenidos conceptuales

1.- Actividad economica de la empresa : criterios de
clasificacion.

2.- La empresa: tipos de modelos organizativos. Areas
funcionales. Organigramas.

3.- Funcionamiento econdmico de la empresa: patrimonio;
obtencion de recursos, financiacion propia, financiacion ajena;
interpretacion de estados de cuentas anuales; costes fijos y variables.

- Contenidos procedimentales

1.- Conocimiento préactico de las diferentes clases de empresas
gue se desenvuelvan en el entorno del alumno, en particular las que
operan en el sector profesional correspondiente a sus estudios.

2.- Capacidad de interpretacion y eventual realizacion de
organigramas.

13



3.- ldentificacién de puestos de trabajo a través de anuncios
publicitarios.

4.- Identificacion, partiendo de la Memoria economica de una
empresa, de las variables economicas mas relevantes, su autonomia
financiera, su solvencia.

- Contenidos actitudinales

1.- Conocimiento critico de las actividades y métodos
empresariales.

2.- Reflexion acerca de la importancia de la empresa en el
mundo econdmico.

3.- Valoracién de las actitudes organizativas y las actuaciones
en equipo, de las capacidades de mandar y obedecer, de los proyectos
comunes, de la delegacion de funciones.

4.- Importancia y necesidad de la contabilidad.

D) DISTRIBUCION TEMPORAL. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE
LOS CONTENIDOS A LO LARGO DEL MODULO

Antes de llevar a cabo la distribucion temporal de los contenidos del Modulo
explicitados en el apartado anterior, es preciso hacer una consideracion previa.

Los Reales Decretos de referencia, que establecen el curriculo del Modulo de
F.O.L., fijan en 65 horas la duracion del mismo los diferentes ciclos formativos de
grado superior, distribuidas en dos horas por semana. Desarrollar en solo dos
horas semanales una tal profusion de temas, con tales ambiciosos objetivos
como los que se han expuesto hasta aqui, es tarea poco menos que imposible. Si
gueremos -y es obvio que lo queremos- que el alumno tenga acceso a los
conocimientos, y también aprenda habitos y reflexione sobre los valores; si -como
veremos en el apartado de Metodologia- planteamos un aprendizaje significativo
gue suponga conocer lo que ya sabe de antemano el alumno; si queremos una
participacion del alumno en el aula; si queremos la construccion social del
conocimiento a través de la mediacion del profesor y de la interaccién entre
companferos; si queremos que el alumno lea, observe, descubra, compare,
analice, resuma, se informe, debata, negocie, esquematice, recapitule, afiance,
aplique, generalice, elabore, cree, etc; si queremos, ademas, que el alumno sea
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evaluado -como se vera igualmente en el apartado de Evaluacion- al inicio, en el
desarrollo y al final del proceso; si pretendemos, en fin, que todas estas
estrategias pedagogicas sean aplicadas a una pluralidad de contenidos como los
gue marcan los Reales Decretos a los que venimos refiriéndonos; si
pretendemos, en suma, esta amplia panoplia de finalidades, es obvio que resulta
problematico limitar a dos horas semanales la duracién del Médulo. No obstante,
es asi como viene establecido en la normativa aplicable. En consecuencia, y con
todas las precauciones acerca de la eficacia practica que lo que hasta aqui
expuesto nos permite, se apunta, subrayando su flexibilidad, la siguiente
distribucion temporal para los contenidos del Médulo:

Contiene la presente Programaciéon para el ciclos de grado superior (apartado h
de este capitulo) 12 unidades didacticas a cada una de las cuales corresponde,
en consecuencia y de un modo aproximado, 5 horas de clase.

Este caracter aproximado y ambigiio de nuestras previsiones, que se precisara
al desarrollar la secuencia de contenidos de todo el Modulo en el correspondiente
apartado de esta Programacion, se debe a que -como puede suponerse- no todas
las unidades didacticas tienen una misma extension. Piénsese, por ejemplo en la
unidad didactica n°® 4, extraordinariamente amplia -y que por tanto requiere un
mayor numero de horas que las aqui establecidas como media-, en comparacion
con la unidad 27, que, mucho mas breve, se desarrollara en menos tiempo.

En el caso del Ciclo de Dietética, y conforme a una practica que viene
reiterandose desde hace afios, a partir de la utilizacion del cine como recurso
didactico para la imparticion del médulo de Relaciones en el Entorno de Trabajo,
el médulo de Formacioén y Orientacion Laboral se impartira durante cuatro horas a
la semana lo largo del primer cuatrimestre (hasta, aproximadamente, el 28 de
febrero), y el de Relaciones en el Entorno de Trabajo durante otras cuatro horas
semanales desde dicha fecha y hasta el final del curso.

E) METODOLOGIA DIDACTICA

Conforme a lo establecido en la normativa relativa a la formacion profesional
(R.D. 676/1993 de 7 de mayo, regulador de la Formacién Profesional de los ciclos
LOGSE, RD 1147/201, regulador de la Formacion Profesional de los ciclos LOE,
ambos derogados, pero utiles como referencia orientativa; y RD 659/2023), se
plantea el uso de las siguientes técnicas metodolégicas:

15



De entre las técnicas expositivas, la exposicion oral sera la mas utilizada en
las aulas. Su sentido, el desenvolvimiento de la misma, sus objetivos, las
principales destrezas a utilizar, asi como su impacto sobre el proceso de
aprendizaje son suficientemente conocidos por corresponderse con un
planteamiento mas "clasico" y convencional de la ensefianza.

Entre las técnicas de grupo, mucho mas condicionadas por las destrezas del
profesor, el nimero de participantes, el material y el local utilizado, destacan el
Role Playing o desempefio de papeles que consiste en la representacion de una
situacion real, asumiendo los roles del caso. Piénsese en su especial interés en
los bloques teméticos 2° y 3° de nuestro Mddulo, en los que se pueden llevar a
cabo p. ej.: simulaciones de contrataciones o de entrevistas de trabajo, etc.;
ademas el Brainstorming o torbellino de ideas, reflexion en grupo sobre una
cuestion con expresion libre de todas las ideas que sugiera el problema con
frases o palabras cortas para su posterior discusion. Se manifiesta como una
técnica especialmente util para situar los conocimientos previos del alumno sobre
alguna cuestién; el Estudio de casos practicos, noticias y textos
periodisticos o legales, documentos visuales. Una técnica de amplio interés
para todo el Mddulo, que fomenta y potencia las capacidades actitudinales,
procedimentales y conceptuales; el Debate dirigido, que al intercambiar ideas
sobre un tema, lo trabaja de manera exhaustiva. Ademéas, no solo procura
conocimientos conceptuales sino que, en el curso de la discusion, refuerza
valores: la comprension, la tolerancia; el Phillips 66, analisis de un tema durante
6 minutos en subgrupos de 6 personas; las Preguntas a los alumnos, abriendo
vias de curiosidad e interés; el Manejo de textos; la Elaboracion de
documentos, informes, contratos, recibos de salarios, partes de baja, curriculum,
solicitud de empleo, etc., muy interesante desde el punto de vista de las
habilidades, de "lo" procedimental; la Colaboracion con expertos que acudan al
aula para confrontar opiniones, dudas, aclarar conceptos desde una perspectiva
mas "real”: empresarios, representantes sindicales; las Visitas a centros de
trabajo que abren al alumno a la realidad de su entorno. Por dltimo se pone un
énfasis especial en el uso por parte del alumno de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (internet, prensa, cine, etc.), cuyo uso sera objeto
de planificacion en el capitulo 4 de esta Programacion.
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MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para poder llevar a la practica los objetivos planteados en esta Programaciéon se
necesitan dos tipos de materiales y recursos. Por un lado, los genéricos de toda
ensefanza (aula, retroproyector, “cafdn”, ordenador, pen-drive, encerado, tizas,
etc.). Por otro, los especificos de cada técnica (folletos divulgativos, cuadros
resumen, presentaciones en power-point, modelos de contratos, ndminas,
normativa laboral, de seguridad social y de prevencion de riesgos, ejemplos de
curriculos y cartas de presentacion, peliculas, videos, noticias de prensa, casos
practicos, etc.

INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TICs

Se pretende el fomento de las nuevas tecnologias como instrumento basico para
la mejora de la calidad educativa, la optimizacion del tiempo de trabajo y la
mejora del clima del aula. Para ello, las medidas a adoptar durante este curso
seran las siguientes:

Comunicacion a través de las cuentas de correo electrénico de cada alumno y del
grupo.

Se procurard activar lo antes posible un curso por grupo en el aula virtual que
proporciona Educacyl. A través de esta plataforma, los alumnos dispondran de
los materiales de trabajo, podran descargar las actividades que se les propongan,
enviaran los ejercicios o actividades escritas que se le soliciten, participaran en
actividades colaborativas, dispondran de enlaces a recursos de ampliacién o
refuerzo, etc. El uso de este recurso es imprescindible en los ciclos formativos de
Grado Superior.

Utilizacion de programas para la presentacion de trabajos y del proyecto
empresarial por parte de los alumnos como Powerpoint, Prezi, etc.

Consulta de paginas web oficiales, de empresas, de asociaciones profesionales,
y, en ellas, descarga de documentos, formularios oficiales, etc.

Visionado de documentales, cortometrajes, peliculas, etc., sobre cualquier tema

gue tenga relacion con la materia a impartir y que pueda resultar motivador para
los alumnos.
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Ademas, se aplicaran las indicaciones recogidas en el capitulo 4 de esta
Programacion.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se plantea -al menos inicialmente- la realizacion de ciertas actividades
complementarias, condicionadas, en su puesta en practica, a las circunstancias
de desarrollo de los cursos respectivos y, en particular, a las posibilidades que
permita la evolucion de la pandemia:

1.- Actividades promovidas desde el aula de emprendimiento
gue fomenten la iniciativa del alumno.

2.- Charla divulgativa sobre motivacion profesional.

3.- Visita al Taller de emprendedores y al Vivero de empresas en
el marco del programa “Salamanca, ciudad de saberes”, si
llegaran a programarse.

4.- Curso de cine y empresa (miércoles por la tarde, en el ultimo
trimestre del curso, de resultar factible). Peliculas: Jerry Maguire,
El discurso del Rey, Bichos, Algunos hombres buenos, Doce
hombres sin piedad, Gladiador, Prueba de vida, Family man, El
dilema.

5-. Entrenamiento personal y entrevistas de trabajo ante un
tribunal especializado.

6.- Lecturas complementarias:

COBOS WILKINS, Juan: El corazén de la tierra. Editorial
RBA. Barcelona, 2001.

DICKENS, Charles: Oliver Twist. Alba Editorial. Barcelona,
2004.

EGIDO, Luciano: Los tuneles del paraiso. Editorial
Tusquets. Barcelona, 2009.

MENDOZA, Eduardo: La verdad sobre el caso Savolta..
Editorial Critica. Barcelona, 2005.
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ROSA, Isaac: La mano invisible. Editorial Seix-Barral.
Barcelona, 2011.

STEINBECK, John: Las uvas de la ira. Editorial Tusquets.
Barcelona, 2010.

ZOLA, Emile: Germinal. Alianza Editorial. Madrid, 2009.

F) EVALUACION. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.
APRENDIZAJES BASICOS QUE DEBEN ALCANZAR LOS ALUMNOS
AL FINALIZAR EL MODULO. CRITERIOS DE CALIFICACION.
RECUPERACION. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA.

CRITERIOS DE EVALUACION. QUE EVALUAR

Lo que se pretende evaluar son las capacidades o, mejor, el grado de desarrollo
de las mismas en un proceso continuo. Se pretende conocer el nivel de
asimilacion e integracion por parte del alumno de los objetivos que expresados
como capacidades terminales se han fijado en el apartado b de este Capitulo.

En este sentido, y siempre segun los Reales Decretos de referencia, en los que
se establecen las ensefianzas minimas del Modulo de F.O.L., los criterios de
evaluacion han de permitirnos conocer si el alumno ha adquirido unos
aprendizajes basicos -minimos-; si el alumno, por lo tanto, es capaz de:

1.- Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su
ambito de trabajo, asociando las técnicas generales de actuaciéon en
funcidon de las mismas.

2.- Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en
funcion de las consecuencias y de los factores de riesgo mas habituales
gue los generan.

3.- Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion
correspondientes a los riesgos mas habituales, que permitan disminuir
Sus consecuencias.
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4.- ldentificar la prioridad de intervencion en el supuesto de
varios lesionados o de mudltiples lesiones, conforme al criterio de mayor
riesgo vital intrinseco de las lesiones.

5.- Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas
en funcion de las lesiones existentes en el supuesto anterior.

6.- Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (R.C.P.,
inmovilizacion, traslado...) aplicando los protocolos establecidos.

7.- Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral
existentes en su sector productivo que permite la legislacion vigente.

8.- Emplear las fuentes béasicas de informacion del derecho
laboral (Constitucion, Estatuto de los trabajadores, Convenio
colectivo...) distinguiendo los derechos y las obligaciones que les
incumben.

9.- Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una
liquidacion de haberes.

10.- En un supuesto de negociacion colectiva tipo: describir el
proceso de negociacion, identificar las variables (salario, seguridad e
higiene...) objeto de negociacion, describir las posibles consecuencias y
medidas, resultado de la negociacion.

11.- Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la
Seguridad Social.

12.- En una situacién dada, elegir y utilizar adecuadamente las
principales técnicas de busqueda de empleo en su campo profesional.

13.- Identificar y cumplimentar correctamente los documentos
necesarios y localizar los recursos precisos para constituirse en
trabajador por cuenta propia.

14.- Identificar y evaluar las capacidades, actitudes vy
conocimientos propios con valor profesionalizador.

15.- Definir los intereses individuales y sus motivaciones,
evitando, en su caso, los condicionamientos por razén de sexo o de otra
indole.

16.- Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida
a sus intereses.

17.- A partir de informaciones economicas de caracter general,
identificar las principales magnitudes macroeconémicas y analizar las
relaciones existentes entre ellas.

18.- Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del
sector, indicando las relaciones existentes entre ellas.
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19.- A partir de la Memoria economica de una empresa,
identificar e interpretar las variables econdmicas mas relevantes que
intervienen en la misma, calcular e interpretar las ratios basicas que
determinan la situacion financiera de la empresa.

20.- Indicar las posibles lineas de financiacion de la empresa.

Estos criterios representan los contenidos minimos de evaluacion, el grado
aceptable de consecucion de las capacidades terminales correspondientes, y en
consecuencia, los resultados minimos del proceso de ensefianza y aprendizaje,
los contenidos y aprendizajes necesarios para alcanzar la evaluacion positiva en
el médulo.

CUANDO EVALUAR

La evaluacion ha de ser un proceso continuo, un proceso en desarrollo en el que
se tendera hacia la participacion del alumno, integrando formulas que posibiliten y
favorezcan un papel mas activo del alumno en dicho proceso.

Un proceso que parte de una evaluacion inicial o diagndstica que nos va a
permitir registrar la situacion inicial en que el alumno se encuentra (evaluacion
personalizada); registrar, igualmente, las causas que pueden haber motivado
esa situacion inicial; y adecuar el proceso de ensefianza - aprendizaje a la
realidad y posibilidades del alumno.

Continda, a lo largo de todo el proceso a través de una evaluacion formativa u
orientadora que nos facilita una informacion constante sobre si el proceso se
adapta o no a las necesidades y posibilidades de los alumnos (evaluacion
criterial); nos facilita, también , los criterios de validez de los componentes del
proceso de ensefanza-aprendizaje con respecto al logro de los objetivos que se
pretenden; y la posibilidad de decidir sobre la necesidad de modificar o no
aguellos aspectos que parezcan disfuncionales, estableciendo el método de
recuperacion que mejor se adapte a las particularidades del alumno.

Concluye, con una evaluacion final realizada al término del proceso para
constatar lo conseguido y lo que debiera mejorarse con vistas al proceso
siguiente. Evaluacion final que es, a su vez, sumativa, pues nos permite conocer
el grado de capacidad y dificultad con que el alumno recorrera eventuales tramos
posteriores del proceso educativo o laboral.
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Este ciclo evaluatorio, dadas las peculiaridades del moédulo, su caracter
pluridisciplinar y la variedad de temas que se trata en él, debiera realizarse para
cada uno de los bloques teméaticos (un examen convencional por evaluacion) que
lo constituyen, pues gozan de la suficiente diversidad y autonomia como para
exigir evaluaciones distintas.

Las fechas concretas en las que se llevaran a cabo las distintas evaluaciones
seran las fijadas con caracter general por los 6rganos del centro.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION. COMO
EVALUAR

La cuestion acerca del como evaluar, de qué procedimientos valernos para la
evaluacion, es especialmente compleja y no demasiado bien resuelta en los
documentos ministeriales. En ellos solamente se relata de forma orientativa un
conjunto de procedimientos e instrumentos de evaluacion que pueden
encontrarse en cualquier manual de Pedagogia: las pruebas escritas y orales, la
observacién directa e indirecta, los trabajos de los alumnos, las entrevistas, etc.
Es decir, el elenco de instrumentos y técnicas de recogida de informacion que
habitualmente se utilizan en las Ciencias de la Educacion.

En lo que se refiere, en concreto, al Modulo de F.O.L. los criterios de evaluacion
mencionados con anterioridad (ver "Qué evaluar", en este mismo apartado) son,
simultaneamente un objetivo educativo (que implica capacidades explicitas como,
por ejemplo, "emplear" fuentes o "utilizar" técnicas, e implicitas como, por
ejemplo, "definir", "identificar") que se aplica sobre un conjunto de contenidos
disciplinares especificos (p.ej.: el contrato de trabajo). En este sentido, los
criterios de evaluacion que se mencionan en los Reales Decretos de ensefanzas
minimas son, en realidad, contenidos /objetivos de caracter terminal, son el lugar
en que se encuentran los elementos basicos y prescriptivos del curriculum con
vistas a la evaluacién final de cada Mdodulo. Ha de suponerse que este tipo de
criterios, demandan, al mismo tiempo, una determinada manera de regular las
operaciones de aprendizaje.

Siguiendo, pues, los criterios mencionados, se proponen las siguientes
actividades de evaluacion:
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1.- Evaluacion continuada de conocimientos mediante
preguntas tipo test, preguntas breves abiertas, cuestionarios.

2.- Exposicion del alumno de sus experiencias personales o las
de su entorno.

3.- En conexidén con el anterior: debates, preguntas/respuestas,
interpelaciones, intervenciones espontaneas.

4.- Casos practicos, comentarios de texto, argumentacion de
casos reales del entorno del alumno, noticias y articulos periodisticos,
videos, T.V., peliculas, internet.

5.- Realizacion de actividades de modo individual o en grupo:
pequenas investigaciones, visitas a instituciones, centros de trabajo,
encuestas, trabajos de campo.

6.- Cumplimentacion de documentos, impresos, etc.,
correspondientes a la materia objeto del estudio del Mddulo: contratos,
néminas, S.S., salarios, etc.

7.- Explotacion activa de documentos audiovisuales: debates,
preguntas, etc. acerca del documento contemplado.

8.- Pruebas o exdmenes convencionales, compatibilizando lo
escrito y lo oral, las preguntas teoricas y las practicas, calibrando el
conocimiento por el alumno de sus capacidades conceptuales vy
procedimentales.

La asistencia a clase es obligatoria y, en consecuencia, la ausencia tanto
justificada como injustificada a las actividades lectivas va a ser sancionada con la
pérdida del derecho a la evaluacién continua segun los términos establecidos en
el Reglamento de Régimen Interno del centro. A falta de estos criterios se
establece un 10% de faltas de asistencia y de actividades realizadas como limite
maximo que determinara “la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua”,
como sefala el articulo 5 de la Orden 2169/2008, que regula la evaluacion de las
ensefianzas de Formacion Profesional en Castilla 'y Ledn

Caso de que ello ocurra, los alumnos deberan -a propuesta expresa del profesor,
a final de curso y en las fechas que se indiquen- entregar las actividades no
realizadas y examinarse de las diferentes pruebas establecidas para el curso.

Los trabajos y actividades realizadas en clase por los alumnos y que no puedan

ser evaluados por falta de asistencia, aunque no superen el minimo que
imposibilite la aplicacion de la evaluacion continua, seran realizados y entregados
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al profesor para su calificacion, de lo contrario esta carencia repercutird en la
calificacion final del médulo.

CRITERIOS DE CALIFICACION
De cara a la valoracion de la nota final, ésta se integrara de la siguiente forma:
Pruebas de evaluacion: 80 %

Actitud, participacion activa, realizacion de actividades vy
trabajos, trabajo en equipo, responsabilidad, motivacion: 20%

Los alumnos deben aprobar cada una de las evaluaciones, con arreglo a los
criterios de evaluacion y calificacion anteriormente resefiados, para poder superar
el curso entero. En cada una de las pruebas realizadas se les proporcionaran a
los alumnos los criterios de correccion correspondientes. En el supuesto de que
los alumnos realicen varios examenes en una evaluacion, el alumno debera
aprobar ambos exadmenes o0, al menos, que la nota inferior en uno de los
examenes no sea inferior a 4.5 puntos.

Solo se sumara la nota de actitud siempre que el alumno apruebe la parte teorico-
practica correspondiente.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y ALUMNOS PENDIENTES

Para los alumnos que no superen, por la via normal, las pruebas y actividades
previstas, se prevé la realizacion de actividades especificas de recuperacion
(ejercicios, trabajos, tareas) a realizar tanto directamente con el profesor en el
aula como de modo auténomo por el alumno.

Igualmente, los alumnos con evaluaciones suspensas podran examinarse de
ellas y realizar las actividades suspensas a lo largo de la evaluacion
inmediatamente posterior o, en su defecto, a final de curso antes de la prueba
final de evaluacion, segun indigue el profesor en el aula.

Del mismo modo esta previsto un examen final de repesca de las evaluaciones
suspendidas o de la totalidad del modulo, segun el criterio indicado en cada caso
por el profesor. Igualmente, una vez aprobado el curso y otorgada la

24



correspondiente calificacion -media de las pruebas y actividades realizadas
durante el curso-, se ofrece al alumnado la posibilidad de mejorar dicha nota
media a través de dos vias. La primera de ellas consiste en un examen final de
toda la materia del curso, a realizar simultaneamente al examen de repesca de
los alumnos suspensos. Dicha prueba se realizara sobre toda la materia impartida
durante el curso, sea cual sea la nota obtenida en cada evaluacion (siempre que
se hayan aprobado todas ellas). La calificacion obtenida en el examen final sera
la definitiva del alumno en el curso, incluso cuando fuera inferior a la obtenida por
el alumno en la media de las evaluaciones trimestrales. La segunda opcion
consiste en la entrega de, al menos, un trabajo adicional por cada una de las
Unidades Didacticas impartidas, elaborados conforme a los criterios que se
proporcionan a los alumnos a principios de curso. En funcion de la calidad de
dichos trabajos el alumno puede incrementar hasta dos puntos la nota media
obtenida en las evaluaciones (siempre que ésta sea positiva). La calificacion de
los trabajos nunca puede disminuir dicha nota media.

Todas estas indicaciones relativas a actividades y pruebas de recuperacion son
también aplicables, en los mismos términos, a los alumnos con modulos
pendientes, cuyas fechas de evaluacién seran las siguientes:

2° Curso Grado Superior: 23 de febrero de 2024 (fecha
aproximada; puede ser objeto de modificacion a lo largo del curso)

EVALUACION DE LA PROGRAMACION Y DEL PROCESO DE
ENSENANZA

Se prevén analisis trimestrales, realizados en las correspondientes reuniones de
Departamento, para estudiar el grado de cumplimiento de las propuestas
educativas planteadas en esta Programacion. Para ello se utilizardn los
formularios, plantillas, rdbricas e indicadores de logro que se manejan
habitualmente en la practica del Departamento y que se envian a Jefatura de
Estudios al término de cada evaluacion.
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G) ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se plantean una serie de medidas generales para atender de modo adecuado a
la diversidad del alumnado, a sus peculiaridades, a sus singulares ritmos de
aprendizaje. En concreto la actuacion de los profesores del Departamento se
regira, en este sentido, por:

1.- Variabilidad de estrategias didacticas

2.- Potenciacion del trabajo en equipo

3.- Atencion individualizada

4.- Refuerzo del feed-back

5.- Metodologia activa y participativa

6.- Interconexion de contenidos

7.- Adaptacion de espacios (accesibilidad) y tiempos

8.- Medidas de recuperacion (mencionadas en el apartado de
evaluacion)

9.- Profundizaciones, refuerzos y apoyos

Con respecto al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, se
estara a lo dispuesto por el Departamento de Orientacion y se acudira, cuando
sea necesario, a los profesionales de dicho Departamento para resolver los
problemas concretos que pudieran surgir con estos alumnos en particular.

H) TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES

Dada la particular tematica de los contenidos del curriculo de FOL, intimamente
relacionados con la educacion en valores, en todas las unidades didacticas del
modulo se realizara un tratamiento especifico de los principales temas
transversales: educacion moral y civica, para la paz, para la igualdad de
oportunidades entre los sexos, educacion ambiental, para la salud, etc.
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) SECUENCIA DE UNIDADES DIDACTICAS QUE CONFIGURAN LA
PROGRAMACION PRESENTADA.

Habiendo estudiado en detalle en los capitulos anteriores las capacidades, los
contenidos, conceptuales, procedimentales y actitudinales, la secuenciacién, la
metodologia y la evaluacion, con caracter general para todo el Médulo de F.O.L.
no procede ahora volver a hacerlo Unidad por Unidad, por exceder con mucho
esa tarea a las dimensiones y la finalidad de esta Programacion. Se expondran,
por tanto, a continuacién, las unidades didacticas que constituyen la
Programacion de este Modulo, mencionando en cada caso el titulo, en
consonancia con los contenidos que se incluyen en el Real Decreto por el que se
establece el curriculo del Modulo de F.O.L. en ciclo formativo.

U.D. 1: SALUD LABORAL/ RIESGOS PROFESIONALES/ DANOS
PROFESIONALES

U.D. 2: LAS TECNICAS DE PREVENCION Y PROTECCION

U.D. 3: ORGANIZACION DE LA PREVENCION / DERECHOS Y DEBERES
DE EMPRESARIOS Y TRABAJADORES

U.D. 4: EL DERECHO LABORAL

U.D. 5: EL CONTRATO DE TRABAJO

U.D. 6: EL CONTRATO DE TRABAJO: DURACION Y MODALIDADES
U.D. 7: LA JORNADA DE TRABAJO / EL SALARIO

U.D. 8: DERECHOS Y DEBERES. REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES

U.D. 9: EL MERCADO LABORAL
U.D. 10: EL PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPLEO
U.D. 11: CONCEPTOS BASICOS DE ECONOMIA

U.D. 12: LA EMPRESA
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CICLOS LOGSE

Grado Medio: Cuidados auxiliares de Enfermeria

Roberto Alonso Gonzalez
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1. INTRODUCCION

El articulo 73.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn atribuye a la
Comunidad de Castilla y Ledon la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con el derecho a la educacion que todos los
ciudadanos tienen, segun lo establecido en el articulo 27 de la Constitucion
Espafiola y las leyes organicas que lo desarrollan.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, establece en el articulo 10.1 que la Administracion
General del Estado determinara los titulos, los certificados de profesionalidad y
demas ofertas formativas, que constituirdn las ofertas de formacion profesional
referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, en su Titulo | regula la
organizacion, modalidades y planificacion de la Formacion Profesional. Segun
el articulo 7 las administraciones educativas establecerdn los curriculos
correspondientes a los Grados D y E, y en todo caso, se respetaran siempre
todos los elementos contemplados en el curriculo basico. Su articulo 8
establece que el curriculo basico garantizara la formacion comun y la validez
estatal, académica y profesional, de las acreditaciones, los certificados y los
titulos del Sistema de Formacién Profesional.

En el articulo 12 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio regula los tipos y
estructura de los modulos profesionales. Establece que los modulos
profesionales deben responder, en general, a uno o, excepcionalmente, a
varios de los estandares de competencia del Catalogo Nacional de Estandares
de Competencias Profesionales, y establecen, con el indicador de calidad
requerido, los resultados de aprendizaje necesarios para el desempefio de las
actividades y tareas en ellos descritas en términos de competencia para el
ejercicio de una actividad profesional concreta.
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Todos los moédulos profesionales asociados al Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales han de estar incorporados en el
Catalogo Modular de Formacion Profesional.

Los modulos profesionales no asociados a estandares de competencia
contribuyen a la consecucion de la madurez profesional y se consideran
imprescindibles para la consecucion de las competencias generales,
profesionales y para la empleabilidad previstas. A tal fin, podran incorporar
aspectos culturales, cientificos, tecnoldgicos, laborales y organizativos, asi
como otros vinculados a la digitalizacion y la sostenibilidad medioambiental
aplicada, la innovacion e investigacion aplicada, el emprendimiento, la
versatilidad tecnologica, la comunicacion en otros idiomas, las habilidades para
la gestion de la carrera profesional, u otras cuestiones, siempre que estén
vinculadas al desempefio profesional.

La normativa a la que esté sujeta las ensefianzas del ciclo formativo de
grado medio de técnico en Cuidado Auxiliares de Enfermeria es la Ley
Organica 1/1990 de 3 de Octubre, de Ordenaciébn General del Sistema
Educativo (LOGSE), que considera que la finalidad de la Formacion Profesional
es la preparacion de los alumnos para la actividad de un campo profesional y
su capacitacion para el desempefio cualificado de las distintas profesiones,
proporcionandoles una formacion polivalente que les permita adaptarse a los
cambios laborales que puedan producirse a lo largo de su vida profesional.
Incluye tanto la formacion profesional de base, que se adquiere en la
Educacion Secundaria, como la formacién profesional especifica de grado
medio y de grado superior. En la ESO todos los alumnos recibiran una
formacion basica de caracter profesional.

La formacién en general y la profesional, en particular, constituyen hoy en
dia objetivos prioritarios de cualquier pais que se plantee estrategias de
crecimiento econémico, de desarrollo tecnolégico y de mejora de la calidad de
vida de sus ciudadanos, ante una realidad que manifiesta claros sintomas de
cambio acelerado, especialmente en el campo tecnoldgico.

La mejora y adaptacion de las cualificaciones profesionales no soélo
suponen una adecuada respuesta colectiva a las exigencias de un mercado
cada vez mas competitivo, sino también un instrumento individual decisivo para
que la poblacibn activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos
requerimientos de polivalencia profesional, a las nuevas dimensiones de las
cualificaciones y a la creciente movilidad en el empleo.

La estructura y organizacion de las ensefianzas profesionales, sus
objetivos y contenidos, asi como los criterios de evaluacion, estan enfocados
en la Formacion Profesional Especifica desde la perspectiva de la adquisicion
de la competencia profesional.

El Real Decreto de cada Titulo contiene un perfil profesional que sirve de
referencia fundamental para definir su formacion. Este perfil esta formado por
un conjunto de acciones y resultados que son los comportamientos esperados
de las personas en las situaciones de trabajo a las que deben enfrentarse en la
produccion y que se han denominado realizaciones profesionales, que incluyen
un conjunto de criterios de realizacion, que sirven de referencia para evaluar el
trabajo en contextos productivos y la competencia profesional en el centro
educativo.
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Las realizaciones profesionales estan agrupadas en unidades de
competencia, que sefialan el papel esencial en el desempefio del trabajo.

Las ensefianzas de los Ciclos Formativos se organizan en modulos
profesionales, que tienen por objeto proporcionar a los alumnos la competencia
profesional caracteristica de cada Titulo. Pero el médulo de FOL no tiene una
relacion directa con la competencia profesional.

Los elementos curriculares que forman un moédulo son los objetivos,
expresados en términos de capacidades terminales, los criterios de evaluacién
y los contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales).

Para la elaboracion de la presente programacién, ademas de la LOGSE,
Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo, Ley 1/1990, de 3 de
octubre, se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:

¢ Real Decreto 546/1995, de 7 de abril (BOE del 5 de junio), por el que se
establece el titulo de Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las
correspondientes ensefianzas minimas.

¢ Y el Real Decreto 558/1995, de 7 de abril (BOE de 6 de junio), por el que
se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria.

Igualmente, se han tenido en cuenta los principios generales que han de
orientar la actividad educativa, segun lo previsto en el articulo 1 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Se pretende dar respuesta a las
necesidades generales de cualificaciéon de los recursos humanos para su
incorporacion a la estructura productiva de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

2. OBJETIVOS DEL MODULO

e Comprender la organizacién y caracteristicas del sector correspondiente,
asi como los mecanismos de insercién profesional. Analizar el mercado
de trabajo, detectando las oportunidades de empleo.

e Conocer la legislacion laboral basica y los derechos y obligaciones que
derivan de las relaciones laborales, dotandoles de las capacidades
necesarias para trabajar en equipo.

e Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para trabajar en
condiciones de seguridad y prevenir los posibles riesgos derivados de las
situaciones de trabajo.

El @mbito de aplicacion de las capacidades adquiridas en este médulo es el
entorno laboral en general; por ello, es un modulo comun a todos los Ciclos
Formativos.

El moédulo de FOL tiene una prevision temporal de 65 horas/anuales, con
una distribucién semanal de 2 horas. Se encuentra estructurado por bloques
tematicos compuestos por una serie de unidades de trabajo. Los bloques
tematicos son los siguientes:

e Salud laboral.
e Legislacion y Relaciones Laborales.
e Orientacion e insercion socio-profesional.
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3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (capacidades terminales) Y CRITERIOS DE EVALUACION

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Determinar las situaciones de riesgo
mas habituales en el ambito laboral que
puedan afectar a su salud y aplicar las
medidas de proteccion y prevencion
correspondientes.

Identificar, en situaciones de trabajo tipo, los factores de riesgo existentes.
Describir los dafios a la salud en funcion del os factores de riesgo que los generan.
Identificar las medidas de proteccion y prevencion en funcién de la situacion de riesgo.

Aplicar las medidas sanitarias basicas
inmediatas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.

Identificar la prioridad de intervencidn en el supuesto de varios lesionados o de multiples
lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcion de las lesiones existentes.
Realizar la ejecucién de las técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacién, traslado...), aplicando los
protocolos establecidos.

Diferenciar las formas y procedimientos
de insercion en la realidad laboral como
trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia.

Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral existentes en su sector productivo que
permite la legislacion vigente.

Describir el proceso que hay que seguir y elaborar la documentacién necesaria para la obtencion
de un empleo, partiendo de una oferta de trabajo de acuerdo con su perfil profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios, de acuerdo con la legislacion
vigente para constituirse en trabajador por cuenta propia.

Orientarse en el mercado de trabajo,
identificando sus propias capacidades e
intereses y el itinerario profesional mas
idoneo.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con valor profesionalizador.
Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso, los condicionamientos
por razon de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

Interpretar el marco legal del trabajo y
distinguir los derechos y obligaciones
gue se derivan de las relaciones
laborales.

Emplear las fuentes basicas de informacién del derecho laboral (Constitucion, Estatuto de los
trabajadores, Directivas de la Union Europea, convenio colectivo) distinguiendo los derechos y las
obligaciones que le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una “liquidacion de haberes”.

En un supuesto de negociacion colectiva tipo: describir el proceso de negociacion, identificar las
variables (salariales, seguridad e higiene, productividad, tecnologicas) objeto de negociacion,
describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la negociacion.

Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.
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4. CONTENIDOS

BLOQUE 1 - SALUD LABORAL
A. Contenidos conceptuales.

1.
2.

3
4.
5

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de vida.
Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos, organizativos.
Medidas de prevencion y proteccion.

. Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidente.

. Aplicacion de técnicas de primeros auxilios:

consciencia/inconsciencia, reanimacion cardiopulmonar,
traumatismos, salvamento y transporte de accidentados.

B. Contenidos procedimentales.

1.
2.

Identificacion de los riesgos en su contexto.
Determinacion de formas de actuacién ante los riesgos. Técnicas de
lucha.

. Valoracion cuantitativa de los riesgos.
. Analisis de la maquinaria e instrumental. Sistemas de sefializacion de

riesgos.

. Equipos de proteccion individual: conocimiento y uso.
. Medicion de las condiciones ambientales en el trabajo.
. Deducciéon de las consecuencias para la salud, derivadas de la

actuacion de los riesgos.

. Verificacion practica del cumplimiento de Directivas Comunitarias.
. Actividades de aplicacion.

C. Contenidos actitudinales.

1.
2.
3.

Respeto por la salud personal y colectiva.
Interés por las condiciones de salud en el trabajo.
Interés por las condiciones ambientales del entorno y del trabajo.

BLOQUE 2 - LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES
A. Contenidos conceptuales.

1.
2.

QO o0k w

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relacién laboral. Modalidades de contratacion, salarios e
incentivos.

Suspension y extincion del contrato.

Seguridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

ontenidos procedimentales.
. Valoracion por parte del alumno de la importancia del Derecho, de las

normas de convivencia. Aplicacion a la vida escolar y personal.

. Comprension y utilizacion de la diferente normativa laboral aplicable

en el futuro laboral del alumno: Estatuto de los Trabajadores,
convenios colectivos, contratos, distinguiendo los derechos vy
obligaciones que le corresponden.

. Identificacion, manejo y cumplimentacion de diversos tipos de

contratos de trabajo.

. Entendimiento y realizacion de recibos de salarios, tablas salariales.
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7.
8.

. Lectura, interpretacion y comprension de cartas de despido,

liquidaciones.

. Cumplimentacion de impresos y formularios de la Seguridad Social,

identificando las prestaciones y obligaciones que corresponden.
Capacidad de confeccion de un Reglamento de Comité de Empresas.
Interpretacion y eventual redaccion de un convenio colectivo.

C. Contenidos actitudinales.

1.

2.

Conciencia de la trascendencia del trabajo y las normas laborales en
la vida del hombre.

Identificacion con los valores democraticos, con el Estado de Derecho
como marco en el que resolver conflictos - laborales o no - de modo
pacifico y ordenado.

. Interés por los textos legales laborales y vinculacion cognitiva a los

mismos en tanto instrumentos de uso necesario en la vida laboral
futura del alumno.

. Sensibilizacién ante la importancia y dificultades de la contratacion,

asi como conocimiento y eventual critica de las actitudes establecidas
ante diferentes ocasiones y modelos de contratacion.

. Responsabilidad y asuncion de compromisos. El contrato como "lazo"

vinculante.

. Sensibilizacion ante los problemas humanos, econdémicos, juridicos de

los despidos.

. Identificacion con los valores que informan la Seguridad Social:

redistribucién, justicia social, proteccion al débil, solidaridad
democratica.

. Interés por la accion sindical y nociones adyacentes: derecho de

reunién, garantias de los representantes, negociacion, reivindicacion.

BLOQUE 3 - ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL
A. Contenidos conceptuales.

1.
2.

3.

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

El proceso de busqueda de empleo: fuentes de informacién,
mecanismos de oferta-demanda y seleccion.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La empresa. Tipos de
empresa. Tramites de constitucién de pequefias empresas.

. Recursos de autoorientacion profesional. Andlisis y evaluacion del

propio potencial profesional y de los intereses personales.
Elaboracion de itinerarios formativos/profesionalizadores. La toma de
decisiones.

B. Contenidos procedimentales.

1.

Seleccion de informacién sobre el mercado laboral en el sector
profesional correspondiente al entorno inmediato y proximo del
alumno.

. Capacidad de acceso y recopilacion de las fuentes de informacion

sobre el empleo.

. Identificacion de la oferta formativa y la demanda laboral referidas a

sSus intereses.

. Utilizacion efectiva de canales de busqueda de empleo: cartas de

presentacion, curriculum, contactos, anuncios.

34



5. Capacidad para seguir los trdmites y elaborar la documentacion
necesaria para la creacion de una empresa, cooperativa, sociedad
anonima laboral.

6. Identificacién de las propias capacidades ante el empleo. Seleccion
de habilidades y destrezas en relaciéon con los diversos itinerarios.

7. Preparacion ante los procesos de seleccion: dominio de habilidades
en esa tarea, autocritica, comunicacion, etc.

8. Elaboracion de itinerarios profesionales.

C. Contenidos actitudinales.

1. Sensibilizacion y eventual critica ante la importancia del desarrollo
tecnologico en relacion con el mercado laboral.

2. Conciencia de los valores de igualdad y no discriminaciéon en el
acceso y permanencia en el trabajo.

3. Conciencia de la importancia de determinados valores en la vida en
general y en la busqueda de empleo en particular: autodisciplina,
responsabilidad, capacidad de compromiso, actitud optimista,
confianza en si mismo, capacidad de comunicacion.

4. Fomento del caracter emprendedor en relacion con las iniciativas de
trabajo por cuenta propia.

5. Conciencia de la trascendencia de la decision, de la eleccion ante el
trabajo, en la vida futura del alumno.

6. Fomento de la flexibilidad, la adaptabilidad y la polivalencia en
relacion a los diferentes itinerarios profesionales.

5. METODOLOGIA

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para que el
alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en
el sector.

La metodologia didactica de las ensefianzas de formacién profesional
integrara los aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos que en cada
caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una vision global de
los procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente.

Para el desarrollo de los contenidos se seguira una metodologia activa,
participativa y motivadora, ajustada al siguiente protocolo:

e Exposiciéon de contenidos.

e Desarrollo de supuestos practicos por parte del alumnado, con la
utilizacion de documentacion facilitada por el profesor.

e Evaluacion de los resultados del aprendizaje.

La mayoria de los alumnos se forman para incorporarse al mundo laboral al
acabar el Ciclo Formativo. Por este motivo es importante transmitirles habitos y
actitudes que les preparen para su futuro en la empresa: puntualidad, limpieza,
respeto a los comparieros y al profesor, vocabulario adecuado, trabajos bien
realizados y, en definitiva, un saber estar que les hara ser ciudadanos
respetuosos.
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Los alumnos acceden al Ciclo Formativo por diferentes vias: ESO, prueba
de acceso, FPB, otro ciclo de grado medio, estudios universitarios y mundo
laboral. Sus conocimientos previos sobre la materia objeto de la programacion
no son muy amplios, tanto en materia laboral como en materia preventiva. Se
les intentara transmitir la legalidad vigente en el mundo empresarial, a fin de
gue tengan un conocimiento sobre la misma que les sirva cuando se incorporen
al mercado de trabajo, haciendo valer sus derechos como trabajadores, pero
siempre teniendo presentes sus obligaciones. En definitiva, han de hacerse
valorar, dado que los recursos humanos son el verdadero motor de las
empresas.

6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

e Apuntes facilitados por el profesor para las explicaciones tedricas y la
realizacion de las principales actividades y ejercicios.

e Libros de texto “Formacion y Orientacion Laboral”’, de distintas
Editoriales, para consulta (Editex, McGraw Hill, Santillana, Paraninfo). Se
recomienda como libro de texto el manual de la Editorial TuLibrodeFP.

e Se les permitira utilizar estos materiales (apuntes y manuales de
consulta) para la realizacion de los ejercicios propuestos a la finalizacién
de cada unidad tematica.

e Legislacion laboral basica: la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, la Ley General de
Seguridad Social, Convenios colectivos.

e Documentacion relativa a contratos de trabajo y salarios.

e Equipos informéticos para la elaboracion de trabajos, asi como acceso a
Internet para el manejo de documentos oficiales de los distintos
organismos publicos relacionados con la materia (SEPE, Ministerio de
Trabajo y Economia Social, Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, paginas Web de empleo y busqueda de empleo).

¢ Prensa en materia laboral y de prevencién de riesgos laborales.

¢ Medios audiovisuales para la proyeccidon de alguna pelicula relacionada
con los temas objeto de la programacion (relaciones laborales,
prevencion de riesgos, orientacion laboral y busqueda de empleo). Aula
Moodle / grupos en Teams.

e Retroproyector de transparencias.
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7. TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

El médulo de FOL tiene una prevision temporal de 65 horas/anuales, con
una distribucibn semanal de 2 horas. Los contenidos mencionados
anteriormente se van a estructurar en 10 unidades tematicas repartidas por
evaluaciones de la siguiente forma:

— 12evaluacion:
eU.D. 1.- El Derecho del Trabajo. Normas fundamentales.
e U.D. 2.- El contrato de trabajo. Modalidades de contratacion.
e¢U.D. 3.- El tiempo de trabajo.
— 2%evaluacion:
eU.D. 4.- El salario. La nGmina. Supuestos practicos.
e U.D. 5.- Madificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.
e¢U.D. 6.- La Seguridad Social. Accién protectora.
— 3%evaluacion:
eU.D. 7.- Las relaciones colectivas de trabajo.
e U.D. 8.- El mercado de trabajo y la busqueda de empleo.

eU.D. 9.- Trabajo y salud. Factores de riesgo y principales riesgos
profesionales. Medidas de prevencion y proteccion.

eU.D. 10.- Actuaciones en caso de accidente. Primeros auxilios. Esta
unidad sera impartida practicamente por los profesores especificos de
la familia de sanidad, al tener un moédulo con tal denominacion.

8. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
CUANDO EVALUAR

Segun establece la normativa vigente, la evaluacion del aprendizaje de
los alumnos en los ciclos formativos es continua e integradora. Es continua
por cuanto debe estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumno y tiene como finalidad analizarlo para detectar las dificultades en el
momento en que se producen, averiguar sSus causas Yy, en consecuencia,
adecuar las actividades de ensefianza y aprendizaje programadas y las
estrategias metodoldgicas adoptadas. Al entenderse la evaluaciobn como un
proceso se debera valorar el progreso experimentado y las mejoras alcanzadas
por los alumnos, teniendo en cuenta todos los trabajos, actividades,
intervenciones, actitudes, y pruebas realizadas.

Se realizara una exploracion inicial para conocer la situacion del alumnado
al comienzo de cada unidad de trabajo y determinar el nivel de conocimientos,
actitudes y capacidades en relacion con la materia. Esto permitird conocer la
situacion de partida y, ademas, detectar y corregir posibles errores, lagunas o
ideas preconcebidas que puedan dificultar los aprendizajes siguientes, asi
como, en caso de necesidad, ajustar o modificar la programacién a la realidad
del aula.
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A lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje, el profesor valorara la

participacion del alumnado en clase, sus intervenciones y explicaciones sobre
actividades y ejercicios propuestos, teniéndose en cuenta su grado de interés y
dedicacion. Esta evaluacion continua permite un permanente feed-back.

Cada trimestre, el profesor realizara una evaluacion global del progreso del
alumno en ese periodo. Las calificaciones de la evaluacion se formularan en
cifras de 1 a 10 sin decimales. Se consideraran positivas las calificaciones
iguales o superiores a CINCO PUNTOS y negativas las restantes.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los procedimientos de evaluacién indican como se obtendra la informacion
0 a través de qué mecanismo:

Observacion sistemética del trabajo y de la participacion del alumnado
en clase.

Intercambios orales: preguntas en clase, diadlogos, debates y puestas en
comun.

Ejercicios especificos que responden a los diversos objetivos
programados en cada unidad de trabajo.

Pruebas orales y/o escritas.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos, por su parte, son recursos que se emplean para recoger
y registrar la informacién. Son los siguientes:

1.

Observacion de los siquientes parametros:

En el trabajo individual:

La asistencia a clase: al tratarse de ensefianzas presenciales, la
asistencia sera obligatoria, regular y continuada a lo largo de todo el
periodo lectivo, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. La
no asistencia en mas de un 10% por faltas injustificadas (trimestral y
anual) supondra la pérdida de la evaluacién continua.

La participacién activa en actividades en el aula: debates, actividades
grupales, exposiciones, trabajos en equipo, etc.

La actitud, atencién e interés hacia el modulo: si finaliza y entrega el
trabajo el dia previsto; el cuidado y orden en la presentacion de sus
trabajos; el grado de correccion de su expresion escrita en sus trabajos.
La realizacion o no de los trabajos o actividades recomendadas.

La suficiente o insuficiente utilizacién de la bibliografia.

En el trabajo en grupo:

Si desarrolla una tarea particular dentro del grupo.

Si acepta la disciplina del grupo, tanto en el reparto de tareas como en su
realizacion.

Si participa activamente en los debates y en la redaccidn y correccion final
de los trabajos en grupo.

Analisis de las producciones de los alumnos:

La realizacién correcta de las actividades y ejercicios individuales y/o
grupales propuestos, en el aula o en casa.
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3. Pruebas especificas:

Consistiran en pruebas, tanto tedricas como practicas, escritas
fundamentalmente, sobre los contenidos impartidos, para comprobar el
grado individual de asimilacion de los mismos.

Si se hacen pruebas orales podran consistir en preguntas sobre los temas
impartidos en las que se apreciara el grado de coherencia, correccion en la
expresion y la cita de las fuentes de informacion utilizadas.

Las pruebas escritas podran consistir en:

e Pruebas objetivas en las que se ofrecera al alumno alternativas de
respuestas limitadas.

e Preguntas abiertas sobre datos o sobre casos préacticos, en los que se
ofrecera al alumno informacion sobre un caso o hechos, en torno a los
cuales debera argumentar sus respuestas utilizando los conocimientos
adquiridos.

e Preguntas de ensayo o temas a desarrollar, que consistiran en una o
varias preguntas sobre un asunto o tema bastante amplio, para cuya
respuesta el alumno ha de utilizar los conocimientos previamente
adquiridos.

e Una combinacion de los anteriores.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere
su asistencia regular a las clases y actividades programadas. La
acumulacion de faltas de asistencia imposibilita la evaluacion continua, por lo
que si el alumno tiene un numero de faltas injustificadas (trimestral y
anual) superior al 10% del numero de horas del mddulo, esta
circunstancia supondré la pérdida de dicho sistema de evaluacion.

Solamente se consideraran justificadas las faltas de asistencia del alumno
derivadas de problemas de salud o deber inexcusable de caracter publico y
personal. Es necesario aportar un justificante médico o de un organismo oficial
gue lo acredite.

La calificacion de los distintos apartados se ponderara de la siguiente

manera:

1.- Anédlisis de las producciones de los alumnos: la valoracion de este
apartado supondra el 20% de la nota. Unicamente se sumara este
porcentaje a la valoracion del apartado 2 siguiente si las pruebas
especificas se han superado con una calificacion igual o superior a 5.

2.- Pruebas especificas: su peso en la calificacién final sera de un 80% de

la nota, aunque sera necesario sacar una puntuacion de 5 puntos sobre
un maximo de 10 en cada una de las pruebas para poder calcular el
correspondiente porcentaje y sumar la valoracion obtenida en el
apartado anterior.
Los alumnos que, durante los exadmenes, pruebas, controles, etc., sean
sorprendidos utilizando material de ayuda (chuletas, méviles, libros,
ayuda de otros compaiieros, etc.) para la realizacion de los mismos,
directamente seran calificados como suspensos y, automaticamente,
tendran que realizar el examen de recuperacion en convocatorias de
evaluacion final.
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3.- Observacion: la valoracién de este apartado se tendra en cuenta en el
redondeo de la nota al nimero entero anterior o posterior (teniendo en
cuenta que la calificacion final del modulo solo puede ser una calificacion
numerica con un numero entero del 1 al 10).

Calificacion global de cada evaluacion: la calificacion global de las
diferentes evaluaciones serd la suma ponderada de las -calificaciones
anteriores, entendiéndose superado cuando la puntuacion en cada una de las
evaluaciones del curso sea igual o superior a 5. La nota final del médulo seré la
media aritmética de las tres evaluaciones, con el redondeo indicado igualmente
en el apartado anterior.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

El alumnado que no supere la evaluacion tendra derecho a una
recuperacion del médulo. Esta recuperacion se fijard a criterio del profesor,
quien determinara, en funcién de la evoluciéon en el proceso de aprendizaje del
alumno suspenso, los contenidos a recuperar, la forma y la fecha de
recuperacion. En cualquier caso, las actividades de recuperacion seran por
evaluaciones completas y el alumno suspenso habr4d de obtener una
calificacion positiva (5 o mas sobre 10) en las pruebas objetivas de
recuperacion que se realicen para poder obtener una calificacion positiva en el
modulo.

La evaluacion extraordinaria ser4d mediante prueba escrita, que
supondra el 100% de la nota. Esta prueba incluirda contenidos de toda la
materia del curso.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO AL
QUE NO PUEDA APLICARSELE LA EVALUACION CONTINUA

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua seran
evaluados de la siguiente forma: tendran que examinarse del médulo en una
prueba que se realizara al finalizar la tercera evaluaciéon. Esta prueba versara
sobre todos los contenidos que se determinan en la programacion. Si el alumno
no supera el modulo en la convocatoria ordinaria de junio y ha de presentarse a
la 2° convocatoria ordinaria, igualmente tendrd que realizar una prueba que
versara sobre todos los contenidos que se determinan en la programacion.
Esta prueba no tiene por qué ser similar a la que realicen los alumnos que han
asistido regularmente a las clases a lo largo del curso.

El alumno habra de obtener una calificacion positiva (5 0 mas puntos) para
poder superar el médulo.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO
CON EL MODULO DE FOL PENDIENTE DE SUPERACION

Al impartirse el modulo de FOL en el primer curso del ciclo, no hay alumnos
en esta situacion, ya que los alumnos que hayan suspendido repetiran primero
con el modulo pendiente. Si se trata de convocatorias ordinarias, el alumnado
sera evaluado teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y calificacién
anteriormente mencionados, asi como los contenidos y la fecha acordada por
el Dpto.
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En el supuesto de contar con alumnos en situacién de convocatoria de
gracia (evaluacion extraordinaria), se les comunicara igualmente los
contenidos, la forma de evaluar y los criterios de calificacion con antelacién
suficiente a la fecha prevista para la celebracion de las correspondientes
pruebas. Esta informacion sera enviada al correo corporativo de la Junta, y se
pedira explicitamente a los alumnos la firma dicha comunicacion, que sera
custodiado por el profesor. Todo a fin de asegurar que el alumno tenga
constancia de cOmo se va a realizar el proceso de evaluacion y calificacion.

Con independencia de la situacién en que se encuentre el alumno, habra
de obtener una calificacion positiva (5 0 mas puntos) para poder superar el
maodulo.

RECLAMACIONES

Respecto al procedimiento y plazos de posibles reclamaciones se estara a
lo dispuesto en la Orden de evaluacion (art. 25). Una vez corregidos los
examenes Yy ejercicios seran entregados a los alumnos para que tengan
conocimiento de su calificacion y puedan comprobar las correcciones
realizadas. En el supuesto de no estar conformes reclamaran en el mismo
momento y no con posterioridad para su revision por el profesor y, en su caso,
por el Dpto. En todo caso, los exdmenes seran entregados de nuevo al
profesor para su custodia y archivo, no pudiendo salir dichas pruebas del
Centro ni fisica ni por medio de la utilizacion de cualquier dispositivo
electronico.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

Se prevén analisis trimestrales, realizados en las correspondientes
reuniones de Departamento, para estudiar el grado de cumplimiento de las
propuestas educativas planteadas en esta programacion. Para ello se utilizaran
los formularios, plantillas, rdbricas e indicadores de logro que se manejan
habitualmente en la practica del Departamento y que se envian a Jefatura de
Estudios al término de cada evaluacion.
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9. INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TICs

Se pretende el fomento de las nuevas tecnologias como instrumento basico
para la mejora de la calidad educativa, la optimizacion del tiempo de trabajo y
la mejora del clima del aula. Para ello, las medidas a adoptar durante este
curso seran las siguientes:

Comunicaciéon a través de las cuentas de correo electronico de cada
alumno y del grupo.

Se procurara activar lo antes posible un curso por grupo en el aula virtual
que proporciona Educacyl. A través de esta plataforma, los alumnos
dispondran de los materiales de trabajo, podran descargar las
actividades que se les propongan, enviaran los ejercicios o actividades
escritas que se le soliciten, participaran en actividades colaborativas,
dispondran de enlaces a recursos de ampliacion o refuerzo, etc.

Utilizacién de programas para la presentacién de trabajos por parte de
los alumnos como PowerPoint, Prezi, etc.

Consulta de paginas web oficiales, de empresas, de asociaciones
profesionales, y, en ellas, descarga de documentos, formularios oficiales,
etc.

Visionado de documentales, cortometrajes, peliculas, etc., sobre
cualquier tema que tenga relacién con la materia a impartir y que pueda
resultar motivador para el alumnado.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Siempre que sea posible y los alumnos lo favorezcan con su actitud, a lo
largo del curso se les planteara la realizacion de alguna de las siguientes
actividades complementarias y extraescolares relacionadas con los temas
objeto de estudio y aprendizaje:

Podran organizarse salidas fuera del IES, como la visita a alguna de las
ferias de empleo que organice la Administracion.

Acudir a un juicio sobre cuestiones laborales.

Acudir a una charla o simulacro sobre primeros auxilios, ya sea en el
centro o fuera de él.

Visitas a empresas de la zona o algun Organismo publico con los que se
puede tener conexion con los temas sobre los que versa el Médulo.

Visitas a empresas para conocer el proceso productivo.

Acudir a Organismos oficiales en busca de informacién vy
documentacion.

Conferencias sobre autoempleo y prevencion de riesgos laborales.

Visita a algun sindicato para obtener informacion sobre el convenio
colectivo aplicable a la correspondiente Familia Profesional.

Actividades promovidas desde el aula de emprendimiento que fomenten
la iniciativa y motivacion del alumnado.

Charlas sobre motivacion profesional.

Entrenamiento personal y entrevistas de trabajo ante un tribunal
especializado.
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11. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se plantean una serie de medidas generales para atender de modo
adecuado a la diversidad del alumnado, a sus peculiaridades, a sus singulares
ritmos de aprendizaje. En concreto, la actuacion de los profesores del
Departamento se regira, en este sentido, por:

Variabilidad de estrategias didacticas.

Potenciacion del trabajo en equipo.

Atencion individualizada.

Refuerzo del feed-back.

Metodologia activa y participativa.

Interconexion de contenidos.

Adaptacion de espacios (accesibilidad) y tiempos.

Medidas de recuperacion (mencionadas en el apartado de evaluacion).
Profundizaciones, refuerzos y apoyos.

Con respecto al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
se estard a lo dispuesto por el Departamento de Orientacion y se acudira,
cuando sea necesario, a los profesionales de dicho Departamento para
resolver los problemas concretos que pudieran surgir con estos alumnos en
particular.
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12. CONTENIDOS MINIMOS

Conocimiento del concepto de salud y de los principales dafios que puede sufrir,
derivados del trabajo, tanto desde el punto de vista legal como desde el punto de
vista técnico.

Saber quiénes son los principales érganos encargados de la prevencion en la
empresa.

Conocer las obligaciones de trabajadores y empresarios en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Realizar una clasificacion de los principales factores de riesgo en el ambito laboral.
Saber las condiciones generales que deben de reunir los locales de trabajo.
Distinguir las distintas sefiales de seguridad.

Comprender el contenido del plan de prevencién de una empresa y elaborar el plan
de emergencia y evacuacion de una pyme.

Conocimiento de consejos practicos en socorrismo laboral.

Saber la jerarquia de las fuentes del Derecho, asi como los principios para la
aplicacion de las mismas.

. Dominar las 4 caracteristicas fundamentales que deben reunir los trabajadores
para ser incluidos en el &mbito de aplicacién del Estatuto de los trabajadores.

. Saber qué derechos y obligaciones derivan del contrato de trabajo.

. Conocer la legalidad vigente en materia de relaciones laborales: todo lo
relacionado con el tiempo de trabajo.

. Realizar un esquema de las distintas modalidades de contratacién, con especial
énfasis en los contratos formativos y los modelos correspondientes.

. Realizacion de un esquema sobre las causas por las que se puede modificar un
contrato de trabajo.

. Conocer las indemnizaciones a las que tiene derecho el trabajador como
consecuencia de la extincién del contrato de trabajo y reflejarlas en un cuadro
resumen.

. Saber calcular una indemnizacién por despido disciplinario improcedente, asi como
todo el proceso a seguir.

. Conocer el modelo de recibo de salarios (némina) y las partes que lo componen.

. Saber las principales obligaciones, derivadas de la relacién laboral, que tienen
empresario y trabajador respecto a la Seguridad Social.

. Realizar un esquema de las distintas prestaciones que ofrece el sistema de la
Seguridad Social.

. Saber con qué érganos de participacion en la empresa cuentan los trabajadores,
para su representacion y defensa.

. Realizar un esquema de un convenio colectivo del sector.

. Realizar un analisis de los intereses profesionales individuales del alumno.

. Ante una oferta de empleo, real o simulada, realizar una carta de presentaciéon y
curriculum vitae y alguna entrevista de seleccion a dicho puesto.

. Conocer los distintos tramites para constituirse como trabajador por cuenta propia
(el autoempleo).
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CICLOS LOE

Grado Superior:

Imagen para el Diagnostico y Medicina nuclear
Laboratorio Clinico y Biomeédico

Protesis Dentales

Higiene Bucodental

Radioterapia y Dosimetria

Grado Medio: Farmacia y Parafarmacia

Roberto Alonso Gonzalez
Maria Concepcion Laso Laso
Alberto San Segundo Fernandez
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A) PREAMBULO

La presente Programacion del Modulo de Formacion y Orientacion Laboral (en
adelante FOL) se ajusta a lo establecido en los Reales Decretos de ensefianzas
minimas y curriculo de los distintos ciclos formativos. En particular, para grado
superior, al R.D. 770/2014 en el que se establece las ensefianzas minimas del
Titulo de Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear y al
Decreto 61/2015 que fija su curriculo; al R.D. 771/2014 que contiene las
enseflanzas minimas del Titulo de Teécnico Superior en Laboratorio Clinico y
Biomédico y al Decreto 62/2015 que fija su curriculo; al R.D. 1687/2011 y al
Decreto 46/2013, que ordenan, respectivamente, las ensefianzas minimas y el
curriculo del Titulo de Técnico Superior en Prétesis Dentales; al R.D. 769/2014
regulador de las ensefianzas minimas del Titulo de Técnico Superior en Higiene
Bucodental y al Decreto 73/2015 que fija su curriculo; y por ultimo, al R.D.
772/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Radioterapia y Dosimetria y se fijan sus ensefianzas minimas, y al
Decreto 71/2015, de 10 de diciembre, por el que se establece el curriculo. En lo
gque afecta al ciclo de grado medio, las normas de referencia son el RD
1689/2007 y el Decreto 72/2009 que ordenan el Titulo de Técnico en Farmacia y
Parafarmacia en sus correspondientes ensefianzas minimas y curriculo,
respectivamente.

En el desarrollo de la Programacion se tendrdn en cuenta los siguientes
capitulos:
-Objetivos. Resultados de aprendizaje que se pretende que desarrollen
los alumnos en el Modulo.
-Contenidos que se consideran mas adecuados para el desarrollo de
dichos resultados.
-Distribucién temporal. Organizacion y distribucion de los contenidos a lo
largo del Modulo.
-Metodologia didactica. Materiales y recursos didacticos. Actividades
complementarias y extraescolares.
-Evaluacion. Criterios y procedimientos de evaluacion. Aprendizajes
basicos que deben alcanzar los alumnos al finalizar el Médulo. Criterios
de calificacién. Recuperacion. Evaluacion del proceso de ensefianza.
-Atencion a la diversidad.
-Tratamiento transversal de la educacion en valores.
-Secuencia de las Unidades Didacticas que configuran la programacion
presentada.
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B) OBJETIVOS. RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE SE PRETENDE
QUE DESARROLLEN LOS ALUMNOS EN EL MODULO

Los Reales Decretos reguladores de los ciclos formativos coinciden en la
enumeracion de los resultados de aprendizaje concretos que los alumnos de
estos ciclos deberan desarrollar al término de los mismos, en lo que se refiere al
Modulo de F.O.L.. Partiendo de la base de este disefio legislativo,
mencionaremos los resultados de aprendizaje para cada uno de los bloques
tematicos del Modulo:

1.- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las
diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo
de la vida.

2.- Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos
de trabajo.

4.- Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad
Social identificando las distintas clases de prestaciones ante las diversas
contingencias.

5.- Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6.- Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando
las situaciones de riesgo en el entorno laboral del Técnico en Farmacia y
Parafarmacia o del Técnico Superior en Prétesis Dentales o Técnico Superior de
Higiene Bucodental o Técnico Superior de Laboratorio Clinico y Biomédico o
Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear o Técnico
Superior en Radioterapia y Dosimetria en su curso primero respectivamente.

7.- Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de
riesgos en una pequeiia empresa, identificando las responsabilidades de todos
los agentes implicados.

Junto a todos estos resultados de aprendizaje que se pretende que desarrollen
los alumnos, que llamariamos especificos de cada blogue tematico, existen otras
generales, que informan el Modulo en su totalidad, comunes a todos los bloques,
comunes incluso a todos los moédulos. Entre ellas:

47



1.- Entender la dimensién practica de los conocimientos
adquiridos y desarrollar una preparacion basica, que le permita desenvolverse
eficazmente una vez acceda al mundo laboral.

2.- Utilizar con sentido critico distintos contenidos y fuentes de
informacion, provenientes de textos legales, o de las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC), etc., siendo capaz de forjar su propia opiniéon y
adquirir nuevos conocimientos.

3.- Fomentar los valores de tolerancia, respeto y no
discriminacion en sus relaciones con los demas.

4.- Desarrollar una actitud de respeto ante la normativa vigente,
asumiendo responsablemente sus deberes y ejerciendo sus derechos respetando
a los demas.

5.- Desarrollar un espiritu critico ante los hechos que
configuran la realidad social, conociendo los aspectos esenciales del entorno
politico, econdmico y social que le rodea.

6.- Afianzar el sentido de trabajo en equipo, valorando y
respetando las opiniones contrarias a las propias.

7.- Adquirir la capacidad de expresar con fluidez sus ideas y
opiniones, tanto verbalmente como por escrito de forma correcta y coherente.

8.- Fomentar la capacidad de flexibilidad y adaptacion
necesarias actualmente, dadas las nuevas exigencias del mercado laboral, que
precisa nuevos tipos de competencias técnicas, sociales, culturales vy
metodologicas.

9.- Adquirir una madurez suficiente para desenvolverse en el
mundo como sujeto adulto, activo y responsable, capaz de guiar su propio
proyecto de vida personal y profesional.

C) CONTENIDOS QUE SE CONSIDERAN MAS ADECUADOS PARA
LOGRAR LA ADQUISICION DE DICHOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Para el Ciclo de Farmacia y Parafarmacia, los contenidos, presentados de
modo integrado como sefiala el Decreto 72/2009, son los siguientes:

1. Busqueda activa de empleo: Valoracion de la importancia de
la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del
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Técnico en Farmacia y Parafarmacia. Valoracion de la empleabilidad y
adaptacion como factores clave para responder a las exigencias del
mercado laboral. Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional. Identificacidbn de itinerarios
formativos relacionados con el Técnico en Farmacia y Parafarmacia.
Definiciébn y analisis del sector profesional del titulo de Técnico en
Farmacia y Parafarmacia. Caracteristicas personales y profesionales
mas apreciadas por empresas del sector en Castilla y Ledn. Proceso de
busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del
sector. La busqueda de empleo. Fuentes de informacion. Oportunidades
de autoempleo. La igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas
europeos. Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. El proceso
de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo: Valoracion de las
ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion. Tipologia de equipos de trabajo. Formacion vy
funcionamiento de equipos eficaces. Equipos en el establecimiento
segun las funciones que desempefan. La participacion en el equipo
de trabajo. Técnicas de participacion. ldentificacion de roles. Barreras a
la participacion en el equipo. Conflicto: Caracteristicas, fuentes y etapas.
Consecuencias de los conflictos. Métodos para la resolucién o supresion
del conflicto. La comunicacion y la negociacion como instrumento
fundamental para el trabajo en equipo. Comunicacién asertiva.

3. Contrato de trabajo: El derecho del trabajo. Normas
fundamentales. Organos de la administracién y jurisdiccion laboral.
Andlisis de la relacion laboral individual. Modalidades de contrato de
trabajo y medidas de fomento de la contratacion. Derechosy  deberes
derivados de la relacion laboral. El tiempo de trabajo. Analisis del recibo
de salarios. Liquidacion de haberes. Modificacion, suspension y
extincion del contrato de  trabajo. Valoracion de las medidas para la
conciliacion laboral y profesional.  Representacion de los trabajadores
en la empresa. Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de
solucién. Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del Técnico en Farmacia y Parafarmacia. Beneficios para los
trabajadores en las nuevas organizaciones: Flexibilidad y beneficios
sociales.
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4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo: Estructura del
Sistema de la Seguridad Social. Determinacion de las principales
obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacién. Situaciones protegibles en la
proteccion por desempleo. Célculo de bases de cotizacion a la
seguridad social y determinacién de cuotas en un supuesto sencillo.
Prestaciones de la Seguridad Social. Calculo de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evaluacion de riesgos profesionales: Importancia de la
cultura preventiva en todas las fases de la actividad. Sensibilizacién a
través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en Castilla y Leon,
de la necesidad de habitos y actuaciones seguras. Valoracion de la
relacion entre trabajo y salud. El riesgo profesional. Analisis de factores
de riesgo. La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva. Analisis de riesgos ligados a las
condiciones de seguridad. Andlisis de riesgos ligados a las condiciones
ambientales. Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas
y psicosociales. Riesgos especificos en el establecimiento. Técnicas de
evaluacion de riesgos.Condiciones de trabajo y seguridad.
Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. Los
accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y otras
patologias.

6. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la
empresa: Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion
individual y colectiva. Sefalizacion de seguridad. Protocolo de actuacion
ante una situacion de emergencia. Prioridades y secuencia de actuacion
en el lugar del accidente. Primeros auxilios. Conceptos basicos.
Aplicacion de técnicas de primeros auxilios. Vigilancia de la salud de los
trabajadores. Formacion de los trabajadores en materia de planes de
emergencia y aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

7. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa.
Prevencion integrada: Marco normativo en materia de prevencion de
riesgos laborales. Derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales. Responsabilidades en materia de prevencion de
riesgos laborales. Gestibn de la prevencibn en la empresa.
Documentacion. Organismos publicos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales. Planificacion de la prevencion en la empresa.
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Secuenciacion de actuaciones. Definicion del contenido del Plan de
Prevencion de un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional. Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de
trabajo. Elaboracién de un plan de emergencia  en una  pyme.
Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Para el Ciclo de Protesis Dentales, los contenidos, presentados de modo
integrado como sefiala el Decreto 46/2013, son los siguientes:

1. Busqueda activa de empleo: Valoracion de la
importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral
y profesional del Técnico Superior en Protesis Dentales. Analisis de los
intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.. Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con
el Técnico Superior en Protesis Dentales. Responsabilizacion del
propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y de los frutos
previstos. Definicion y andlisis del sector profesional del titulo de
Técnico Superior en Protesis Dentales. Yacimientos de empleo.
Proceso de busqueda de empleo en pequeiias, medianas y grandes
empresas del sector. Oportunidades de aprendizaje y empleo en
Europa. Programas europeos. Valoracion de la empleabilidad y
adaptacion como factores clave para responder a las exigencias del
mercado laboral.. Caracteristicas personales y profesionales mas
apreciadas por empresas del sector en Castillay Ledn. La blusqueda de
empleo. Fuentes de informacién. Proceso de seleccidn. Valoracion del
autoempleo como alternativa para la insercion profesional. El proceso
de toma de decisiones. Reconocimiento del acceso al empleo en
igualdad de oportunidades y sin discriminacion de cualquier tipo.

2. Gestién del conflicto y equipos de trabajo: Valoracion de
las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de
la organizaciéon. Equipos de trabajo en el sector de las protesis
dentales, segun las funciones que desempefian. Tipologia de equipos
de trabajo. Formacion y funcionamiento de equipos eficaces. La
participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de
sus integrantes. Técnicas de participacion y dinamicas de grupo.
Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas. Consecuencias de los
conflictos. Métodos para la resolucion o supresion del conflicto:
mediacién, conciliacion y arbitraje. La comunicacion en la empresa. El
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lenguaje asertivo. La toma de decisiones y la negociacion como
habilidades sociales para el trabajo en equipo.

3. Contrato de trabajo: El Derecho del Trabajo. Normas
fundamentales. Intervencidon de los poderes publicos en las relaciones
laborales. Analisis de la relacién laboral individual. Modalidades del
contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion. Derechos
y deberes derivados de la relacion laboral. Condiciones de trabajo.
Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral. Modificacion, suspension
y extincion del contrato de trabajo. Valoracién de las medidas para la
conciliacion familiar y profesional. Representacion de los trabajadores
en la empresa. Negociacion colectiva como medio para la conciliacion
de los intereses de trabajadores y empresarios. Conflictos colectivos de
trabajo. Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del Técnico Superior en Protesis Dentales. Nuevos
entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion y teletrabajo,
entre otros. Beneficios para los trabajadores en las nuevas
organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

4.- Seguridad Social, empleo y desempleo: El sistema de
la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Determinacion de las
principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion. Concepto y
situaciones protegibles por desempleo. La accion protectora de la
Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.
Calculo de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evaluacion de riesgos profesionales: Importancia de la
cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional.
Sensibilizacion, a través de las estadisticas de siniestralidad nacional y
en Castilla y Leon, de la necesidad de habitos y actuaciones seguras.
Valoracion de la relacion entre trabajo y salud. El riesgo profesional.
Mapa de riesgos. Analisis de factores de riesgo. Analisis de riesgos
ligados a las condiciones de seguridad. Andlisis de riesgos ligados a
las condiciones ambientales. Agentes fisicos, quimicos y biologicos.
Riesgos especificos en el sector de las prétesis dentales. La evaluacion
de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva. Técnicas de evaluacion de riesgos. Condiciones de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Determinacion de los
posibles dafos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las

52



situaciones de riesgo detectadas. Los accidentes de trabajo, las
enfermedades profesionales y otras patologias.

6. Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa.
Prevencion integrada: Marco normativo en materia de prevencion de
riesgos laborales. Derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales. Responsabilidades legales. Gestion de la prevencién
en la empresa. Documentacién. Organismos publicos relacionados con
la prevencion de riesgos laborales. Planificacién de la prevencién en la
empresa. Secuenciacion de actuaciones. Definicién del contenido del
Plan de Prevencion de un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional. Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo. Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del
sector. Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonomicas y
psicosociales. Representacion de los trabajadores en materia
preventiva.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la
empresa: Técnicas de lucha contra los dafios profesionales. Seguridad
en el trabajo. Higiene Industrial y otros. Determinacion de las medidas
de prevencion y proteccion individual y colectiva. Sefalizacion de
seguridad y salud. Protocolo de actuacion ante una situacion de
emergencias. Prioridades y secuencia de actuacion en el lugar del
accidente. Primeros auxilios. Conceptos basicos. Aplicacion de
técnicas de primeros auxilios. Vigilancia de la salud de los trabajadores.
Formacion de los trabajadores en materia de planes de emergencia.

Para el Ciclo de Higiene Bucodental, los contenidos, presentados de modo
integrado como sefiala el Decreto 73/2015, son los siguientes:

1. Busqueda activa de empleo: Valoracion de la
importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico Superior en Higiene Bucodental. Analisis de los
intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional. Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con
el Técnico Superior Higiene Bucodental. Definicion y analisis del sector
profesional del Técnico Superior en Higiene Bucodental. Yacimientos
de empleo. Proceso de busqueda de empleo en pequeias, medianas y
grandes empresas del sector. Oportunidades de aprendizaje y empleo
en Europa. Programas europeos. Valoracion de la empleabilidad y
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adaptacion como factores clave para responder a las exigencias del
mercado laboral. Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
Fuentes de informacién. El proceso de seleccion. Oportunidades de
autoempleo. El proceso de toma de decisiones. La igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo: Valoracion de
las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de
la organizacién. Concepto y tipos de equipos de trabajo. Formacién y
funcionamiento de equipos eficaces. Equipos en el sector de la higiene
bucodental segun las funciones que desempefian. La participacion en
el equipo de trabajo. Los roles grupales. Barreras a la participacion en
el equipo. Técnicas de participacion y dinamicas de grupo. Conflicto:
caracteristicas, fuentes y etapas. Meétodos para la resolucion o
supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y arbitraje. La
comunicacion en la empresa. El lenguaje asertivo. La toma de
decisiones y la negociacion como habilidades sociales para el trabajo
en equipo. ElI mobbing. Deteccién, métodos para su prevencion y
erradicacion.

3. Contrato de trabajo. La organizacion politica del Estado
Esparfiol. Organismos laborales existentes en Espafa. El derecho del
trabajo. Normas fundamentales. Organos de la administracion y
jurisdiccion laboral. Analisis de la relacion laboral individual.
Modalidades del contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral. El
tiempo de trabajo. Andlisis del recibo de salarios. Liquidacion de
haberes. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Valoracion de las medidas para la conciliacion familiar y profesional.
Representacion de los trabajadores en la empresa. Negociacion
colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y empresarios. Medidas de conflicto colectivo.
Procedimientos de solucion. Andlisis de un convenio colectivo aplicable
al ambito profesional del Técnico Superior en Higiene Bucodental.
Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo: La Seguridad
Social como pilar del Estado Social de Derecho. Estructura del sistema
de la Seguridad Social. Regimenes. Determinacion de las principales
obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
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Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion. Calculo de bases de
cotizacién a la Seguridad Social y determinacion de cuotas en un
supuesto sencillo. Prestaciones de la Seguridad Social. Situaciones
protegibles por desempleo. Calculo de una prestacion por desempleo
de nivel contributivo basico.

5. Evaluacion de riesgos profesionales: Importancia de la
cultura preventiva en todas las fases de la actividad. Sensibilizacion, a
través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en Castilla y
Ledn, de la necesidad de habitos y actuaciones seguras. Valoracién de
la relacién entre trabajo y salud. El riesgo profesional. Mapa de riesgos.
Analisis de factores de riesgo. La evaluacion de riesgos en la empresa
como elemento basico de la actividad preventiva. Analisis de riesgos
ligados a las condiciones de seguridad. Andlisis de riesgos ligados a
las condiciones ambientales. Agentes fisicos, quimicos y biologicos.
Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas Yy
psicosociales. Riesgos especificos en el sector de la higiene
bucodental. Técnicas de evaluacion de riesgos. Condiciones de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Determinacion de los
posibles dafos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas. Los accidentes de trabajo, las
enfermedades profesionales y otras patologias.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa.
Prevencion integrada: Marco juridico en materia de prevencion de
riesgos laborales. Derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales. Responsabilidades legales. Gestion de la prevencion
en la empresa. Documentacion. Organismos publicos relacionados con
la prevencion de riesgos laborales. Planificacion de la prevencion en la
empresa. Secuenciacion de actuaciones. Definicion del contenido del
Plan de Prevencion de un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional. Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo. Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del
sector.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la
empresa: Técnicas de lucha contra los dafios profesionales. Seguridad
en el trabajo. Higiene industrial y otras. Determinacion de las medidas
de prevencion y proteccion individual y colectiva. Sefalizacion de
seguridad y salud. Protocolo de actuacion ante una situacion de
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emergencia. Primeros auxilios. Conceptos bésicos. Aplicacion de
técnicas de primeros auxilios. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Para el Ciclo de Laboratorio Clinico y Biomédico, los contenidos, presentados
de modo integrado como sefala el Decreto 62/2015, son los siguientes:

1. Busqueda activa de empleo: Valoracion de la
importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.
Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional. Identificacion de los itinerarios formativos
relacionados con el Técnico Superior en Laboratorio Clinico vy
Biomédico. Definicion y andlisis del sector profesional del Técnico
Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico. Yacimientos de empleo.
Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector. Oportunidades de aprendizaje y empleo en
Europa. Programas europeos. Valoracion de la empleabilidad vy
adaptacion como factores clave para responder a las exigencias del
mercado laboral. Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
Fuentes de informacion. El proceso de seleccion. Oportunidades de
autoempleo. El proceso de toma de decisiones. La igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo: Valoracion de
las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de
la organizacion. Concepto y tipos de equipos de trabajo. Formacion y
funcionamiento de equipos eficaces. Equipos en el sector de la
higiene bucodental segun las funciones que desempefian. La
participacion en el equipo de trabajo. Los roles grupales. Barreras a la
participacion en el equipo. Técnicas de participacion y dinamicas de
grupo. Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas. Métodos para la
resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y arbitraje.
La comunicacion en la empresa. El lenguaje asertivo. La toma de
decisiones y la negociacion como habilidades sociales para el trabajo
en equipo. El mobbing. Deteccion, métodos para su prevencion y
erradicacion.

3. Contrato de trabajo. La organizacion politica del Estado
Espafiol. Organismos laborales existentes en Espafa. El derecho del
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trabajo. Normas fundamentales. Organos de la administracion y
jurisdiccién laboral. Andlisis de la relacion laboral individual.
Modalidades del contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral. El
tiempo de trabajo. Analisis del recibo de salarios. Liquidacién de
haberes. Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Valoracion de las medidas para la conciliacion familiar y profesional.
Representacion de los trabajadores en la empresa. Negociacion
colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y empresarios. Medidas de conflicto colectivo.
Procedimientos de solucion. Analisis de un convenio colectivo
aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en Laboratorio
Clinico y Biomédico. Beneficios para los trabajadores en las nuevas
organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo: La Seguridad
Social como pilar del Estado Social de Derecho. Estructura del
sistema de la Seguridad Social. Regimenes. Determinacion de las
principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion. Calculo de bases
de cotizacion a la Seguridad Social y determinacion de cuotas en un
supuesto sencillo. Prestaciones de la Seguridad Social. Situaciones
protegibles por desempleo. Calculo de una prestacion por desempleo
de nivel contributivo bésico.

5. Evaluacion de riesgos profesionales: Importancia de la
cultura preventiva en todas las fases de la actividad. Sensibilizacion, a
través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en Castilla y
Ledn, de la necesidad de habitos y actuaciones seguras. Valoracion
de la relacion entre trabajo y salud. El riesgo profesional. Mapa de
riesgos. Analisis de factores de riesgo. La evaluacion de riesgos en la
empresa como elemento basico de la actividad preventiva. Analisis de
riesgos ligados a las condiciones de seguridad. Analisis de riesgos
ligados a las condiciones ambientales. Agentes fisicos, quimicos y
biologicos. Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas
y psicosociales. Riesgos especificos en el sector del laboratorio clinico
y biomédico. Técnicas de evaluacion de riesgos. Condiciones de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Determinacién de los
posibles dafos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
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situaciones de riesgo detectadas. Los accidentes de trabajo, las
enfermedades profesionales y otras patologias.

6. Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa.
Prevencion integrada: Marco juridico en materia de prevencion de
riesgos laborales. Derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales. Responsabilidades legales. Gestion de la
prevencion en la empresa. Documentacién. Organismos publicos
relacionados con la prevencién de riesgos laborales. Planificacién de
la prevencibn en la empresa. Secuenciacion de actuaciones.
Definicion del contenido del Plan de Prevencion de un centro de
trabajo relacionado con el sector profesional. Planes de emergencia y
de evacuacion en entornos de trabajo. Elaboracion de un plan de
emergencia en una empresa del sector.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la
empresa: Técnicas de Ilucha contra los dafios profesionales.
Seguridad en el trabajo. Higiene industrial y otras. Determinacion de
las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Sefalizacion de seguridad y salud. Protocolo de actuacion ante una
situacion de emergencia. Primeros auxilios. Conceptos basicos.
Aplicacion de técnicas de primeros auxilios. Vigilancia de la salud de
los trabajadores.

Para el Ciclo de Imagen para el Diagnoéstico y Medicina Nuclear, los
contenidos, presentados de modo integrado como sefala el Decreto 61/2015, son
los siguientes:

1. Busqueda activa de empleo: Valoracion de la
importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico y
Medicina Nuclear. Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional. ldentificacion de los itinerarios
formativos relacionados con el Técnico Superior en Imagen para el
Diagnostico y Medicina Nuclear. Definicion y andlisis del sector
profesional del Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico y
Medicina Nuclear. Yacimientos de empleo. Proceso de busqueda de
empleo en pequeiias, medianas y grandes empresas del sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas
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europeos. Valoracion de la empleabilidad y adaptacion como factores
clave para responder a las exigencias del mercado laboral. Técnicas e
instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de informacion. El
proceso de seleccion. Oportunidades de autoempleo. El proceso de
toma de decisiones. La igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo: Valoracion de
las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de
la organizacion. Concepto y tipos de equipos de trabajo. Formaciéon y
funcionamiento de equipos eficaces. Equipos en el sector de la
higiene bucodental segun las funciones que desempefan. La
participacion en el equipo de trabajo. Los roles grupales. Barreras a la
participacion en el equipo. Técnicas de participacion y dinamicas de
grupo. Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas. Métodos para la
resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y arbitraje.
La comunicacion en la empresa. El lenguaje asertivo. La toma de
decisiones y la negociacion como habilidades sociales para el trabajo
en equipo. ElI mobbing. Deteccion, métodos para su prevencion y
erradicacion.

3. Contrato de trabajo. La organizacion politica del Estado
Esparfiol. Organismos laborales existentes en Espafa. El derecho del
trabajo. Normas fundamentales. Organos de la administracion y
jurisdiccion laboral. Andlisis de la relacion laboral individual.
Modalidades del contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral. El
tiempo de trabajo. Andlisis del recibo de salarios. Liquidacion de
haberes. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Valoracion de las medidas para la conciliacion familiar y profesional.
Representacion de los trabajadores en la empresa. Negociacion
colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y empresarios. Medidas de conflicto colectivo.
Procedimientos de solucion. Andlisis de un convenio colectivo
aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en Imagen para el
Diagnostico y Medicina Nuclear. Beneficios para los trabajadores en
las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales, entre
otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo: La Seguridad
Social como pilar del Estado Social de Derecho. Estructura del
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sistema de la Seguridad Social. Regimenes. Determinacién de las
principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion. Calculo de bases
de cotizacion a la Seguridad Social y determinacion de cuotas en un
supuesto sencillo. Prestaciones de la Seguridad Social. Situaciones
protegibles por desempleo. Calculo de una prestacion por desempleo
de nivel contributivo basico.

5. Evaluacion de riesgos profesionales: Importancia de la
cultura preventiva en todas las fases de la actividad. Sensibilizacion, a
través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en Castilla y
Ledn, de la necesidad de habitos y actuaciones seguras. Valoracion
de la relacion entre trabajo y salud. El riesgo profesional. Mapa de
riesgos. Analisis de factores de riesgo. La evaluacion de riesgos en la
empresa como elemento basico de la actividad preventiva. Analisis de
riesgos ligados a las condiciones de seguridad. Analisis de riesgos
ligados a las condiciones ambientales. Agentes fisicos, quimicos y
biologicos. Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonomicas
y psicosociales. Riesgos especificos en el sector de la la imagen para
el diagnostico y la medicina nuclear. Técnicas de evaluacion de
riesgos. Condiciones de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Determinacion de los posibles dafos a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. Los
accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y otras
patologias.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa.
Prevencion integrada: Marco juridico en materia de prevencion de
riesgos laborales. Derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales. Responsabilidades legales. Gestion de la
prevencion en la empresa. Documentacion. Organismos publicos
relacionados con la prevencion de riesgos laborales. Planificacion de
la prevencidbn en la empresa. Secuenciacion de actuaciones.
Definicion del contenido del Plan de Prevencion de un centro de
trabajo relacionado con el sector profesional. Planes de emergencia y
de evacuacion en entornos de trabajo. Elaboracion de un plan de
emergencia en una empresa del sector.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la
empresa: Técnicas de lucha contra los dafios profesionales.
Seguridad en el trabajo. Higiene industrial y otras. Determinacion de
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las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Sefializacion de seguridad y salud. Protocolo de actuacion ante una
situacion de emergencia. Primeros auxilios. Conceptos basicos.
Aplicacion de técnicas de primeros auxilios. Vigilancia de la salud de
los trabajadores.

Para el Ciclo de Radioterapia y Citometria, los contenidos, presentados de
modo integrado como sefiala el Decreto 71/2015, son los siguientes:

1. Busqueda activa de empleo: Valoracion de la
importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Teécnico Superior en Radioterapia y Dosimetria.
Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional. Identificacion de los itinerarios formativos
relacionados con el Tecnico Superior en Radioterapia y Dosimetria.
Definicion y analisis del sector profesional del Técnico Superior en
Radioterapia y Dosimetria. Yacimientos de empleo. Proceso de
busqueda de empleo en pequefas, medianas y grandes empresas del
sector. Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas
europeos. Valoracion de la empleabilidad y adaptacion como factores
clave para responder a las exigencias del mercado laboral. Técnicas e
instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de informacion. El
proceso de seleccion. Oportunidades de autoempleo. El proceso de
toma de decisiones. La igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo: Valoracion de
las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de
la organizacion. Concepto y tipos de equipos de trabajo. Formacion y
funcionamiento de equipos eficaces. Equipos en el sector de la
higiene bucodental segun las funciones que desempefan. La
participacion en el equipo de trabajo. Los roles grupales. Barreras a la
participacion en el equipo. Técnicas de participacion y dinamicas de
grupo. Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas. Métodos para la
resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y arbitraje.
La comunicacion en la empresa. El lenguaje asertivo. La toma de
decisiones y la negociacion como habilidades sociales para el trabajo
en equipo. El mobbing. Deteccion, métodos para su prevencion y
erradicacion.
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3. Contrato de trabajo. La organizacion politica del Estado
Espariol. Organismos laborales existentes en Espafa. El derecho del
trabajo. Normas fundamentales. Organos de la administracion y
jurisdiccién laboral. Andlisis de la relacion laboral individual.
Modalidades del contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral. El
tiempo de trabajo. Analisis del recibo de salarios. Liguidacion de
haberes. Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Valoracion de las medidas para la conciliacion familiar y profesional.
Representacion de los trabajadores en la empresa. Negociacion
colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y empresarios. Medidas de conflicto colectivo.
Procedimientos de solucién. Analisis de un convenio colectivo
aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en Radioterapia y
Dosimetria. Beneficios para los trabajadores en las nuevas
organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo: La Seguridad
Social como pilar del Estado Social de Derecho. Estructura del
sistema de la Seguridad Social. Regimenes. Determinacion de las
principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion. Calculo de bases
de cotizacion a la Seguridad Social y determinacion de cuotas en un
supuesto sencillo. Prestaciones de la Seguridad Social. Situaciones
protegibles por desempleo. Calculo de una prestacion por desempleo
de nivel contributivo bésico.

5. Evaluacion de riesgos profesionales: Importancia de la
cultura preventiva en todas las fases de la actividad. Sensibilizacion, a
través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en Castilla y
Ledn, de la necesidad de habitos y actuaciones seguras. Valoracion
de la relacion entre trabajo y salud. El riesgo profesional. Mapa de
riesgos. Analisis de factores de riesgo. La evaluacion de riesgos en la
empresa como elemento basico de la actividad preventiva. Analisis de
riesgos ligados a las condiciones de seguridad. Analisis de riesgos
ligados a las condiciones ambientales. Agentes fisicos, quimicos y
biologicos. Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas
y psicosociales. Riesgos especificos en el sector de la radioterapia y
dosimetria. Técnicas de evaluacion de riesgos. Condiciones de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Determinacién de los
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posibles dafos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas. Los accidentes de trabajo, las
enfermedades profesionales y otras patologias.

6. Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa.
Prevencion integrada: Marco juridico en materia de prevencion de
riesgos laborales. Derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales. Responsabilidades legales. Gestion de la
prevencion en la empresa. Documentacién. Organismos publicos
relacionados con la prevenciéon de riesgos laborales. Planificacién de
la prevencidbn en la empresa. Secuenciacion de actuaciones.
Definicion del contenido del Plan de Prevencion de un centro de
trabajo relacionado con el sector profesional. Planes de emergencia y
de evacuacion en entornos de trabajo. Elaboracion de un plan de
emergencia en una empresa del sector.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la
empresa: Técnicas de lucha contra los dafios profesionales.
Seguridad en el trabajo. Higiene industrial y otras. Determinacion de
las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Sefalizacion de seguridad y salud. Protocolo de actuacion ante una
situacion de emergencia. Primeros auxilios. Conceptos basicos.
Aplicacion de técnicas de primeros auxilios. Vigilancia de la salud de
los trabajadores.

D) DISTRIBUCION TEMPORAL. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE

LOS CONTENIDOS A LO LARGO DEL MODULO

Antes de llevar a cabo la distribucién temporal de los contenidos del Mdédulo
explicitados en el apartado anterior, es preciso hacer una consideracién previa.

Los Reales Decretos de referencia, que establecen el curriculo del Médulo de
F.O.L., la duracion del mismo en los diferentes ciclos formativos en 99 horas, en
Farmacia y Parafarmacia y 96 en Prétesis Dentales, Higiene Bucodental,
Laboratorio Clinico y Biomédico, Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear y
Radioterapia y Dosimetria. Desarrollar en sélo tres horas semanales una tal
profusion de temas, con tales ambiciosos objetivos como los que se han expuesto
hasta aqui, es tarea poco menos que imposible. Si queremos -y es obvio que lo
gueremos- que el alumno tenga acceso a los conocimientos, y también aprenda
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habitos y reflexione sobre los valores; si -como veremos en el apartado de
Metodologia- planteamos un aprendizaje significativo que suponga conocer lo
gue ya sabe de antemano el alumno; si queremos una participacién del alumno
en el aula; si qgueremos la construccion social del conocimiento a través de la
mediacion del profesor y de la interaccion entre compafieros; si queremos que el
alumno lea, observe, descubra, compare, analice, resuma, se informe, debata,
negocie, esquematice, recapitule, afiance, aplique, generalice, elabore, cree, etc;
si queremos, ademas, que el alumno sea evaluado -como se vera igualmente en
el apartado de Evaluacion- al inicio, en el desarrollo y al final del proceso; si
pretendemos, en fin, que todas estas estrategias pedagogicas sean aplicadas a
una pluralidad de contenidos como los que marcan los Reales Decretos a los que
venimos refiriendonos; si pretendemos, en suma, esta amplia panoplia de
finalidades, es obvio que resulta problematico limitar a tres horas semanales la
duracion del Modulo. No obstante, es asi como viene establecido en la normativa
aplicable. En consecuencia, y con todas las precauciones acerca de la eficacia
practica que lo que hasta aqui expuesto nos permite, se apunta la siguiente
distribucion temporal para los contenidos del Moédulo:

12 evaluacion

U.D. 1.- El Derecho del Trabajo

U.D. 2.- El contrato de trabajo

U.D. 3.- La jornada laboral y el salario
U.D. 4.- La ndbmina. Supuestos practicos

22 evaluacion

U.D. 5.- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo
U.D. 6.- La Seguridad Social

U.D. 7.- Representacion en la empresa y negociacion colectiva
U.D. 8.- El mercado de trabajo y la busqueda de empleo

U.D. 9.- Trabajo y salud

32 evaluacion

U.D. 10.- Estudio de los riesgos en la empresa
U.D. 11.- Gestion de la prevencion
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U.D. 12.- Primeros auxilios
U.D. 13.- Los equipos de trabajo
U.D. 14.- Los conflictos y su resolucién

E) METODOLOGIA DIDACTICA

En concreto, en lo que se refiere a la Metodologia en la formacion profesional el
el RD 659/2023, regulador de la Formaciéon Profesional del sistema educativo, se
ocupa de esta nocion desde un punto de vista general, tedrico y poco
prescriptivo. Partiendo de estas premisas genéricas, dos son las principales
técnicas que utilizaremos y varias las acciones que las configuran.

De entre las técnicas expositivas, la exposicion oral sera la mas utilizada en
las aulas. Su sentido, el desenvolvimiento de la misma, sus objetivos, las
principales destrezas a utilizar, asi como su impacto sobre el proceso de
aprendizaje son suficientemente conocidos por corresponderse con un
planteamiento mas "clasico" y convencional de la ensefianza.

Entre las técnicas de grupo, mucho mas condicionadas por las destrezas del
profesor, el nimero de participantes, el material y el local utilizado, destacan el
Role Playing o desempefio de papeles que consiste en la representaciéon de una
situacion real, asumiendo los roles del caso. Piénsese en su especial interés en
los bloques teméticos 2° y 3° de nuestro Mdédulo, en los que se pueden llevar a
cabo p. ej.. simulaciones de contrataciones o de entrevistas de trabajo, etc.;
ademas el Brainstorming o torbellino de ideas, reflexion en grupo sobre una
cuestion con expresion libre de todas las ideas que sugiera el problema con
frases o palabras cortas para su posterior discusion. Se manifiesta como una
técnica especialmente util para situar los conocimientos previos del alumno sobre
alguna cuestion; el Estudio de casos practicos, noticias y textos
periodisticos o legales, documentos visuales. Una técnica de amplio interés
para todo el Modulo, que fomenta y potencia las capacidades actitudinales,
procedimentales y conceptuales; el Debate dirigido, que al intercambiar ideas
sobre un tema, lo trabaja de manera exhaustiva. Ademas, no soOlo procura
conocimientos conceptuales sino que, en el curso de la discusion, refuerza
valores: la comprension, la tolerancia; el Phillips 66, analisis de un tema durante
6 minutos en subgrupos de 6 personas; las Preguntas a los alumnos, abriendo
vias de curiosidad e interés; el Manejo de textos; la Elaboracion de
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documentos, informes, contratos, recibos de salarios, partes de baja, curriculum,
solicitud de empleo, etc., muy interesante desde el punto de vista de las
habilidades, de "lo" procedimental; la Colaboracion con expertos que acudan al
aula para confrontar opiniones, dudas, aclarar conceptos desde una perspectiva
mas "real": empresarios, representantes sindicales; las Visitas a centros de
trabajo que abren al alumno a la realidad de su entorno. Por Gltimo se pone un
énfasis especial en el uso por parte del alumno de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (internet, prensa, cine, plataformas educativas,
etc.), que seran objeto de especial tratamiento en el capitulo 4 de esta
Programacion.

Para el ciclo de Farmacia y Parafarmacia, rigen las orientaciones
metodoldgicas recogidas en las normas reguladoras del ciclo:

“Este moddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector
farmacéutico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales s), t), u) y
v) del ciclo formativo y las competencias q), 1), s) t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema
educativo y laboral, en especial en lo referente al sector farmacéutico.

La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la
propia personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos (CVs) y entrevistas
de trabajo.

Identificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comunmente
utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.

La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que
le permita la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades
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desarrolladas en el sector productivo, y colaborar en la definicion de un
plan de prevencidn para la empresa, asi como las medidas necesarias
gue deban adoptarse para su implementacion.”

Para el ciclo de Protesis Dentales, rigen las orientaciones metodoldgicas
recogidas en las normas reguladoras del ciclo:

“Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumno
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales m), i), 0),
p), q) y S) del ciclo formativo y las competencias profesionales, personales y
sociales k), I), m) i) o) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo profesional versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema
educativo y laboral, en especial en lo referente a las empresas.

La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la
propia personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos (CVs) y entrevistas
de trabajo.

Identificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comunmente
utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.

La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que
le permita la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades
desarrolladas en el sector productivo, y colaborar en la definicion de un
plan de prevencion para la empresa, asi como las medidas necesarias
gue deban adoptarse para su puesta en funcionamiento.

En este modulo, especialmente en el Bloque B, Prevencion de
Riesgos Laborales, se tratan contenidos que estan relacionados con
otros moddulos profesionales, por lo que seria recomendable la
realizacion coordinada de las programaciones didacticas en dichas
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materias. Es aconsejable que el profesor que imparte el maodulo
profesional de «Formacidén y orientacion laboral» se centre en los
aspectos puramente legales, mientras que los profesores de la Familia
Profesional enfoquen desde un punto de vista técnico los riesgos
especificos del sector de las protesis dentales y las medidas de
prevencion y proteccion de los mismos, de cara a la elaboracion de
planes de prevencién de riesgos laborales.”

Para el ciclo de Higiene Bucodental, rigen las orientaciones metodoldgicas
recogidas en las normas reguladoras del ciclo:

“Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de
la integracion social.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
0), p), Q), 1), S), t) y u) del ciclo formativo y las competencias m), n), n), p), d), r), S)
y t) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo profesional versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema
educativo y laboral, en especial en lo referente a las empresas.

La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la
propia personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos (CVs) y entrevistas
de trabajo.

Identificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comunmente
utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.

La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que
le permita la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades
desarrolladas en el sector productivo, y colaborar en la definicion de un
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plan de prevencidn para la empresa, asi como las medidas necesarias
gue deban adoptarse para su puesta en funcionamiento.

En este mdédulo, especialmente en el Bloque B, Prevencion de
Riesgos Laborales, se tratan contenidos que estan relacionados con
otros modulos profesionales, por lo que seria recomendable la
realizacion coordinada de las programaciones didacticas en dichas
materias. Es aconsejable que el profesor que imparte el maodulo
profesional de «Formacioén y orientacion laboral» se centre en los
aspectos puramente legales, mientras que los profesores de la Familia
Profesional enfoquen desde un punto de vista técnico los riesgos
especificos del sector de la higiene bucodental y las medidas de
prevencion y proteccion de los mismos, de cara a la elaboracion de
planes de prevencion de riesgos laborales.

Para el ciclo de Laboratorio Clinico y Biomédico, rigen las orientaciones
metodoldgicas recogidas en las normas reguladoras del ciclo:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion del médulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
q), u), v), w), X), y) y z) del ciclo formativo y las competencias m), i), p), q), 1) Yy S)
del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo profesional versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema
educativo y laboral, en especial en lo referente a las empresas.

La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la
propia personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos (CVs) y entrevistas
de trabajo.

Identificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comunmente
utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.

La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.
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El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que
le permita la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades
desarrolladas en el sector productivo, y colaborar en la definicion de un
plan de prevencidn para la empresa, asi como las medidas necesarias
gue deban adoptarse para su puesta en funcionamiento.

En este médulo, especialmente en el Bloque B, Prevencion de
Riesgos Laborales, se tratan contenidos que estan relacionados con
otros modulos profesionales, por lo que seria recomendable Ila
realizacion coordinada de las programaciones didacticas en dichas
materias. Es aconsejable que el profesor que imparte el maodulo
profesional de «Formacién y orientacion laboral» se centre en los
aspectos puramente legales, mientras que los profesores de la Familia
Profesional enfoquen desde un punto de vista técnico los riesgos
especificos del sector del laboratorio clinico y biomédico y las medidas
de prevencion y proteccion de los mismos, de cara a la elaboracion de
planes de prevencion de riesgos laborales.”

Para el ciclo de Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear, rigen las
orientaciones metodologicas recogidas en las normas reguladoras del
ciclo:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion del médulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
s), 1), u), v), w), X), y) y z) del ciclo formativo y las competencias profesionales,
personales y sociales j), k), I), m), n), i), 0), y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo profesional versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema
educativo y laboral, en especial en lo referente a las empresas.

La realizacion de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la
propia personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos (CVs) y entrevistas
de trabajo.

Identificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comunmente
utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.
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La cumplimentacibn de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que
le permita la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades
desarrolladas en el sector productivo, y colaborar en la definicion de un
plan de prevencidn para la empresa, asi como las medidas necesarias
gue deban adoptarse para su puesta en funcionamiento.

En este moédulo, especialmente en el Bloque B, Prevencion de
Riesgos Laborales, se tratan contenidos que estan relacionados con
otros modulos profesionales, por lo que seria recomendable Ila
realizacion coordinada de las programaciones didacticas en dichas
materias. Es aconsejable que el profesor que imparte el maodulo
profesional de «Formacién y orientacion laboral» se centre en los
aspectos puramente legales, mientras que los profesores de la Familia
Profesional enfoquen desde un punto de vista técnico los riesgos
especificos del sector de la imagen para el diagnostico y medicina
nuclear y las medidas de prevencion y proteccion de los mismos, de
cara a la elaboracion de planes de prevencion de riesgos laborales.”

Para el ciclo de Radioterapia y Dosimetria, rigen las orientaciones
metodoldgicas recogidas en las normas reguladoras del ciclo:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.
La formacion del médulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
s), 1), u), v), w), X), y) y z) del ciclo formativo y las competencias profesionales,
personales y sociales j), k), ), m), n), i), 0), y q) del titulo.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo profesional versaran sobre:
El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema
educativo y laboral, en especial en lo referente a las empresas.
La realizacion de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la
propia personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.
La preparacion y realizacion de curriculos (CVs) y entrevistas
de trabajo.
La identificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comunmente
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utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.

La resolucion de supuestos practicos sencillos sobre materias
de indole laboral y de Seguridad Social

La cumplimentacibn de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que
le permita la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades
desarrolladas en el sector productivo, y colaborar en la definicion de un
plan de prevencién para la empresa, asi como las medidas necesarias
gue deban adoptarse para su puesta en funcionamiento.

En este modulo, especialmente en el Bloque B, Prevencion de
Riesgos Laborales, se tratan contenidos que estan relacionados con
otros moddulos profesionales, por lo que seria recomendable la
realizacion coordinada de las programaciones didacticas en dichas
materias. Es aconsejable que el profesor que imparte el modulo
profesional de «Formacién y orientacion laboral» se centre en los
aspectos puramente legales, mientras que los profesores de la Familia
Profesional enfoquen desde un punto de vista técnico los riesgos
especificos del sector de la imagen para el diagnostico y medicina
nuclear y las medidas de prevencion y proteccion de los mismos, de
cara a la elaboracion de planes de prevencion de riesgos laborales.”

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para poder llevar a la practica los objetivos planteados en esta Programacion se
necesitan dos tipos de materiales y recursos. Por un lado, los genéricos de toda
ensefanza (aula, retroproyector, “cafion”, ordenador, pen-drive, encerado, tizas,
etc.). Por otro, los especificos de cada técnica (folletos divulgativos, cuadros
resumen, presentaciones en power-point, modelos de contratos, nominas,
normativa laboral, de seguridad social y de prevencion de riesgos, ejemplos de
curriculos y cartas de presentacion, peliculas, videos, noticias de prensa, casos
practicos, etc. Ademas, y por la necesidad de que frente a las posibles
eventualidades en el aprendizaje provocadas por la pandemia los alumnos
cuenten con un documento solido y tangible que les sirva de referencia, se
sugerira la utilizacion del liboro de texto de la editorial TulibrodeFP, de titulo
Formacion y Orientacion Laboral.
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INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TICs

Se pretende el fomento de las nuevas tecnologias como instrumento basico para
la mejora de la calidad educativa, la optimizacién del tiempo de trabajo y la
mejora del clima del aula. Para ello, las medidas a adoptar durante este curso
seran las siguientes:

Comunicacion a través de las cuentas de correo electrénico de cada alumno y del
grupo.

Se procurara activar lo antes posible un curso por grupo en el aula virtual que
proporciona Educacyl o en TEAMS. A través de esta plataforma, los alumnos
dispondran de los materiales de trabajo, podran descargar las actividades que se
les propongan, enviaran los ejercicios o0 actividades escritas que se le soliciten,
participaran en actividades colaborativas, dispondran de enlaces a recursos de
ampliacion o refuerzo, etc. El uso de este recurso es imprescindible en los ciclos
formativos de grado superior.

Utilizacion de programas para la presentacion de trabajos y del proyecto
empresarial por parte de los alumnos como Powerpoint, Prezi, etc.

Consulta de paginas web oficiales, de empresas, de asociaciones profesionales,
y, en ellas, descarga de documentos, formularios oficiales, etc.

Visionado de documentales, cortometrajes, etc sobre cualquier tema que tenga
relacion con la materia a impartir y que pueda resultar motivador para los
alumnos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se plantea -al menos en teoria- la realizacion de ciertas actividades
complementarias, condicionadas, en su puesta en practica, a las circunstancias
de desarrollo de los cursos respectivos y, en particular, a las posibilidades que
permita la evolucion de la pandemia:

1.- Actividades promovidas desde el aula de emprendimiento
gue fomenten la iniciativa del alumno.
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2.- Charla divulgativa sobre motivacion profesional

3.- Curso de cine y empresa (miércoles por la tarde, en el ultimo
trimestre del curso). Peliculas: Jerry Maguire, El discurso del
Rey, Bichos, Algunos hombres buenos, Doce hombres sin
piedad, Gladiador, Prueba de vida, Family man, El dilema.

4-. Entrenamiento personal y entrevistas de trabajo ante un
tribunal especializado.

5.- Lecturas complementarias:

COBOS WILKINS, Juan: El corazén de la tierra. Editorial
RBA. Barcelona, 2001.

DICKENS, Charles: Oliver Twist. Alba Editorial. Barcelona,
2004.

EGIDO, Luciano: Los tuneles del paraiso. Editorial
Tusquets. Barcelona, 2009.

MENDOZA, Eduardo: La verdad sobre el caso Savolta..
Editorial Critica. Barcelona, 2005.

ROSA, Isaac: La mano invisible. Editorial Seix-Barral.
Barcelona, 2011.

STEINBECK, John: Las uvas de la ira. Editorial Tusquets.
Barcelona, 2010.

ZOLA, Emile: Germinal. Alianza Editorial. Madrid, 2009.

F) EVALUACION. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.
APRENDIZAJES BASICOS QUE DEBEN ALCANZAR LOS ALUMNOS
AL FINALIZAR EL MODULO. CRITERIOS DE CALIFICACION.
RECUPERACION. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA.

CRITERIOS DE EVALUACION. QUE EVALUAR
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Lo que se pretende evaluar es el grado de consecucion de los resultados de
apendizaje en un proceso continuo. Se pretende conocer el nivel de asimilacion e
integracion por parte del alumno de los objetivos que expresados como
resultados de aprendizaje se han fijado en el apartado b de este Capitulo.

En este sentido, y siempre segun los Reales Decretos de referencia, los criterios
de evaluacién representan, pues, los contenidos minimos exigibles en la
evaluacion, esto es, el grado aceptable de consecucién de los mencionados
resultados de aprendizaje, y en consecuencia, los resultados minimos del
proceso de enseflanza y aprendizaje: los contenidos, competencias Yy
aprendizajes necesarios para alcanzar la evaluacion positiva en el médulo.

Para el caso del ciclo de Farmacia y Parafarmacia, los criterios de
evaluacion en funcion de los correlativos resultados de aprendizaje son:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de
la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente
como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias
del proceso productivo a lo largo de la vida.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales
relacionados con el perfil profesional de Técnico en Farmacia y
Parafarmacia.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas
para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y
de insercion laboral para el Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de
busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

g Se ha realizado la valoracion de la personalidad,
aspiraciones, actitudes, y formacion propia para la toma de decisiones.

h) Se ha reconocido el acceso al empleo en igualdad de
oportunidades y sin discriminacion.
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2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil de Técnico en Farmacia
y Parafarmacia.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo
eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un
equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del
conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del Derecho del
Trabajo.

b) Se han utilizado las fuentes del Derecho Laboral.

c) Se han distinguido los principales organismos que
intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

d) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados
de la relacion laboral.

e) Se han clasificado las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de fomento de la contratacion
para determinados colectivos.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion
vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral.
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h) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

1) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.

]) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en
un convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con
el titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

k) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social
identificando las distintas clases de prestaciones ante las diversas
contingencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el
sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema
de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de
cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y
empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad
Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una
prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones
de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
todos los ambitos y actividades de la empresa.
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b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud
del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los
dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales
en los entornos de trabajo del Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacién para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados
con el perfil profesional del Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

g Se han clasificado y descrito los tipos de darfos
profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

6. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones
de riesgo en el entorno laboral del Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion
gue deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de gque sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos
de sefializacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de
emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos
en caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios
gue han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de
dafnos y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como medida de
prevencion.

7. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una
pequeifia empresa, identificando las responsabilidades de todos los
agentes implicados.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la
prevencion en la empresa, en funcibn de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados
con la prevencién de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones
gue deben ser realizadas en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un
centro de trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico en
Farmacia y Parafarmacia.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en
una pequefia y mediana empresa (pyme).

Para el caso del ciclo de Proétesis Dentales, los criterios de evaluacion en
funcion de los correlativos resultados de aprendizaje son:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de
la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente
como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias
del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales
relacionados con el perfil profesional de Técnico Superior en Protesis
Dentales.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas
para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y
de insercion laboral para el Técnico Superior en Protesis Dentales.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de
busqueda de empleo.
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f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

g Se ha realizado la valoracion de la personalidad,
aspiraciones, actitudes, y formacién propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil de Técnico Superior en
Proétesis Dentales.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo
eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un
equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del
conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del Derecho del
Trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que
intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados
de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de fomento de la contratacion
para determinados colectivos.
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e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion
vigente para la conciliacién de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.

1) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en
un convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con
el titulo de Técnico Superior en Protesis Dentales.

]) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social
identificando las distintas clases de prestaciones ante las diversas
contingencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el
sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema
de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de
cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y
empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad
Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo.

h) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una
prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones
de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud
del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los
dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales
en los entornos de trabajo del Técnico Superior en Protesis Dentales.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados
con el perfil profesional del Técnico Superior en Protesis Dentales.

g Se han clasificado y descrito los tipos de dafos
profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Protesis Dentales.

6. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones
de riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en Protesis
Dentales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion
gue deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos
de sefializacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de
emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos
en caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios
gue han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de
dafnos y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como medida de
prevencion.
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7. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una
pequeiia empresa, identificando las responsabilidades de todos los
agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la
prevencion en la empresa, en funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados
con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones
gue deben ser realizadas en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un
centro de trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico
Superior en Protesis Dentales.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en
una empresa del sector.

Para el caso del ciclo de Higiene Bucodental, los criterios de evaluaciéon
en funcién de los correlativos resultados de aprendizaje son:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de
la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente
como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias
del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales
relacionados con el perfil profesional de Técnico Superior en Higiene
Bucodental.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas
para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
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d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y
de insercion laboral para el Técnico Superior en Higiene Bucodental.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de
basqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

g Se ha realizado la valoracion de la personalidad,
aspiraciones, actitudes, y formacion propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil de Técnico Superior en
Higiene Bucodental.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo
eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un
equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del
conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del Derecho del
Trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que
intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

84



c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados
de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de fomento de la contratacion
para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion
vigente para la conciliacién de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

1) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en
un convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con
el titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental.

]) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social
identificando las distintas clases de prestaciones ante las diversas
contingencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el
sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema
de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario Yy
trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de
cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y
empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad
Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo.
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h) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una
prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones
de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud
del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los
dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales
en los entornos de trabajo del Técnico Superior en Higiene Bucodental.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados
con el perfil profesional del Técnico Superior en Higiene Bucodental.

g Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Higiene Bucodental.

6. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones
de riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en Higiene
Bucodental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion
gue deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos
de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de
emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos
en caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.
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e) Se han identificado las técnicas béasicas de primeros auxilios
gue han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de
dafios y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como medida de
prevencion.

7. Participa en la elaboraciéon de un plan de prevencion de riesgos en una
pequeiia empresa, identificando las responsabilidades de todos los
agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa, en funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados
con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones
gue deben ser realizadas en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un
centro de trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico
Superior en Higiene Bucodental.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en
una empresa del sector.

Para el caso del ciclo de Laboratorio Clinico y Biomédico, los criterios
de evaluacion en funcion de los correlativos resultados de
aprendizaje son:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de
la vida.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente
como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias
del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales
relacionados con el perfil profesional de Técnico Superior de Laboratorio
Clinico y Biomédico.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas
para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y
de insercion laboral para el Técnico Superior de Laboratorio Clinico y
Biomédico.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de
busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

g Se ha realizado la valoracion de la personalidad,
aspiraciones, actitudes, y formacion propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil de Técnico Superior de
Laboratorio Clinico y Biomédico.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo
eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un
equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del
conflicto.
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3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del Derecho del
Trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que
intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados
de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de fomento de la contratacion
para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion
vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de soluciéon de conflictos.

1) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en
un convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con
el titulo de Técnico Superior de Laboratorio Clinico y Biomédico.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social
identificando las distintas clases de prestaciones ante las diversas
contingencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el
sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema
de la Seguridad Social.
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d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de
cotizacidén de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y
empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad
Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo.

h) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una
prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones
de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud
del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los
dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales
en los entornos de trabajo del Técnico Superior de Laboratorio Clinico y
Biomédico.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados
con el perfil profesional del Técnico Superior de Laboratorio Clinico y
Biomédico.

g Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior de Laboratorio Clinico y Biomédico.

6. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones
de riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior de Laboratorio
Clinico y Biomédico.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion
gue deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos
de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de
emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos
en caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios
gue han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de
dafos y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como medida de
prevencion.

7. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una
pequeifia empresa, identificando las responsabilidades de todos los
agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa, en funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados
con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacién de actuaciones
que deben ser realizadas en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un
centro de trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico
Superior de Laboratorio Clinico y Biomédico.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en
una empresa del sector.
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Para el caso del ciclo de Imagen para el Diagnéstico y Medicina
Nuclear, los criterios de evaluacién en funcién de los correlativos
resultados de aprendizaje son:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de
la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente
como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias
del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales
relacionados con el perfil profesional de Técnico Superior en Imagen
para el Diagnostico y Medicina Nuclear.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas
para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y
de insercion laboral para el Técnico Superior en Imagen para el
Diagnostico y Medicina Nuclear.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de
busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

g Se ha realizado la valoracion de la personalidad,
aspiraciones, actitudes, y formacion propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil de Técnico Superior en
Imagen para el Diagndéstico y Medicina Nuclear.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo
eficaz frente a los equipos ineficaces.
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d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un
equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del
conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del Derecho del
Trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que
intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados
de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de fomento de la contratacion
para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion
vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

I) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en
un convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con
el titulo de Técnico Superior en Imagen para el Diagnéstico y Medicina
Nuclear.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion del trabajo.
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4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social
identificando las distintas clases de prestaciones ante las diversas
contingencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el
sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema
de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de
cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y
empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad
Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una
prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones
de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud
del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los
dafos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales
en los entornos de trabajo del Técnico Superior en Imagen para el
Diagnostico y Medicina Nuclear.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados
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con el perfil profesional del Técnico Superior en Imagen para el
Diagnadstico y Medicina Nuclear.

g Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Imagen para el Diagndéstico y Medicina Nuclear.

6. Aplica las medidas de prevencién y proteccién, analizando las situaciones
de riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en Imagen para el
Diagnadstico y Medicina Nuclear.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion
gue deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de gue sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos
de sefializacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de
emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos
en caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios
gue han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de
dafos y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como medida de
prevencion.

7. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una
pequeifia empresa, identificando las responsabilidades de todos los
agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa, en funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos.
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d) Se han identificado los organismos publicos relacionados
con la prevencién de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones
gue deben ser realizadas en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un
centro de trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico
Superior en Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en
una empresa del sector.

Para el caso del ciclo de Radioterapia y Dosimetria, los criterios de
evaluacion en funcion de los correlativos resultados de aprendizaje
son:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de
la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente
como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias
del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales
relacionados con el perfil profesional de Técnico Superior en
Radioterapia y Dosimetria.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas
para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y
de insercion laboral para el Técnico Superior en Radioterapia y
Dosimetria.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de
busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

g Se ha realizado la valoracion de la personalidad,
aspiraciones, actitudes, y formacion propia para la toma de decisiones.
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2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil de Técnico Superior en
Radioterapia y Dosimetria.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo
eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un
equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del
conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del Derecho del
Trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que
intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados
de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de fomento de la contratacion
para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion
vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral.
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g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.

1) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en
un convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con
el titulo de Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social
identificando las distintas clases de prestaciones ante las diversas
contingencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el
sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema
de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de
cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y
empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad
Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo.

h) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una
prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones
de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
todos los ambitos y actividades de la empresa.
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b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud
del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los
dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales
en los entornos de trabajo del Técnico Superior en Radioterapia y
Dosimetria.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacién para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados
con el perfil profesional del Teécnico Superior en Radioterapia y
Dosimetria.

g Se han clasificado y descrito los tipos de dafos
profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria.

6. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones
de riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en Radioterapia y
Dosimetria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion
gue deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de gque sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos
de sefializacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de
emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos
en caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios
gue han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de
dafos y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como medida de
prevencion.
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7. Participa en la elaboraciéon de un plan de prevencion de riesgos en una
pequeiia empresa, identificando las responsabilidades de todos los
agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa, en funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados
con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones
gue deben ser realizadas en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un
centro de trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico
Superior en Radioterapia y Dosimetria.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en
una empresa del sector.

CUANDO EVALUAR

La evaluacion ha de ser un proceso continuo, un proceso en desarrollo en el que
se tendera hacia la participacion del alumno, integrando formulas que posibiliten y
favorezcan un papel mas activo del alumno en dicho proceso.

Un proceso que parte de una evaluacion inicial o diagndstica que nos va a
permitir registrar la situacion inicial en que el alumno se encuentra (evaluacion
personalizada); registrar, igualmente, las causas que pueden haber motivado
esa situacion inicial; y adecuar el proceso de ensefianza - aprendizaje a la
realidad y posibilidades del alumno.

Continda, a lo largo de todo el proceso a través de una evaluacion formativa u
orientadora que nos facilita una informacion constante sobre si el proceso se
adapta o no a las necesidades y posibilidades de los alumnos (evaluacion
criterial); nos facilita, también , los criterios de validez de los componentes del
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proceso de ensefanza-aprendizaje con respecto al logro de los objetivos que se
pretenden; y la posibilidad de decidir sobre la necesidad de modificar o no
aguellos aspectos que parezcan disfuncionales, estableciendo el método de
recuperacion que mejor se adapte a las particularidades del alumno.

Concluye, con una evaluacion final realizada al término del proceso para
constatar lo conseguido y lo que debiera mejorarse con vistas al proceso
siguiente. Evaluacién final que es, a su vez, sumativa, pues nos permite conocer
el grado de capacidad y dificultad con que el alumno recorrera eventuales tramos
posteriores del proceso educativo o laboral.

Este ciclo evaluatorio, dadas las peculiaridades del Moédulo, su caracter
pluridisciplinar y la variedad de temas que se trata en él, debiera realizarse para
cada uno de los bloques tematicos (un examen convencional por evaluacion) que
lo constituyen pues gozan de la suficiente diversidad y autonomia como para
exigir evaluaciones distintas.

Las fechas concretas en las que se llevaran a cabo las distintas evaluaciones
seran las fijadas con caracter general por los 6rganos del centro.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION. COMO
EVALUAR

La cuestion acerca del como evaluar, de qué procedimientos valernos para la
evaluacion, es especialmente compleja y no demasiado bien resuelta en los
documentos ministeriales. En ellos solamente se relata de forma orientativa un
conjunto de procedimientos e instrumentos de evaluacion que pueden
encontrarse en cualquier manual de Pedagogia: las pruebas escritas y orales, la
observacion directa e indirecta, los trabajos de los alumnos, las entrevistas, etc.
Es decir, el elenco de instrumentos y técnicas de recogida de informacion que
habitualmente se utilizan en las Ciencias de la Educacion.

En lo que se refiere, en concreto, al Modulo de F.O.L. los criterios de evaluacion
mencionados con anterioridad (ver "Qué evaluar”, en este mismo apartado) son,
simultdneamente un objetivo educativo (que implica capacidades explicitas como,
por ejemplo, "emplear" fuentes o "utilizar" técnicas, e implicitas como, por
ejemplo, "definir", "identificar") que se aplica sobre un conjunto de contenidos
disciplinares especificos (p.ej.: el contrato de trabajo). En este sentido, los
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criterios de evaluacion que se mencionan en los Reales Decretos de ensefianzas
minimas son, en realidad contenidos /objetivos de caracter terminal, son el lugar
en que se encuentran los elementos basicos y prescriptivos del curriculum con
vistas a la evaluacién final de cada Modulo. Ha de suponerse que este tipo de
criterios, demandan, al mismo tiempo, una determinada manera de regular las
operaciones de aprendizaje.

Siguiendo, pues, los criterios mencionados, se proponen las siguientes
actividades de evaluacion:

1.- Evaluacién continuada de conocimientos mediante
preguntas tipo test, preguntas breves abiertas, cuestionarios.

2.- Exposiciéon del alumno de sus experiencias personales o las
de su entorno.

3.- En conexidén con el anterior: debates, preguntas/respuestas,
interpelaciones, intervenciones espontaneas.

4.- Casos practicos, comentarios de texto, argumentacion de
casos reales del entorno del alumno, noticias y articulos periodisticos,
videos, T.V., peliculas, internet.

5.- Realizaciéon de actividades de modo individual o en grupo:
pequenas investigaciones, visitas a instituciones, centros de trabajo,
encuestas, trabajos de campo.

6.- Cumplimentacion de documentos, impresos, etc.,
correspondientes a la materia objeto del estudio del Mddulo: contratos,
néminas, S.S., salarios, etc.

7.- Explotacion activa de documentos audiovisuales: debates,
preguntas, etc. acerca del documento contemplado.

8.- Pruebas o exdmenes convencionales, compatibilizando lo
escrito y lo oral, las preguntas teoricas y las practicas, calibrando el
conocimiento por el alumno de sus capacidades conceptuales vy
procedimentales.

La asistencia a clase es obligatoria, y en consecuencia, la ausencia tanto
justificada como injustificada a las actividades lectivas va a ser sancionada con la
pérdida del derecho a la evaluacién continua segun los términos establecidos en
el Reglamento de Régimen Interno del centro. A falta de estos criterios se
establece un 10% de faltas de asistencia y de actividades realizadas como limite
maximo que determinara “la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua”,
como sefala el articulo 5 de la Orden 2169/2008.
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Solamente se consideraran justificadas las faltas de asistencia del alumno
derivadas de problemas de salud o deber inexcusable de caracter publico y
personal. Es necesario aportar un justificante médico o de organismo oficial que
lo acredite.

CRITERIOS DE CALIFICACION
De cara a la valoracion de la nota final, ésta se integrara de la siguiente forma:
Pruebas de evaluacion: 80 %

Realizaciéon de actividades y trabajos, trabajo en equipo: 20%

Los alumnos deben aprobar cada una de las evaluaciones, con arreglo a los
criterios de evaluacion y calificacion anteriormente reseflados, para poder superar
el curso entero. En cada una de las pruebas realizadas se les proporcionaran a
los alumnos los criterios de correcciéon correspondientes.

So6lo se sumara la nota de actividades y ejercicios siempre que el alumno
apruebe la parte tedrico-practica correspondiente.

En la valoracion de la actitud del alumnado se tendra en cuenta en el redondeo
de la nota al niumero entero anterior o posterior, (teniendo en cuenta que la
calificacion final del modulo solo puede ser una calificacibn numeérica con un
namero entero del 1 al 10).

ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y ALUMNOS PENDIENTES

El alumno/a que no supere la evaluacion tendra derecho a una recuperacion
del médulo. Esta recuperacion se fijara a criterio del profesor, quien determinara,
en funcion de la evolucion en el proceso de aprendizaje del grupo en general y
del alumno suspendido en particular, los contenidos a recuperar, la forma y la
fecha de recuperacion. En cualquier caso el alumno suspendido habra de obtener
una calificacion positiva (5 o mas sobre 10) en las pruebas objetivas de
recuperacion que se realicen.
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Los alumnos que no superen la evaluacion final y tengan que recuperar el modulo
en la prueba extraordinaria de junio se examinaran de todos los contenidos que
se determinan en la programacion.

Los alumnos de segundo curso que tengan el modulo de FOL pendiente de
superacion en convocatoria ordinaria tendran que realizar un examen del médulo
en la fecha que el departamento determine. Se informara a los alumnos con
suficiente antelacion de los contenidos, criterios de evaluacion y calificacion. Las
fechas de evaluacion seran las siguientes (sujetas a posible modificacién a lo
largo del curso):

2° Curso Grado Superior: 23 de febrero de 2024
2° Curso Grado Medio: 8 de marzo de 2024

PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ]
ALUMNADO AL QUE NO PUEDA APLICARSELE LA EVALUACION
CONTINUA

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua
tendran que examinarse del modulo en una prueba que se realizara en el mes
de junio. Esta prueba versara sobre todos los contenidos que se determinan en
la programacion.

El alumno habra de obtener una calificacion positiva (5 o0 mas puntos),
para poder superar el médulo.

EVALUACION DEL ALUMNADO CON EL MODULO DE FOL
PENDIENTE DE SUPERACION

En el supuesto de contar con alumnos en situacion de convocatoria de
gracia (evaluacion extraordinaria), se les comunicara la forma de evaluar y los
criterios de calificacion con antelacion suficiente a la fecha prevista para la
celebracién de la prueba de evaluacion.

OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA EVALUACION
El articulo 5 de la Orden 2169/2008, que regula la evaluacion en formacion

profesional, recoge algunos otros aspectos relativos a la evaluacion que deben
incluirse en las programaciones didacticas. Singularemente, se trata -dado que
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los apartados a, b, ¢, d y e ya han sido analizados en los epigrafes precedentes-
de las exigencias contenidas en los apartados f, g y h del citado articulo.

Con respecto a los apartados f y g, no se prevén actuaciones especificas, toda
vez que no hay en el curso alumnos que presenten necesidades educativas
especiales ni ningun tipo de discapacidad.

En relacion al apartado h, alusivo a las reclamaciones, este Departamento no
establece ningun proceso singular al efecto, sino que se acoge a lo establecido
con caracter general en el articulo 25 de la citada Orden.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

Se preven analisis trimestrales, realizados en las correspondientes reuniones de
Departamento, para estudiar el grado de cumplimiento de las propuestas
educativas planteadas en esta Programacion. Para ello se utilizaran los
formularios, plantillas, rdbricas e indicadores de logro que se manejan
habitualmente en la practica del Departamento y que se envian a Jefatura de
Estudios al termino de cada evaluacion.

G) ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se plantean una serie de medidas generales para atender de modo adecuado a
la diversidad del alumnado, a sus peculiaridades, a sus singulares ritmos de
aprendizaje. En concreto la actuacion de los profesores del Departamento se
regird, en este sentido, por:

1.- Variabilidad de estrategias didacticas

2.- Potenciacion del trabajo en equipo

3.- Atencion individualizada

4.- Refuerzo del feed-back

5.- Metodologia activa y participativa

6.- Interconexion de contenidos

7.- Adaptacion de espacios (accesibilidad) y tiempos

8.- Medidas de recuperacion (mencionadas en el apartado de
evaluacion)

9.- Profundizaciones, refuerzos y apoyos

105



Con respecto al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, se
estara a lo dispuesto por el Departamento de Orientacién y se acudira, cuando
sea necesario, a los profesionales de dicho Departamento para resolver los
problemas concretos que pudieran surgir con estos alumnos en particular.

H) TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES

Dada la particular temética de los contenidos del curriculo de FOL, intimamente
relacionados con la educacion en valores, en todas las unidades didacticas del
modulo se realizara un tratamiento especifico de los principales temas
transversales: educacion moral y civica, para la paz, para la igualdad de
oportunidades entre los sexos, educacion ambiental, para la salud, etc.

) SECUENCIA DE UNIDADES DIDACTICAS QUE CONFIGURAN LA
PROGRAMACION PRESENTADA.

Habiendo estudiado en detalle en los capitulos anteriores los resultados de
aprendizaje, los contenidos, la secuenciacion, la metodologia y la evaluacion, con
caracter general para todo el Modulo de F.O.L. no procede ahora volver a hacerlo
Unidad por Unidad, por exceder con mucho esa tarea a las dimensiones y la
finalidad de esta Programacion. Se expondran, por tanto, a continuacion, las
unidades didacticas que constituyen la Programacion de este Maodulo,
mencionando en cada caso solo los contenidos de un modo somero, incluyendo
en cada Unidad el titulo. Un titulo que, como es obvio, tiene como ultima
referencia los contenidos que se incluyen en los Reales Decretos por los que se
establece el curriculo del Modulo de F.O.L. en los distintos ciclos formativos.

12 evaluacion
U.D. 1.- El Derecho del Trabajo
U.D. 2.- El contrato de trabajo
U.D. 3.- La jornada laboral y el salario

U.D. 4.- La ndbmina. Supuestos practicos
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22 evaluacion

U.D. 5.- Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo

U.D.6.- La Seguridad Social
U.D. 7.- Representacion en la empresa y negociacion colectiva
U.D. 8.- El mercado de trabajo y la busqueda de empleo
U.D. 9.- Trabajo y salud
32 evaluacion
U.D. 10.- Estudio de los riesgos en la empresa
U.D. 11.- Gestion de la prevenciéon
U.D. 12.- Primeros auxilios
U.D. 13.- Los equipos de trabajo

U.D. 14.- Los conflictos y su resolucion
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PROGRAMACION DEL MODULO
"RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO"
(R.E.T.)

Ciclos Formativos:

Grado Superior
Dietética

Grado Medio
Enfermeria

Alberto San Segundo Fernandez
Judit Matas Pérez
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Grado Superior: Dietética

Alberto San Segundo Fernandez
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Se mantienen, para este moédulo, los planteamientos tedricos recogidos en la
Programacion del Modulo de F.O.L. en el ciclo de Dietética, con las siguientes
peculiaridades:

OBJETIVOS/CAPACIDADES TERMINALES

1.- Utilizar eficazmente las técnicas de comunicacioén en su
medio laboral para recibir y emitir instrucciones e informacién, intercambiar ideas
u opiniones, asignar tareas y coordinar proyectos.

2.- Afrontar los conflictos que se originen en el entorno de
su trabajo, mediante la negociacion y la consecucion de la participacion de todos
los miembros del grupo en la deteccion del origen del problema, evitando juicios
de valor y resolviendo el conflicto, centrandose en aquellos aspectos que se
puedan modificar.

3.- Tomar decisiones, contemplando las circunstancias que
obligan a tomar esa decision y teniendo en cuenta las opiniones de los demas
respecto a las vias de solucion posibles.

4.- Ejercer el liderazgo de una manera efectiva en el marco
de sus competencias profesionales adoptando el estilo mas apropiado en cada
situacion.

5.- Conducir, moderar y/o participar en reuniones,
colaborando activamente o consiguiendo la colaboracion de los participantes

6.- Impulsar el proceso de motivacion en su entorno laboral,

facilitando la mejora en el ambiente de trabajo y el compromiso de las personas
con los objetivos de la empresa
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CRITERIOS DE EVALUACION

1.- Identificar el tipo de comunicacién utilizado en un
mensaje y las distintas estrategias utilizadas para conseguir una buena
comunicacion.

2.- Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un
proceso comunicativo.

3.- Distinguir una buena comunicacion que contenga un
mensaje nitido de otra con caminos divergentes que desfiguren o enturbien el
objetivo principal de la transmision.

4.- Deducir las alteraciones producidas en la comunicacion
de un mensaje en el que existe disparidad entre lo emitido y lo percibido.

5.- Analizar y valorar las interferencias que dificultan la
comprension de un mensaje.

6.- Definir el concepto y los elementos de la negociacion.

7.- ldentificar los tipos y la eficacia de los comportamientos
posibles en una situacién de negociacion.

8.- Identificar estrategias de negociacion relacionandolas
con las situaciones mas habituales de aparicion de conflictos en la empresa.

9.- Identificar el método para preparar una negociacion
teniendo en cuenta las fases de recogida de informacién, evaluacién de la
relacion de fuerzas y prevision de posibles acuerdos.

10.- Identificar y clasificar los posibles tipos de decisiones
gue se pueden utilizar ante una situacion concreta.

11.- Analizar las circunstancias en las que es necesario
tomar una decision y elegir la mas adecuada.

12.- Aplicar el método de busqueda de una solucion o
respuesta.

13.- Respetar y tener en cuenta las opiniones de los demas,
aungue sean contrarias a las propias.

14.- Identificar los estilos de mando y los comportamientos
gue caracterizan cada uno de ellos.

15.- Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes
situaciones ante las que puede encontrarse el lider.

16.- Estimar el papel, competencias y limitaciones del
mando intermedio en la organizacion.

17.- Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo frente
al trabajo individual.
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18.- Describir la funcién y el método de la planificacion de
reuniones, definiendo, a través de casos simulados, objetivos, documentacion,
orden del dia, asistentes y convocatoria de una reunion.

19.- Definir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

20.- Describir los diferentes tipos y funciones de las
reuniones.

21.- Identificar la tipologia de participantes.

22.- Describir las etapas del desarrollo de una reunién.

23.- Enumerar los objetivos mas relevantes que se
persiguen en las reuniones de grupo.

24.- ldentificar las diferentes técnicas de dinamizacion y
funcionamiento de grupos.

25.- Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas
relevantes.

26.- Definir la motivacion en el entorno laboral.

27.- Explicar las grandes teorias de la motivacion.

28.- ldentificar las técnicas de motivacion aplicables en el
entorno laboral.

29.- En casos simulados seleccionar y aplicar técnicas de
motivacion adecuadas a cada situacion.

CONTENIDOS GENERALES

La comunicacion en la empresa:

1.- Produccion de documentos en los cuales se contengan las
tareas asignadas a los miembros de un equipo.

2.- Comunicacion oral de instrucciones para la consecucion de
unos objetivos.

3.- Tipos de comunicacion.

4.- Etapas de un proceso de comunicacion.

5.- Redes de comunicacion, canales y medios.

6.- Dificultades o barreras en la comunicacion.

7.- Recursos para manipular los datos de la percepcion.

8.- La comunicacion generadora de comportamientos.

9.- El control de la informacion. La informacion como funcién de
direccion.
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La negociacion:
1.- Concepto y elementos.
2.- Estrategias de negociacion.
3.- Estilos de influencia.

Solucion de problemas y toma de decisiones:
1.- Resolucion de situaciones conflictivas originadas como
consecuencia de las relaciones en el entorno de trabajo.
2.- Proceso para la resolucion de problemas.
3.- Factores que influyen en una decision.
4.- Métodos mas usuales para la toma de decisiones en grupo.
5.- Fases en la toma de decisiones.

Estilos de mando:
1.- Direccion y/ o liderazgo.
2.- Estilos de direccion.
3.- Teorias y enfoques del liderazgo.

Conduccion/direccion de equipos de trabajo:

1.- Aplicacion de las técnicas de dinamizacion y direccion de
grupos.

2.- Etapas de una reunion.

3.- Tipos de reuniones.

4.- Técnicas de dinamica y direccion de grupos.

5.- Tipologia de los patrticipantes.

La motivacion en el entorno laboral:
1.- Definicion de la motivacion.
2.- Principales teorias de la motivacion.
3.- Diagnostico de los factores motivacionales.

SECUENCIA DE UNIDADES DIDACTICAS

Los contenidos presentados se articulan segun la siguiente secuencia de
Unidades didacticas:

UD. 1.- El factor humano en la empresa.
.Concepto de empresa.
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.Importancia del individuo en las organizaciones.
.Los recursos humanos en la empresa.

UD. 2.- La comunicacion en la empresa.
.La comunicacién: concepto y elementos.
.Etapas del proceso de comunicacion.
.Barreras en la comunicacion.
.Redes de comunicacion.
.Tipos de comunicacion.

UD. 3.- La motivacién de los trabajadores.
.La motivacion laboral.
.Teorias de la motivacion.
.Motivacion y condiciones de trabajo.
.El proceso de motivacién de los trabajadores.
.Técnicas de motivacién laboral.

UD. 4.- La direccién en la empresa.
.La direccion de la empresa.
.Estilos de direccion.
.Las funciones de la direccion.
.La autoridad en la empresa.

UD. 5.- El liderazgo.
.Estilos de liderazgo.
.Enfoques del liderazgo.
.El liderazgo situacional en la empresa.
.La madurez profesional.

UD. 6.- Los equipos de trabajo.
.Equipos de trabajo.
.Ventajas e inconvenientes de los equipos.
.Participacion en los equipos de trabajo.

UD. 7.- Las negociaciones en la empresa.
.La negociacion en la empresa.
.Caracteristicas de la negociacion.
.Tipos de negociacion.
.Estrategias de negociacion en la empresa.
.Fases de la negociacion.
.Tacticas negociadoras.
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UD. 8.- La toma de decisiones en la empresa.
.La toma de decisiones.
.Las fases del proceso de toma de decisiones.
.Factores que intervienen en las decisiones.
.Las decisiones en la empresa.
.Técnicas para mejorar las decisiones en la empresa.

UD. 9.- La ética en la empresa.
.La ética en la empresa.
.Teorias éticas fundamentales.

METODOL OGIA

El desarrollo de los contenidos del médulo se hara a través de una triple opcién
metodologica: visualizacion y tratamiento didactico por parte del profesor de
nueve peliculas -una por Unidad didactica-, elaboracion de trabajos por los
alumnos y exposicion de dichos trabajos por los alumnos con la explicacion, en
paralelo, del profesor.

Las nueve peliculas cuya proyeccion se llevara a cabo, una por unidad didactica,
son las siguientes:

U.D. 1: El factor humano en la empresa: Jerry Maguire. Cameron Crowe. 1997.

U.D. 2: La comunicacion en la empresa: El discurso _del Rey. Tom Hooper.
2010.

U.D. 3: La motivacién de los trabajadores: Bichos. John Lasseter. 1999.

U.D. 4: La direccién en la empresa: Algunos hombres buenos. Rob Reiner.
1992.

U.D. 5: El liderazgo: Gladiador. Rydley Scott. 2000.

U.D. 6: Los equipos de trabajo: Doce hombres sin piedad. Sydney Lumet. 1957.

U.D. 7: La negociacion en la empresa: Prueba de vida. Taylor Hackford. 2000.

U.D. 8: La toma de decisiones en la empresa: Family man. Bett Rattner. 2000.

U.D. 9: La ética en la empresa: El dilema. Michael Mann. 1999.
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Se contempla la posibilidad de utilizar algunas otras peliculas (Tiempos
modernos, Full Monty, Billy Elliot, L.A. Confidential).

Cada alumno, individualmente o en grupo, debera realizar un trabajo “principal”
(con los requerimientos de contenido y forma, y los criterios de realizacion y
evaluacion -entre ellos la inclusion obligatoria del analisis de la pelicula
correspondiente en relacién con el tema de la Unidad- que se entregaran a los
alumnos al comienzo del curso) sobre una de las nueve Unidades didacticas del
curso. La asignacion de trabajos a cada estudiante sera decidida por el profesor a
principios de curso en funcion del nimero de estudiantes de la clase. Dicho
trabajo sera expuesto oralmente en clase por los alumnos en intervenciones en
las que el profesor preguntara, pedirAd aclaraciones y explicara aspectos
necesitados de mayor desarrollo.

Ademas, los alumnos deberan elaborar al menos otros cinco trabajos adicionales,
de menor entidad que el principal (y cuyas caracteristicas, requerimientos de
contenido y forma, criterios de realizacion y evaluacion se entregaran también a
los alumnos al comienzo del curso) sobre otras tantas Unidades didacticas del
curso. Estos trabajos adicionales no seran objeto de exposicidén en clase.

Para favorecer la mejor imparticion de los contenidos, posibilitar la realizacion de
trabajos por los alumnos y facilitar el visionado de peliculas, se estructura el curso
de modo ‘transversal’, esto es, durante el primer cuatrimestre se impartiran cuatro
horas semanales del Médulo de FOL, y durante el segundo cuatrimestre, cuatro
semanales del moédulo de RET.

LECTURAS ADICIONALES

Se sugieren una serie de lecturas adicionales para cada una de las unidades
didacticas.
1.- El factor humano en la empresa

GOLEMAN, Daniel: La préactica de la inteligencia emocional. Editorial Kairos.
Barcelona, 2003.
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VILASECA, Borja: El Principito se pone la corbata. Editorial Temas de Hoy.
Madrid, 2010.

2.- Comunicacioéon

ALVAREZ MARANON, Gonzalo: El superhéroe de las presentaciones. Gestion
2000. Barcelona, 2015.

COVEY, Stephen: Los siete habitos de la gente altamente efectiva. Paidos Ibérica.
2011

DAVIS, Flora: La comunicacion no verbal. Alianza Editorial. 2010.

ERICE, Juana: Convencer. Los secretos de los grandes comunicadores. Editorial
ESIC. Madrid, 2010.

GAGOT, PAUL.: El arte de hablar bien en publico y con persuasion. Iberia. 1973

SERRANO, Sebastia: ElI regalo de la comunicacion. Editorial Anagrama.
Barcelona, 2004.

SERRANO, Sebastia: El instinto de seduccion. Editorial Anagrama. Barcelona,
2005.

SERRANO, Sebastia: Los secretos de la comunicacion. Editorial Alienta.
Barcelona, 2008.

SURNEN, Michel: Como enamorar hablando en publico. Mira Editores. Zaragoza,
2008.

3.- Motivacion

GIONO, Jean: El hombre que plantaba arboles. José J. de Olafieta Editor.
Barcelona, 2006.

LUNDIN, Stephen C.: Fish! La eficacia de un equipo depende de su capacidad de
motivacion. Empresa Activa. 2003.

PAUSCH, Randy: La ultima leccion. Editorial Grijalbo. Barcelona, 2008.

4.- Estilos de direccion
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TRIAS DE BES, Fernando: El libro negro del emprendedor. Ediciones Urano.
Barcelona, 2007.

UGARTE, Luxio: ¢ Sinfonia o jazz? Koldo Saratxaga y el modelo Irizar. Ediciones
Granica. Barcelona, 2004.

5.- Liderazgo

CUBEIRO, Juan Carlos y GALLARDO, Leonor: Liderazgo Guardiola. Editorial
Alienta. Barcelona, 2010.

HUNTER, James C.. La paradoja: un relato sobre la verdadera esencia del
liderazgo. Empresa Activa. 2002

PERKINS, Dennis: Lecciones de liderazgo. Las 10 estrategias de Shackleton en
su gran expedicion antartica. Ediciones Desnivel. Madrid, 2003.

RUIZ, Moisés: El valor de la palabra. Conversaciones sobre liderazgo. Ediciones
Granica. Barcelona, 2004.

6.- Equipos de trabajo
ALEXANDER, Caroline: Atrapados en el hielo. Editorial Planeta. Barcelona, 2005.

BROWN, Daniel James: Remando como un solo hombre. Ngrdica Libros y
Capitan Swing. Madrid, 2015

PALOMO VADILLO, Maria Teresa: Liderazgo y motivacion de equipos de trabajo.
Editorial ESIC. Madrid, 2010.

7.- Negociacion

DE MANUEL, Fernando y MARTINEZ-VILANOVA, Rafael: Técnicas de
negociacion. Un método practico. Editorial ESIC. Madrid, 2009.

8.- Toma de decisiones
GLADWELL, Malcolm: Fueras de serie. Editorial Taurus. Madrid, 2009.

JOHNSON, Spencer: ¢Quién se ha llevado mi queso? Como adaptarnos a un
mundo en constante cambio. Empresa Activa. 2000
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ROVIRA CELMA, Alex y TRIAS DE BES, Fernando: La buena suerte. Ediciones
Urano. Barcelona, 2004.

9.- Etica en la empresa
FRANKL, Viktor: El hombre en busca de sentido. Herder Editorial. Barcelona,

2008.

DURACION

65 horas

La asistencia a clase es obligatoria, por lo tanto la ausencia tanto justificada como
injustificada a las actividades lectivas van a ser sancionada con la pérdida del
derecho a la evaluacion continua segun los términos establecidos en el
Reglamento de Régimen Interno del centro.

Los trabajos y actividades realizadas en clase por los alumnos y que no puedan
ser evaluados por falta de asistencia, aunque no superen el minimo para ser
considerado pérdida del derecho a la evaluacion continua, seran realizados y
entregados al profesor para su calificacion, de lo contrario serd sancionado en la
calificacion final del médulo.

CRITERIOS DE CALIFICACION

El caracter peculiar de la organizacion de la materia a traves del cine, exige el
visionado obligatorio de las peliculas por parte de los alumnos, que se constituye
en requisito indispensable para su evaluacion positiva en el modulo. Para evitar la
pérdida el tiempo de clase se propone al alumnado su proyeccion en distintas
sesiones los miércoles por la tarde a partir del mes de abril. Se admite que el
alumno pueda ver las peliculas por su cuenta (circunstancia que sera
comprobada por el profesor con cuestionarios, preguntas, etc.), no siendo
necesario en ese caso asistir a dichas proyecciones.

De cara a la valoracion de la nota final, ésta se integrara de la siguiente forma:

El alumno sera calificado con una primera nota por la elaboracion del trabajo
principal (si el trabajo es grupal, esta nota serd comun para los distintos autores,
salvo que se aprecie por parte del profesor que ha habido distintos grados de
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participacion de los diferentes alumnos). La exposicion oral del trabajo seré
también calificada, esta vez ya de manera individual para cada alumno. Una
tercera nota se obtendrd a partir de la calificacion de los trabajos adicionales.
Para la determinacion de cada una de estas calificaciones se cuenta con rubricas
gue se entregan a los estudiantes a principios de curso.

La nota final del médulo sera la nota media de las tres calificaciones parciales
mencionadas. El suspenso en alguna de las calificaciones parciales supone la no
superacién del curso por esta via. Para estos alumnos se contempla un examen
final de repesca que permite, de ser superado, el aprobado en el curso.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para poder llevar a la practica los objetivos planteados en esta Programacion se
necesitan dos tipos de materiales y recursos. Por un lado, los genéricos de toda
ensefianza (aula, retroproyector, “cafidn”, ordenador, pen-drive, encerado, tizas,
etc.). Por otro, los especificos de cada técnica (folletos divulgativos, cuadros
resumen, presentaciones en power-point, peliculas, videos, noticias de prensa,
casos practicos, etc.) Ademas, y por la necesidad de que frente a las posibles
eventualidades en el aprendizaje provocadas por la pandemia los alumnos
cuenten con un documento solido y tangible que les sirva de referencia, se
utilizara el libro de texto de Pilar Aparicio y Rosa Blanco, en la Editorial
MacMillan Profesional, de titulo Relaciones en el Entorno de Trabajo.

INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TICs

Se pretende el fomento de las nuevas tecnologias como instrumento basico para
la mejora de la calidad educativa, la optimizacién del tiempo de trabajo y la
mejora del clima del aula. Para ello, las medidas a adoptar durante este curso
seran las siguientes:

Comunicacion a traves de las cuentas de correo electronico de cada alumno y del
grupo.

Se procurara activar lo antes posible un curso por grupo en el aula virtual que
proporciona Educacyl. A través de esta plataforma, los alumnos dispondran de
los materiales de trabajo, podran descargar las actividades que se les propongan,
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enviaran los ejercicios o actividades escritas que se le soliciten, participaran en
actividades colaborativas, dispondran de enlaces a recursos de ampliacién o
refuerzo, etc. El uso de este recurso es imprescindible en los ciclos formativos de
grado superior.

Utilizaciobn de programas para la presentacion de trabajos y del proyecto
empresarial por parte de los alumnos como Powerpoint, Prezi, etc.

Consulta de paginas web oficiales, de empresas, de asociaciones profesionales,
y, en ellas, descarga de documentos, formularios oficiales, etc.

Visionado de documentales, cortometrajes, etc sobre cualquier tema que tenga

relacion con la materia a impartir y que pueda resultar motivador para los
alumnos.
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Grado Medio: Enfermeria

Judit Matas Pérez
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Se mantienen, para este moédulo, los planteamientos tedéricos recogidos en la
Programacion del Modulo de F.O.L., con las siguientes peculiaridades:

OBJETIVOS/CAPACIDADES TERMINALES

1.- Utilizar eficazmente las técnicas de comunicacion en su medio laboral
para recibir y emitir instrucciones e informacion, intercambiar ideas u opiniones,
asignar tareas y coordinar proyectos.

2.- Afrontar los conflictos que se originen en el entorno de su trabajo,
mediante la negociacion y la consecuciéon de la participacion de todos los miembros
del grupo en la deteccién del origen del problema, evitando juicios de valor y
resolviendo el conflicto, centrandose en aquellos aspectos que se puedan modificar.

3.- Tomar decisiones, contemplando las circunstancias que obligan a
tomar esa decision y teniendo en cuenta las opiniones de los demas respecto a las
vias de solucién posibles.

4.- Ejercer el liderazgo de una manera efectiva en el marco de sus
competencias profesionales adoptando el estilo mas apropiado en cada situacion.

5.- Conducir, moderar y/o participar en reuniones, colaborando
activamente o consiguiendo la colaboracion de los participantes

6.- Impulsar el proceso de motivacion en su entorno laboral, facilitando la

mejora en el ambiente de trabajo y el compromiso de las personas con los objetivos
de la empresa

CRITERIOS DE EVALUACION

1.- Identificar el tipo de comunicacién utilizado en un mensaje y las
distintas estrategias utilizadas para conseguir una buena comunicacion.

2.- Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un proceso
comunicativo.

3.- Distinguir una buena comunicacion que contenga un mensaje nitido de
otra con caminos divergentes que desfiguren o enturbien el objetivo principal de la
transmision.

4.- Deducir las alteraciones producidas en la comunicacion de un mensaje
en el que existe disparidad entre lo emitido y lo percibido.

5.- Analizar y valorar las interferencias que dificultan la comprension de un
mensaje.

6.- Definir el concepto y los elementos de la negociacion.

7.- Identificar los tipos y la eficacia de los comportamientos posibles en
una situacion de negociacion.

8.- Identificar estrategias de negociacion relacionandolas con las
situaciones mas habituales de aparicion de conflictos en la empresa.

123



9.- Identificar el método para preparar una negociacién teniendo en
cuenta las fases de recogida de informacion, evaluacion de la relacion de fuerzas y
prevision de posibles acuerdos.

10.- Identificar y clasificar los posibles tipos de decisiones que se pueden
utilizar ante una situacién concreta.

11.- Analizar las circunstancias en las que es necesario tomar una
decision y elegir la mas adecuada.

12.- Aplicar el método de busqueda de una solucion o respuesta.

13.- Respetar y tener en cuenta las opiniones de los demas, aunque sean
contrarias a las propias.

14.- Identificar los estilos de mando y los comportamientos que
caracterizan cada uno de ellos.

15.- Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes situaciones ante las
gue puede encontrarse el lider.

16.- Estimar el papel, competencias y limitaciones del mando intermedio
en la organizacion.

17.- Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo frente al trabajo
individual.

18.- Describir la funcién y el método de la planificacion de reuniones,
definiendo, a través de casos simulados, objetivos, documentacion, orden del dia,
asistentes y convocatoria de una reunion.

19.- Definir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

20.- Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

21.- Identificar la tipologia de participantes.

22.- Describir las etapas del desarrollo de una reunién.

23.- Enumerar los objetivos mas relevantes que se persiguen en las
reuniones de grupo.

24.- ldentificar las diferentes técnicas de dinamizaciéon y funcionamiento
de grupos.

25.- Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas relevantes.

26.- Definir la motivacion en el entorno laboral.

27.- Explicar las grandes teorias de la motivacion.

28.- ldentificar las técnicas de motivacion aplicables en el entorno laboral.

29.- En casos simulados seleccionar y aplicar técnicas de motivacion
adecuadas a cada situacion.
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CONTENIDOS GENERALES

La comunicacion en la empresa:

1.- Produccién de documentos en los cuales se contengan las tareas
asignadas a los miembros de un equipo.

2.- Comunicacion oral de instrucciones para la consecucién de unos
objetivos.

3.- Tipos de comunicacion.

4.- Etapas de un proceso de comunicacion.

5.- Redes de comunicacion, canales y medios.

6.- Dificultades o barreras en la comunicacion.

7.- Recursos para manipular los datos de la percepcion.

8.- La comunicacién generadora de comportamientos.

9.- El control de la informacion. La informacion como funcion de direccion.

La negociacion:
1.- Concepto y elementos.
2.- Estrategias de negociacion.
3.- Estilos de influencia.

Solucién de problemas y toma de decisiones:
1.- Resolucién de situaciones conflictivas originadas como consecuencia
de las relaciones en el entorno de trabajo.
2.- Proceso para la resolucion de problemas.
3.- Factores que influyen en una decision.
4.- Métodos mas usuales para la toma de decisiones en grupo.
5.- Fases en la toma de decisiones.

Estilos de mando:
1.- Direccion y/ o liderazgo.
2.- Estilos de direccion.
3.- Teorias y enfoques del liderazgo.

Conduccién/direccién de equipos de trabajo:
1.- Aplicacion de las técnicas de dinamizacion y direccion de grupos.
2.- Etapas de una reunion.
3.- Tipos de reuniones.
4.- Técnicas de dinamica y direccidon de grupos.
5.- Tipologia de los participantes.

La motivaciéon en el entorno laboral:
1.- Definicion de la motivacion.
2.- Principales teorias de la motivacion.
3.- Diagnostico de los factores motivacionales.
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SECUENCIA DE UNIDADES DIDACTICAS

Los contenidos presentados se articulan segun la siguiente secuencia de
Unidades didacticas:

UD. 1.- La empresa.

UD. 2.- La comunicacion en la empresa.
UD. 3.- Tipos de comunicacion.
UD. 4.- La toma de decisiones.
UD. 5.- El conflicto.

UD. 6.- Negociacion.

UD. 7.- Negociacion colectiva.
UD. 8.- Direccion.

UD. 9.- La motivacion laboral.
UD. 10.- Equipos de trabajo.
UD. 11.- Dindmica de grupos.
UD. 12.- Reuniones de trabajo.

La distribucién temporal de los contenidos sera la siguiente:

Primera evaluacién Segunda evaluacion | Tercera evaluacion
Uu.D. 1. U.D. 5. U.D. 9.

u.D. 2 U.D. 6. U.D. 10.

Uu.D. 3. U.D. 7. u.D. 11.

U.D. 4. U.D. 8. U.D. 12.

LECTURAS RECOMENDADAS

Se sugieren una serie de lecturas adicionales para cada una de las
unidades didacticas.

GOLEMAN, Daniel: La préactica de la inteligencia emocional. Editorial Kairos.
Barcelona, 2003.
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DAVIS, Flora: La comunicacion no verbal. Alianza Editorial. 2010.

PEASE, Allan: El lenguaje del cuerpo. Paidds. 1990.

TRIAS DE BES, Fernando: El libro negro del emprendedor. Ediciones Urano.
Barcelona, 2007.

JOHNSON, Spencer: ¢Quién se ha llevado mi queso? Como adaptarnos a un
mundo en constante cambio. Empresa Activa. 2000

ROVIRA CELMA, Alex y TRIAS DE BES, Fernando: La buena suerte. Ediciones
Urano. Barcelona, 2004.

DURACION
65 horas

La asistencia a clase es obligatoria, por lo tanto la ausencia tanto justificada
como injustificada a las actividades lectivas va a ser sancionada con la pérdida del
derecho a la evaluacién continua segun los términos establecidos en el Reglamento
de Régimen Interno del centro.

Los trabajos y actividades realizadas en clase por los alumnos y que no puedan
ser evaluados por falta de asistencia, aunque no superen el minimo para ser
considerado pérdida del derecho a la evaluaciébn continua, seran realizados y
entregados al profesor para su calificacion, de lo contrario ser4 sancionado en la
calificacion final del modulo.

METODOLOGIA

La metodologia didactica de las ensefianzas de formacion profesional integrara
los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan,
con el fin de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos
propios de su actividad profesional.

La metodologia ensefianza-aprendizaje ha de servir al alumnado para adaptarse
a las demandas de la sociedad cuando se incorpore al mercado de trabajo,
implicAndole autonomia, motivacion y destreza en el ambito.

Las sesiones combinan clases magistrales con metodologias activas en las que
el alumnado participa y resuelve actividades durante la clase. La mayor parte de
trabajo se realiza en el aula. Los alumnos encontraran el material de cada unidad
didactica en la aplicacion Teams previamente a la sesion explicativa. Cada unidad
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lleva relacionado un test, a modo de repaso, autoevaluacién y pudiendo obtener hasta
1 punto de la nota de la prueba escrita. Estas preguntas tipo test también pueden
formar parte de la prueba final de cada evaluacion.

La programacion ha de ser flexible y adaptada al grupo de estudiantes en cada
caso.

EVALUACION

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su
asistencia regular a las clases y actividades programadas. La acumulacion de
faltas de asistencia imposibilita la evaluacion continua, por lo que si el alumno tiene
un numero de faltas injustificadas superior al 10% del numero de horas del
maodulo, esta circunstancia supondra la pérdida de dicho sistema de evaluacion.

Solamente se consideraran justificadas las faltas de asistencia del alumno
derivadas de problemas de salud o deber inexcusable de caracter publico y
personal. Es necesario aportar un justificante médico o de organismo oficial
gue lo acredite.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua
deberan realizar una prueba escrita al finalizar la tercera evaluacion.

Pruebas especificas

Su peso en la calificacion final sera de un 70 % de la nota final.

Las pruebas pueden contener diferentes tipos de preguntas, como tipo test,
preguntas abiertas, cerradas o casos practicos.

Los alumnos que durante los examenes, pruebas, controles,... sean
sorprendidos utilizando material de ayuda (chuletas, moéviles, libros, IA, ayuda de
otros compaieros,...) para la realizacion de los mismos, directamente seran
calificados como suspensos y, automaticamente, tendran que realizar el examen de
recuperacion en convocatorias de evaluacion final, en febrero, marzo, mayo o junio,
segun el curso de que se trate.

Actividades
La valoracion de este apartado supondra el 30 % de la nota final del moédulo.

Observacion
La valoraciéon de este apartado se tendra en cuenta en el redondeo de la nota al
namero entero anterior o posterior (teniendo en cuenta que la calificacion final del
modulo solo puede ser una calificacion numeérica con un namero entero del 1 al 10).

Calificacion global de cada evaluacion

La calificacion global de la primera, segunda evaluacion y tercera evaluacion
sera la suma ponderada de las calificaciones anteriores, entendiéndose superado
cuando la puntuacién en cada una de las evaluaciones del curso sea igual o superior
a 5. La nota final del modulo sera la media aritmética de las evaluaciones parciales.
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ACTIVIDADES DE RECUPERACION

El alumno/a que no supere la evaluacion tendra derecho a una recuperacion
del modulo. Esta recuperacion se fijara a criterio del profesor, quien determinara, en
funcién de la evolucion en el proceso de aprendizaje del grupo en general y del
alumno suspendido en particular, los contenidos a recuperar, la forma y la fecha de
recuperacion. En cualquier caso, el alumno suspenso habr4 de obtener una
calificacion positiva (5 o0 mas sobre 10) en las pruebas objetivas de recuperacion que
se realicen.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para poder llevar a la practica los objetivos planteados en esta Programacion se
necesitan dos tipos de materiales y recursos. Por un lado, los genéricos de toda
ensenanza (aula, retroproyector, “cafidon”, ordenador, pen-drive, encerado, tizas, etc.).
Por otro, los especificos de cada técnica (folletos divulgativos, cuadros resumen,
presentaciones en power-point, peliculas, videos, noticias de prensa, casos practicos,
etc.) Ademas, y por la necesidad de que frente a las posibles eventualidades en el
aprendizaje provocadas por la pandemia los alumnos cuenten con un documento
sélido y tangible que les sirva de referencia, se utilizara el libro de texto de Pilar
Aparicio y Rosa Blanco, en la Editorial MacMillan Profesional, de titulo Relaciones en
el Entorno de Trabajo, y apuntes del docente.

INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TICs

Se pretende el fomento de las nuevas tecnologias como instrumento basico para
la mejora de la calidad educativa, la optimizacion del tiempo de trabajo y la mejora del
clima del aula. Para ello, las medidas a adoptar durante este curso seran las
siguientes:

Comunicacion a través de las cuentas de correo electrénico de cada alumno y
del grupo.

Se procurara activar lo antes posible un curso por grupo en el aula virtual que
proporciona Educacyl. A través de esta plataforma, los alumnos dispondran de los
materiales de trabajo, podran descargar las actividades que se les propongan,
enviaran los ejercicios o actividades escritas que se le soliciten, participaran en
actividades colaborativas, dispondran de enlaces a recursos de ampliacion o refuerzo,
etc. El uso de este recurso es imprescindible en los ciclos formativos de grado
superior.

Utilizacibn de programas para la presentacion de trabajos y del proyecto
empresarial por parte de los alumnos como Powerpoint, Prezi, etc.

Consulta de paginas web oficiales, de empresas, de asociaciones profesionales,
y, en ellas, descarga de documentos, formularios oficiales, etc.

Visionado de documentales, cortometrajes, etc sobre cualquier tema que tenga
relacion con la materia a impartir y que pueda resultar motivador para los alumnos.
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PROGRAMACION DEL MODULO
“EMPRESA E INICIATIVA
EMPRENDEDORA"
(E.LLE))

Ciclos Formativos:

Grado Medio
Farmacia y Parafarmacia

Grado Superior
Protesis Dentales
Higiene Bucodental
Imagen para el Diagndstico
Laboratorio Clinico

Roberto Alonso Gonzalez
Maria Concepcion Laso Laso
Judit Matas Pérez
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REFERENCIA NORMATIVA

El articulo 73.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn atribuye a la

Comunidad de Castilla y Ledn la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con el derecho a la educacién que todos los
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ciudadanos tienen, segun lo establecido en el articulo 27 de la Constitucion
Espafiola y las leyes organicas que lo desarrollan.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, establece en el articulo 10.1 que la Administracion
General del Estado determinara los titulos, los certificados de profesionalidad y
demas ofertas formativas, que constituiran las ofertas de formacién profesional
referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, determina, en su
articulo 39.6, que el Gobierno establecera las titulaciones correspondientes a
los estudios de formacion profesional, asi como los aspectos basicos del
curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, en su Titulo | regula la
organizacion, modalidades y planificacién de la Formacion Profesional. Segun
el articulo 7 las administraciones educativas establecerdn los curriculos
correspondientes a los Grados D y E, y en todo caso, se respetaran siempre
todos los elementos contemplados en el curriculo basico. Su articulo 8
establece que el curriculo basico garantizara la formacion comun y la validez
estatal, académica y profesional, de las acreditaciones, los certificados y los
titulos del Sistema de Formacion Profesional.

En el articulo 12 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio regula los tipos y
estructura de los modulos profesionales. Establece que los maodulos
profesionales deben responder, en general, a uno o, excepcionalmente, a
varios de los estandares de competencia del Catalogo Nacional de Estandares
de Competencias Profesionales, y establecen, con el indicador de calidad
requerido, los resultados de aprendizaje necesarios para el desempefio de las
actividades y tareas en ellos descritas en términos de competencia para el
ejercicio de una actividad profesional concreta.

Todos los médulos profesionales asociados al Catdlogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales han de estar incorporados en el
Catélogo Modular de Formacion Profesional.

Los médulos profesionales no asociados a estandares de competencia
contribuyen a la consecucion de la madurez profesional y se consideran
imprescindibles para la consecucibn de las competencias generales,
profesionales y para la empleabilidad previstas. A tal fin, podran incorporar
aspectos culturales, cientificos, tecnoldgicos, laborales y organizativos, asi
como otros vinculados a la digitalizacion y la sostenibilidad medioambiental
aplicada, la innovacion e investigacion aplicada, el emprendimiento, la
versatilidad tecnoldgica, la comunicacion en otros idiomas, las habilidades para
la gestion de la carrera profesional, u otras cuestiones, siempre que estén
vinculadas al desempefio profesional.

Para la elaboracion de la presente programacion didactica se ha tenido en
cuenta, ademas de las normas anteriormente mencionadas, los Reales
Decretos de ensefianzas minimas y curriculum de los distintos ciclos formativos
en que se imparte este modulo en el IES Martinez Uribarri:
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El RD 770/2014, en el que se establece las ensefianzas minimas del
Titulo de Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina
Nuclear y el Decreto 61/2015 que fija su curriculo.

El RD 771/2014, que contiene las ensefianzas minimas del Titulo de
Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico y el Decreto
62/2015 que fija su curriculo. Asimismo, el Decreto 30/2023, de 30 de
junio, por el que se modifica el Decreto 62/2015, de 8 de octubre, por el
gue se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico en la Comunidad de Castilla
y Leon.

El RD 1687/2011 y el Decreto 46/2013, que ordenan, respectivamente,
las ensefianzas minimas y el curriculo del Titulo de Técnico Superior en
Protesis Dentales.

El RD 769/2014, regulador de las ensefianzas minimas del Titulo de
Técnico Superior en Higiene Bucodental y el Decreto 73/2015 que fija su
curriculo.

El RD 1689/2007 y el Decreto 72/2009 que ordenan el Titulo de Técnico
en Farmacia y Parafarmacia en sus correspondientes ensefianzas
minimas y curriculo, respectivamente.

1.- OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

El profesorado del médulo de Empresa e Iniciativa emprendedora tiene
como finalidad béasica de su actividad docente cumplir con los objetivos
establecidos en la normativa sobre la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo, en particular, dado los contenidos que se
imparten, los siguientes:

Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo
correspondiente, los mecanismos de insercion profesional, su legislacion
laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como
capacidades de autoaprendizaje y capacidad critica.

Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad
profesional y personal, basadas en la resolucién pacifica de los
conflictos, el respeto a los demas y el rechazo a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los comportamientos sexistas.

Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes
y adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio
social.
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= Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE HIGIENE BUCODENTAL

Teniendo en cuenta el Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el
gue se establece el Titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental y se fijan
sus ensefianzas minimas, la formacién del modulo de EIE contribuye a
alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todas las
personas».

t) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de
una pequefia empresa o emprender un trabajo.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano democratico.

Asimismo, la formacién del modulo de EIE ha de contribuir a alcanzar las
siguientes competencias del titulo:

r Realizar la gestion béasica para la creacion y funcionamiento de una
pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con
sentido de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE PROTESIS DENTALES

Teniendo en cuenta el Real Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre, por el
que se establece el Titulo de Técnico Superior en Protesis Dentales y se fijan
sus ensefianzas minimas, la formacion del médulo de EIE contribuye a
alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

[) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionados con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del
sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

m)Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y
de la vida personal.

n) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los
riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

A) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision 'y
comunicacion en contextos de trabajo en grupo para facilitar la
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organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

p) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion, personales
y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de
trabajo, para garantizar entornos seguros.

r) identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

S) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de
una pequefia empresa o emprender un trabajo.

Asimismo, la formacion del médulo de EIE ha de contribuir a alcanzar las
siguientes competencias del titulo:

k) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados
los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su
entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

I) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y
autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion
y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

m)Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

n) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo
la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Realizar la gestion bésica para la creacion y funcionamiento de una
pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con
sentido de la responsabilidad social.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE LABORATORIO CLINICO Y
BIOMEDICO

Teniendo en cuenta el Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, por el
que se establece el titulo de Teécnico Superior en Laboratorio Clinico y
Biomédico y se fijan sus ensefianzas minimas, la formacion del médulo de EIE
contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

V) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de
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una pequefia empresa o emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano democratico.

z) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y
de la vida personal.

Asimismo, la formacion del médulo de EIE ha de contribuir a alcanzar las
siguientes competencias del titulo:

) Organizar y coordinar equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de
los recursos, con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una
pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con
sentido de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, incluyendo las relacionadas con el soporte vital
basico, con responsabilidad social aplicando principios éticos en los
procesos de salud y los protocolos de género de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE IMAGEN PARA EL
DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR

Teniendo en cuenta el Real Decreto 770/2014, de 12 de septiembre, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior de Imagen para el
Radiodiagnéstico y Medicina Nuclear y se fijan sus ensefianzas minimas, la
formacion del modulo de EIE contribuye a alcanzar los siguientes objetivos
generales del ciclo formativo:

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion béasica de
una pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano democratico.

Asimismo, la formacion del médulo de EIE ha de contribuir a alcanzar las
siguientes competencias del titulo:

0) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una
pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con
sentido de la responsabilidad social.
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p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, incluyendo las relacionadas con el soporte vital
basico, con responsabilidad social aplicando principios éticos en los
procesos de salud y los protocolos de género de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE FARMACIA 'Y PARAFARMACIA

Teniendo en cuenta el Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el
que se establece el Titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia, y se fijan
sus ensefianzas minimas, el alumnado ha de alcanzar, entre otros, los
siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

t) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando
informacion y adquiriendo conocimientos, para la innovacion y
actualizacion en el @mbito de su trabajo.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales
para participar como ciudadano democratico.

v) Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado
y estudiando la viabilidad, para la generacion de su propio empleo.

Asimismo, ha de alcanzar, entre otras, las siguientes competencias del
titulo:

r) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo,
autoempleo y aprendizaje.

s) Crear y gestionar una pequefla empresa, realizando estudios de
viabilidad de productos, de planificacion de la produccién y de
comercializacion.

t) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con
una actitud critica y responsable.

2.-RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DEL MODULO DE EIE

e Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las
actividades empresariales.

e Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

e Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones
legales asociadas.

e Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme,

identificando las principales obligaciones contables y fiscales 'y
cumplimentando la documentacion.
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3.- CONTENIDOS PRESENTADOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

Se realiza una distribucion secuencial de los contenidos a lo largo del curso

en bloques tematicos, organizados en Unidades de Trabajo. La carga horaria
del médulo es de 63 sesiones repartidas en 3 semanales en dos trimestres
lectivos, excepto en el Ciclo de Laboratorio Clinico y Biomédico, que se imparte
en 2 horas semanales durante los tres trimestres lectivos. La organizacion de
los contenidos es la siguiente:

1.- Lainiciativa emprendedora.

El trabajo por cuenta propia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La cultura emprendedora. ElI emprendedor. Desarrollo del espiritu
emprendedor a través del fomento de las actitudes de creatividad,
iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Valoracion de la importancia de la iniciativa, la asuncion de riesgos y la
capacidad de gestion para emprender un proyecto empresarial.

La actuacién de los emprendedores como empleados de una empresa
relacionada con su sector profesional.

Fomento de las capacidades emprendedoras de un trabajador por cuenta
ajena.

Valoracion de la autoocupacion como via de insercion en el mundo
productivo.

Valoracion de la importancia de las empresas en el desarrollo social.

Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la
innovacion en su sector profesional (materiales, tecnologia y organizacion,
entre otros).

Valoracion de la figura del empresario y los diferentes factores que
influyen en la actividad de la empresa con el fin de desarrollar un proyecto
propio.

La creacion de la empresa: La idea. Busqueda y evaluacion de ideas que
pueden suponer oportunidades de negocio.

Plan de empresa: la idea de negocio en su sector profesional.

2.- Laempresay el mercado.

Funcién comercial. El mercado.
Tipos de mercado.
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» La segmentacion del mercado
= Estudio de mercado. El cliente. La competencia.

» Estudio de mercado en su plan de empresa.

3.- Laempresay su entorno.
» La empresa: concepto, funciones, objetivos.

» La empresay su entorno. Entorno general y entorno especifico.

= Andlisis de los aspectos que determinan la localizacion empresarial.
» Analisis del entorno general de una pyme de su sector profesional.

» Analisis del entorno especifico de una pyme de su sector profesional.
» Analisis de la competencia.

» Relaciones de una pyme de su sector profesional con su entorno.

» Relaciones de una pyme de su sector profesional con el conjunto de la
sociedad.

» Responsabilidad social de la empresa.

» El balance social: los costes y los beneficios sociales.

» La ética empresarial en empresas dedicadas a su sector profesional.
= Cultura empresarial e imagen corporativa.

» Estudio del entorno de su empresa, localizacion de la misma y disefio de
Su imagen corporativa.

4.- El marketing.
» El marketing.

» El marketing estratégico.

» Herramientas del marketing operativo: producto, precio, promaocion,
distribucion.

= |La atencion al cliente.

= Disefio del plan de marketing en su proyecto de empresa.

5.- Recursos humanos.
= Funciones bésicas de la empresa. Areas funcionales.

» La estructura organizativa de la empresa. Organigrama. La empresa como
sistema.
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Planificacion de las tareas y organizacion de los recursos humanos.
El plan de recursos humanos. Definicion de los puestos de trabajo.

Selecciébn 'y contratacibn del personal. Prevencion de riesgos
profesionales.

Coste de los recursos humanos.

Disefio del plan de recursos humanos en su proyecto de empresa.

6.- Laforma juridica de la empresa.

Tipos de empresas. La empresa segun la forma juridica.

El empresario individual. Las sociedades: mercantiles, cooperativas. Otras
formas juridicas.

Ventajas e inconvenientes de elegir una forma juridica concreta.
Eleccion de la forma juridica para su idea de negocio.

Tramites para la adopcion de la personalidad juridica en las sociedades
mercantiles.

7.- El plan de produccion.

El plan de produccion.
El aprovisionamiento.
Los costes.

Disefio del plan de produccién en su plan de empresa y analisis de los
principales costes asociados.

Estimacion de ingresos en su plan de empresa y realizacion del
presupuesto en su proyecto de empresa.

8.- EL plan de inversiones y plan de financiacion.

Inversiones necesarias para poner en marcha el negocio.

La financiacion de la empresa. Fuentes de financiacién.

Fuentes de financiacion propias y fuentes de financiaciéon ajenas.
Busqueda de informacion sobre fuentes de financiacion ajenas.

Andlisis de las ayudas o subvenciones publicas que puede recibir la
empresa.

Descripcion de las fuentes de financiacion de su proyecto empresarial.

9.- La contabilidad de la empresa. Viabilidad economico- financiera de la
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empresa.

La contabilidad.

Las cuentas anuales obligatorias: el balance, la cuenta de resultados, la
memoria.

El umbral de rentabilidad. El precio de venta.

La mecénica contable; el ciclo contable.
Cumplimentacion de registros y documentacion contable.
Analisis de la documentacion contable.

Andlisis de la viabilidad econémico-financiera de su proyecto empresarial.

10.- Tramites para la puesta en marcha de la empresa. Gestion contable,

administrativa y fiscal.
Tramites de caracter general para la puesta en marcha de la empresa.

Gestion administrativa: Documentos de compraventa: factura, albaran,
notas de pedido, letra de cambio, cheque, recibo.

Contratos mercantiles.

Cumplimentacion de los documentos administrativos que se generan en
la actividad empresarial.

Legislacion fiscal.

Los impuestos; impuestos que recaen sobre la empresa. Impuesto de
Sociedades. IRPF. IVA. Impuestos municipales.

Identificacion del calendario fiscal correspondiente a la actividad
econOmica desarrollada.

Analisis de los diferentes impuestos que debe abonar la empresa.

La distribucién temporal de los contenidos en el Ciclo de Laboratorio
Clinico y Biomédico sera la siguiente:
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La distribucion temporal de los contenidos en los grupos de segundo curso
(resto de Ciclos formativos) sera la siguiente:

PRIMERA EVALUACION SEGUNDA EVALUACION
U.T.1 U.T.6
U.T.2 U.T.7
U.T.3 U.T.8
Uu.T.4 U.T.9
U.T.5 U.T.10

El

profesor planteara al inicio del modulo la realizacion de actividades

practicas relativas al plan de empresa, que se irdn desarrollando a lo largo del

Curso,

paralelamente a la explicacion de las diferentes unidades de trabajo.

4.- DETERMINACION DE LOS CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES
NECESARIOS PARA ALCANZAR LA EVALUACION POSITIVA EN EL
MODULO

Los contenidos minimos necesarios para alcanzar la evaluacion positiva del
modulo son los siguientes:

El trabajo por cuenta propia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad vy
formacion.

La cultura emprendedora. EI emprendedor. Desarrollo del espiritu
emprendedor a través del fomento de las actitudes de creatividad,
iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Valoracion de la importancia de la iniciativa, la asuncién de riesgos y la
capacidad de gestion para emprender un proyecto empresarial.

Busqueda y evaluacion de ideas que pueden suponer oportunidades de
negocio.

Valoracion de la figura del empresario y los diferentes factores que
influyen en la actividad de la empresa con el fin de desarrollar un
proyecto propio.

La empresa: concepto, funciones, objetivos.

La empresa y su entorno. Entorno general y entorno especifico.
Responsabilidad social de la empresa.

Cultura empresarial e imagen corporativa.

Funcién comercial. El mercado.
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Tipos de mercado.

La segmentacion del mercado.

Estudio de mercado.

El cliente. La competencia.

Estudio de mercado en su plan de empresa.

La empresa y su entorno. Entorno general y entorno especifico.
Andlisis de los aspectos que determinan la localizacién empresarial.
Cultura empresarial e imagen corporativa.

Estudio del entorno de su empresa, localizacion de la misma y disefio de
Su imagen corporativa.

Herramientas del marketing operativo: producto, precio, promocion,
distribucion.

La atencion al cliente.

Disefio del plan de marketing en su plan de empresa.

Funciones basicas de la empresa. Areas funcionales.

La estructura organizativa de la empresa. Organigrama.
Planificacion de las tareas y organizaciéon de los recursos humanos.
Coste de los recursos humanos.

Disefio del plan de recursos humanos en su proyecto de empresa.

La empresa segun la forma juridica.

El empresario individual. Las sociedades: mercantiles, cooperativas.
Otras formas juridicas.

Ventajas e inconvenientes de elegir una forma juridica.

Tramites para la adopcién de la personalidad juridica en las sociedades
mercantiles.

El plan de produccion.
El aprovisionamiento.
Los costes.

Inversiones necesarias para poner en marcha el negocio.
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La financiacion de la empresa. Fuentes de financiacion.
Fuentes de financiacion propias y fuentes de financiacion ajenas.

Andlisis de las ayudas o subvenciones publicas que puede recibir la
empresa.

Descripcion de las fuentes de financiacion de su proyecto empresarial.

Las cuentas anuales obligatorias: el balance, la cuenta de resultados, la
memoria.

Andlisis de la viabilidad econémico-financiera del proyecto empresarial.
Tramites de caracter general para la puesta en marcha de la empresa.

Gestion administrativa: Documentos de compraventa: factura, albaran,
notas de pedido, letra de cambio, cheque, recibo.

Legislacion fiscal.

Los impuestos; impuestos que recaen sobre la empresa. Impuesto de
Sociedades. IRPF. IVA. Impuestos municipales.

Identificacion del calendario fiscal correspondiente a la actividad
econOmica desarrollada.

Andlisis de los diferentes impuestos que debe abonar la empresa.

Elaboracion a lo largo del curso del plan de empresa.

5.- CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion relacionados con los resultados de aprendizaje

correspondientes son:

CRITERIOS DE EVALUACION RELACIONADOS CON EL RESULTADO DE
APRENDIZAJE 1: RECONOCE LAS CAPACIDADES ASOCIADAS A LA
INICIATIVA  EMPRENDEDORA, ANALIZANDO LOS REQUERIMIENTOS
DERIVADOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y DE LAS ACTIVIDADES

EMPRESARIALES.

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso
de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia
como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito
en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona

empleada en una pyme relacionada con su sector profesional.
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e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un
empresario que se inicie en su sector profesional.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de
la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio de su sector profesional
gue servira de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION RELACIONADOS CON EL RESULTADO DE
APRENDIZAJE 2: DEFINE LA OPORTUNIDAD DE CREACION DE UNA
PEQUENA EMPRESA, VALORANDO EL IMPACTO SOBRE EL ENTORNO
DE ACTUACION E INCORPORANDO VALORES ETICOS.

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se
ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que
rodea a la empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico
y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones
con los clientes, con los proveedores y con la competencia como
principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de su sector
profesional.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa y su relacién con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas
y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con su
sector profesional y se han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de su sector profesional, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de
una pyme de su sector profesional.

CRITERIOS DE EVALUACION RELACIONADOS CON EL RESULTADO DE
APRENDIZAJE 3. REALIZA ACTIVIDADES PARA LA CONSTITUCION Y
PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA, SELECCIONANDO LA FORMA
JURIDICA E IDENTIFICANDO LAS OBLIGACIONES LEGALES
ASOCIADAS.

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de
la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes
formas juridicas de la empresa.
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d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucion de una pyme.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacion de empresas relacionadas con su sector profesional en la
localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la
forma juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites
administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa
externas existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

CRITERIOS DE EVALUACION RELACIONADOS CON EL RESULTADO DE
APRENDIZAJE 4. REALIZA ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA DE UNA PYME, IDENTIFICANDO LAS PRINCIPALES
OBLIGACIONES CONTABLES Y FISCALES Y CUMPLIMENTANDO LA
DOCUMENTACION.

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las
técnicas de registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable,
en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la
empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada de su
sector profesional.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y
otros) para una pyme, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

f)  Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.
g) Se haincluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

6.-PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS
DE CALIFICACION

Segun establece la normativa vigente, la evaluacion del aprendizaje de
los alumnos en los Ciclos formativos es continua e integradora. Es
continua por cuanto debe estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumno y tiene como finalidad analizarlo para detectar las
dificultades en el momento en que se producen, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adecuar las actividades de enseflanza y aprendizaje
programadas y las estrategias metodoldgicas adoptadas. Al entenderse la
evaluacion como un proceso, se debera valorar el progreso experimentado y
las mejoras alcanzadas por los alumnos, teniendo en cuenta todos los trabajos,
actividades, intervenciones, actitudes, y pruebas realizadas.
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Se realizard una exploracion inicial para conocer la situacion del alumnado
al comienzo de cada unidad de trabajo y determinar el nivel de conocimientos,
actitudes y capacidades en relacion con la materia. Esto permitird conocer la
situacion de partida y, ademas, detectar y corregir posibles errores, lagunas o
ideas preconcebidas que puedan dificultar los aprendizajes siguientes, asi
como, en caso de necesidad, ajustar o modificar la programacion a la realidad
del aula.

A lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje, el profesor valorara la
participacion del alumnado en clase, sus intervenciones y explicaciones sobre
actividades y ejercicios propuestos, teniéndose en cuenta su grado de interés y
dedicacion. Esta evaluacion continua permite un permanente feed-back.

Cada trimestre, el profesor realizara una evaluacion global del progreso del
alumnado en ese periodo. Las calificaciones de la evaluacion se formularan en
cifras de 1 a 10 sin decimales. Se consideraran positivas las calificaciones
iguales o superiores a CINCO PUNTOS y negativas las restantes.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los procedimientos de evaluacion indican cédmo se obtendra la informacion
0 a través de que mecanismo:

e Observacion sistematica del trabajo y de la participacién del alumnado
en clase.

e Intercambios orales: Preguntas en clase, didlogos, debates y puestas en
comun.

e Ejercicios especificos que responden a los diversos objetivos
programados en cada unidad de trabajo.

¢ Revision y analisis del plan de empresa realizado a lo largo del curso.

Pruebas orales y/o escritas.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos, por su parte, son recursos que se emplean para recoger
y registrar la informacién. Son los siguientes:

1.- Observacion:
En el trabajo individual:
o La asistencia a clase: La asistencia sera obligatoria, regular y continuada
a lo largo de todo el periodo lectivo, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente. La no asistencia en mas de un 10% por faltas
injustificadas (trimestral y anual) supondréa la pérdida de la evaluacién
continua.

o La participacion activa en actividades en el aula: debates, actividades
grupales, exposiciones, trabajos en equipo, simulaciones, etc.

o La actitud, atencion e interés hacia el médulo:
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= Si finaliza y entrega el trabajo el dia previsto.

= El grado de cuidado y orden en la presentacion de sus trabajos.

= El grado de correccion de su expresion escrita en sus trabajos.
o Larealizacion o no de los trabajos o actividades recomendadas.

o La suficiente o insuficiente utilizacion de la bibliografia.

En el trabajo en grupo:
o Sidesarrolla una tarea particular dentro del grupo.

o Si acepta la disciplina del grupo, tanto en el reparto de tareas como en su
realizacion.

o Si participa activamente en los debates y en la redaccién y correccion final
de los trabajos en grupo.

2.- Andlisis de las producciones de los alumnos:

La realizacién correcta de las actividades practicas propuestas, en el aula o
en casa, se valorara teniendo en cuenta:

+ La capacidad de razonamiento, asi como la iniciativa y creatividad en la
solucion de problemas.

+ La calidad y organizacion en la exposicion de las ideas.

% El grado de conocimiento de los contenidos, conceptos, tramites,
documentos, ...

% La comprension y analisis de textos y normas y su interpretacion vy
aplicacion a casos concretos.

% La claridad y calidad, presentacion, obtencion y utilizacién de informacién,
asi como la puntualidad en los plazos de entrega.

Para que el profesor pueda comprobar la autoria real del plan de empresa
por parte de los alumnos, se podra solicitar a los mismos la explicacién de
como han desarrollado alguno de los apartados o por qué han adoptado
distintas decisiones. En cualquier caso, se solicitara que hagan una exposicion
conjunta ante sus compaferos de los distintos apartados de su plan de
empresa cuando el profesor lo solicite. Esta exposicion sera un instrumento de
evaluacion del plan de empresa.

3.- Pruebas especificas:

Consistiran en pruebas, tanto tedricas como practicas, orales o escritas,
sobre los contenidos impartidos, para comprobar el grado individual de
asimilacion de los mismos.

Las pruebas orales podran consistir en preguntas sobre los temas impartidos
en las que se apreciara el grado de coherencia, correccion en la expresion y la
cita de las fuentes de informacion utilizadas en la exposicion.
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Las pruebas escritas podran consistir en:

o Pruebas objetivas en las que se ofrecera al alumno alternativas de
respuestas limitadas.

o Preguntas abiertas sobre datos o sobre casos practicos, en los que se
ofrecera al alumno informacion sobre un caso o hechos, en torno a los
cuales el alumno debe argumentar sus respuestas utilizando los
conocimientos adquiridos.

o Preguntas de ensayo o temas a desarrollar, que consistirAn en una o
varias preguntas sobre un asunto o tema bastante amplio, para cuyas
respuestas el alumno ha de utilizar los conocimientos previamente
adquiridos.

o O una combinacion de los anteriores.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere
su asistencia regular a las clases y actividades programadas. La
acumulacion de faltas de asistencia imposibilita la evaluacion continua, por lo
que si el alumno tiene un numero de faltas injustificadas (trimestral y
anual) superior al 10% del numero de horas del modulo, esta
circunstancia supondra la pérdida de dicho sistema de evaluacion.

Solamente se consideraran justificadas las faltas de asistencia del
alumno derivadas de problemas de salud o deber inexcusable de caracter
publico y personal. Es necesario aportar un justificante médico o de
organismo oficial que lo acredite.

La calificacion de los distintos apartados se ponderard de la siguiente
manera:

1.- Analisis de las producciones de los alumnos

La valoracion de este apartado supondra el 40% de la nota final del médulo.
Sera necesario obtener al menos una calificacion de 5 puntos sobre un
maximo de 10 para poder sumar la valoracion a la del apartado 2 y asi
obtener una calificacion positiva en la valoracion global del madulo.

2.- Pruebas especificas

Su peso en la calificacion final sera de un 60% de la nota final, aunque sera
necesario sacar una puntuacién de 5 puntos sobre un maximo de 10 para
poder sumar la valoracion a la del apartado anterior.

Los alumnos que durante los examenes, pruebas, controles,... sean
sorprendidos utilizando material de ayuda (chuletas, maviles, libros, IA,
ayuda de otros compafieros,...) para la realizacion de los mismos,
directamente seran calificados como suspensos y, automaticamente, tendran
gue realizar el examen de recuperacion en convocatorias de evaluacion final,
en febrero, marzo, mayo o junio, segun el curso de que se trate.
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3.- Observacion

La valoracion de este apartado se tendra en cuenta en el redondeo de la
nota al numero entero anterior o posterior (teniendo en cuenta que la
calificacion final del médulo solo puede ser una calificacion numérica con un
namero entero del 1 al 10).

Calificacion global de cada evaluacion

La calificacion global de la primera y segunda evaluacion (y tercera
evaluacion en el caso del Ciclo de Laboratorio Clinico y Biomédico) sera la
suma ponderada de las calificaciones anteriores, entendiéndose superado
cuando la puntuacion en cada una de las evaluaciones del curso sea igual o
superior a 5. La nota final del médulo sera la media aritmética de las
evaluaciones parciales.

7.- ACTIVIDADES DE RECUPERACION

El alumno/a que no supere la evaluacion tendra derecho a una
recuperacion del médulo. Esta recuperacion se fijara a criterio del profesor,
quien determinarg, en funcion de la evolucion en el proceso de aprendizaje del
grupo en general y del alumno suspendido en particular, los contenidos a
recuperar, la forma y la fecha de recuperacién. En cualquier caso, el alumno
suspenso habréa de obtener una calificacion positiva (5 o mas sobre 10) en las
pruebas objetivas de recuperacion que se realicen, asi como en las actividades
practicas realizadas (actividades del plan de empresa en cada unidad de
trabajo) para poder obtener una calificacion positiva en el médulo. Respecto a
la calificacion de la parte practica-plan de empresa, se valorara con un maximo
de 5 puntos sobre 10 en la recuperacion. La nota se conformara ponderando
cada una de las partes de la siguiente forma: Las pruebas objetivas supondran
un 60% de la nota, en tanto que el proyecto empresarial supondra un 40% de la
calificacion.

Los alumnos que no superen la evaluacion final y tengan que recuperar el
modulo en la convocatoria de mayo (cursos de 2° de ciclos de grado superior),
o junio (en el caso del ciclo de Farmacia y Parafarmacia y en el primer curso de
Laboratorio Clinico y Biomédico) tendran que elaborar un nuevo plan de
empresa, conforme al guion que el profesor les planteara, y se examinaran de
todos los contenidos que se determinan en la programacion.

8.- PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO
AL QUE NO PUEDA APLICARSELE LA EVALUACION CONTINUA

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua seran
evaluados de la siguiente forma:

En los cursos en los que el modulo de EIE se cursa en 2° tendra que
examinarse del modulo en una prueba que se realizara al finalizar la
segunda evaluacion, es decir, la evaluacion previa a la FCT. Esta prueba
versara sobre todos los contenidos que se determinan en la programacion.
Si el alumno no supera la convocatoria ordinaria de febrero/marzo y ha de
presentarse a la convocatoria ordinaria de mayo/junio, tendra que realizar
una prueba que versara sobre todos los contenidos que se determinan en la
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programacion. Esta prueba no tiene por qué ser similar a la que realicen los
alumnos que han asistido regularmente a las clases a lo largo del curso.

Ademas de la realizacion del examen, el alumno habra de presentar y
defender oralmente su plan de empresa conforme al guion que el profesor le
planteard. Este proyecto serd de realizacion individual y sera un plan de
empresa nuevo respecto al que pudo empezarse a desarrollar en la
dindmica del aula, antes de perder el derecho a la evaluacion continua. En la
convocatoria ordinaria de mayo/junio también ha de presentar y defender el
plan de empresa, segun las indicaciones anteriores.

El alumno habra de obtener una calificacién positiva, (5 0 mas puntos), en
ambos apartados, (examen y proyecto), para poder superar el modulo.

La nota se conformara ponderando cada una de las partes de la siguiente
forma: las pruebas objetivas supondran un 60% de la nota, en tanto que el plan
de empresa supondra un 40% de la calificacion.

9.- PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO
CON EL MODULO DE EIE PENDIENTE DE SUPERACION

Al impartirse el médulo de EIE en el segundo curso del ciclo no hay
alumnos en esta situacion, ya que los alumnos que hayan suspendido el
modulo podran cursarlo en la siguiente o siguientes convocatorias. En el
supuesto de alumnado suspenso del ciclo de Laboratorio Clinico y Biomédico,
al ser impartido en primero, si repiten curso, se les evaluard conforme a los
criterios anteriores, y en el supuesto de haber pasado a 2° con el moédulo de
EIE pendiente, se les propondra un plan de trabajo y evaluacion, similar al
mencionado anteriormente para el supuesto de alumnado de pérdida de
evaluacion continua.

En el supuesto de contar con alumnos en situacion de convocatoria de
gracia (evaluacion extraordinaria), se les comunicard la forma de evaluar y los
criterios de calificacion con antelacion suficiente a la fecha prevista para la
celebracion de las correspondientes pruebas (tanto examen como entrega y
defensa del proyecto empresarial).

10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La planificacion de la programacion ha de dar respuesta a la diversidad del
alumnado y las consiguientes necesidades educativas especificas que puedan
presentar. Se pretende:

Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.
Favorecer el desarrollo profesional y la insercion laboral del alumnado.

Atender a la diversidad partiendo de los principios de normalizacion e
inclusion, la no discriminacion y la igualdad efectiva.

En la Formacion Profesional, ensefianza postobligatoria, no caben las
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adaptaciones curriculares significativas. Las adaptaciones que se pueden

aplicar deben ser NO SIGNIFICATIVAS, por tanto existen dos situaciones:
Necesidades sensoriales: se utilizan elementos materiales, escritos,
audiovisuales e informéticos, de acceso al curriculo.

Diversidad de intereses y/o ritmos en los aprendizajes: se utilizaran
actividades de apoyo, refuerzo o ampliaciébn segun la situacion. Estas
actividades versan sobre cada unidad de trabajo y se deben desarrollar
en el aula.

Una vez conocida la realidad del aula, el profesor adoptara las medidas
gue se requieran segun el caso o casos que se planteen.

11.- METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia didactica de las enseflanzas de formacién profesional
integrard los aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos que en cada
caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una vision global
de los procesos productivos propios de su actividad profesional.

Siguiendo la normativa aplicable al ciclo, las lineas de actuacién en el
proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maddulo profesional versaran sobre:

— ElI manejo de las fuentes de informacion sobre el sector profesional,
incluyendo el andlisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

— La realizacion de casos que permitan comprender y valorar las actitudes de
los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector
profesional.

— La realizacibn de un plan de empresa relacionado con su ambito
profesional, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un
negocio: viabilidad, organizacion de la produccion y los recursos humanos,
accion comercial, control administrativo y financiero, asi como la justificacion
de su responsabilidad social.

— La utilizacion de programas de gestién administrativa para pymes del sector.

— La utilizacion de las herramientas del aula de emprendimiento.

La sociedad actual esta sometida a constantes y rapidos cambios. La
metodologia de ensefianza-aprendizaje ha de servir al alumnado para
adaptarse a las demandas de la sociedad cuando se incorpore al mercado de
trabajo, muchas de las cuales aun se desconocen. Si emprender es segun la
RAE “acometer y comenzar una obra, un negocio, un empefio, especialmente
si encierran dificultad o peligro”, se utilizara una metodologia de trabajo que
ensefie al alumnado a resolver las situaciones que se le pueden plantear en el
futuro, metodologia de aprendizaje basado en proyectos o retos. En el
desarrollo del plan de empresa se propondran al alumnado distintos retos
desafiantes, motivadores, que despierten su interés y le lleven a participar
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activamente en la resolucién de los mismos, para conseguir un aprendizaje
significativo, desarrollando habilidades blandas (soft skills) importantisimas en
su ambito profesional, como la comunicacion, el trabajo colaborativo, la
capacidad de decision, etc, e integrando conocimientos.

El eje de la metodologia aplicada en el aula se centra en el aprendizaje
basado en proyectos. Son esenciales en la aplicacion de esta metodologia
activa, participativa y motivadora:

e El trabajo colaborativo: es esencial el trabajo en equipo.
o El aprender haciendo (learning by doing).

e El desing thinking: el plan de negocio viable tiene que adaptarse a las
necesidades del cliente, buscando ideas creativas e innovadoras.

¢ El storytelling: es clave saber comunicar lo que se esta haciendo, generando
una conexion emocional con el receptor.

e El flippep classroom: algunos de los contenidos se abordaran por el alumno
con el uso de videos, podcasts, etc, y en el aula se dara prioridad al trabajo
practico y en grupo.

12.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

La organizacion de los recursos es objeto de intervencidon educativa y se
refiere a cdmo se establecen los grupos, cdmo se organiza el espacio, coOmo se
distribuye el tiempo y qué materiales se utilizan. Se contemplan varios
aspectos:

e LA ORGANIZACION DE LOS GRUPOS.

La organizacion de los grupos vendra condicionada por los objetivos
planteados, las caracteristicas del grupo-aula y de los alumnos que lo
componen.

e LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS.

Conociendo las posibilidades del centro (con aulas especificas de
informatica, laboratorios, aula de emprendimiento, etc.), y cifiéndonos a la
normativa vigente (horarios de profesores, espacios exigidos, etc.), se
maximizara el uso de los recursos a nuestra disposicion en funcion de las
actividades y de los alumnos particulares, especialmente si hay algun
alumno con necesidades educativas que requieran de espacios especiales o
una organizacion especial del aula.

Con caracter general se utilizara el aula de emprendimiento o el aula de
referencia del grupo si esta disponible, asi como un aula de informatica con
dotacion de algunos ordenadores y acceso a internet. Ademas, si esta
disponible se podra hacer uso del aula ATECA.

Se podra utilizar alguna plataforma, como el Moodle del Instituto, TEAMS u
otra que el profesor considere, en la que los alumnos podran consultar
materiales de apoyo, interactuar entre ellos y con el profesor, entregar las
diferentes partes que van conformando su proyecto empresarial, etc.
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e RECURSOS MATERIALES.

Para el desarrollo del médulo de EIE, es necesaria la utilizacion de equipos
informaticos con conexion a internet. Se procurara usar también la
plataforma Moodle o similares.

El resto de materiales didacticos se agrupan de la siguiente forma: se
recomienda a los alumnos utilizar el libro de Empresa e Iniciativa
Emprendedora. Editorial TuLibrodeFP.

Se procurara optimizar el uso de los materiales del aula de emprendimiento.
¢ OTROS RECURSOS.

— Manuales de practicas administrativas, FOL, Economia y organizacion de
empresas,...

— Legislacion laboral y de Seguridad Social: Estatuto de los Trabajadores,
Ley General de la Seguridad Social, Convenios colectivos, leyes
especificas en materia de contratacién laboral,...

— Revistas actuales sobre el tema: Emprendedores, Capital Humanao,...

— Recortes de prensa sobre temas empresariales.

— Medios audiovisuales para la proyeccion de alguna pelicula relacionada
con el tema.

— Documentos: facturas, albaranes, impuestos, contratos, néminas,
boletines de cotizacion,...

— TICs (ordenador y cafion), asi como retroproyector de transparencias.

— Material elaborado para el aula de emprendimiento. Igualmente, material
de emprendimiento elaborado por CEEIs (Centros Europeos de
Empresas e Innovacion de Castilla y Lebén, S.A). Caja/cofre de
herramientas para la gestion de proyectos de emprendedores, Aprende a
Emprender, asi como la pagina correspondiente de Internet.

e Otras paginas WEB para el manejo de documentos oficiales de los
distintos organismos publicos relacionados con la materia (SEPE,
Ministerio de Trabajo y Economia Social, Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Camara de Comercio,...).

e “Creando empresa: la iniciativa emprendedora”. Ediciones Deusto S.A.

e “Emprendiendo, el arte de crear empresas y sus artistas”. Pedro Nueno.
Ediciones Deusto S.A.

e Manual del emprendedor. Ventanilla Unica Empresarial de Valladolid.

e “Lean Startup”.- Pablo Pefialver.

13.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Actividad de fomento del espiritu emprendedor:

Se procurard realizar actividades de fomento de la iniciativa emprendedora
en todos los grupos que cursan EIE, actividades vinculadas al aula de
emprendimiento. Mencionaremos, entre otras, la visita al vivero de empresas,
solicitada a la Fundacion Salamanca Ciudad de Cultura y Saberes, la
colaboracion con la Universidad de Salamanca en actividades de visitas a
empresas o talleres de financiacion. Igualmente, se seguira colaborando con
SECOT para realizar algunas actividades de asesoramiento 0 guia a nuestros
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alumnos por parte de antiguos empresarios. También hemos solicitado la
imparticion de talleres motivacionales. Recibiremos la visita de algun
emprendedor en activo dedicado a actividades del sector sociosanitario.

14.- PROCEDIMIENTO Y PLAZOS PARA LA PRESENTACION DE
POSIBLES RECLAMACIONES EN EVALUACIONES TRIMESTRALES

Respecto al procedimiento y plazos de posibles reclamaciones se estara a
lo dispuesto en la Orden de evaluacion (art. 25). Una vez corregidos los
examenes Yy ejercicios seran entregados a los alumnos para que tengan
conocimiento de su calificacion y puedan comprobar las correcciones
realizadas. En el supuesto de no estar conformes reclamaran en el mismo
momento y no con posterioridad para su revision por el profesor. En todo caso,
los exdmenes seran entregados de nuevo al profesor para su custodia y
archivo, no pudiendo salir dichas pruebas del Centro ni fisica ni por medio de la
utilizacién de cualquier dispositivo electrénico.

Segun lo establecido en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y
Leodn, todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho
implica:

e El alumno tiene derecho a recibir informacién acerca de los
procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de acuerdo con los
objetivos y contenidos de la ensefianza.

e Tienen derecho a obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso,
efectuar reclamaciones, respecto de las decisiones Yy calificaciones
obtenidas en las evaluaciones trimestrales, finales del curso escolar o
en las excepcionales, en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

El alumno o sus padres o tutores (en caso de que el alumno sea menor de
edad) podran solicitar del profesor las aclaraciones que consideren
precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de
aprendizaje asi como sobre las calificaciones o decisiones que se
adopten como resultado de dicho proceso. Estas aclaraciones se
realizaran de manera individualizada y fuera del horario de clase, para
optimizar el tiempo de trabajo en el aula. Si el alumno no considera
suficiente la aclaracion verbal puede presentar por escrito dirigido al
profesor la correspondiente reclamacion en el plazo maximo de dos dias
habiles a partir de aquél en el que se produzca la comunicacion de la
calificacion. El profesor emitira el correspondiente informe, que entregara
al alumno en el plazo maximo de 3 dias habiles.

En la evaluacién final, si tras el proceso de revisién anterior persiste el
desacuerdo con la calificacion, el interesado, o sus padres o tutores (en caso
de que sea menor de edad), podran solicitar por escrito la reclamacién prevista
en la normativa, en el plazo previsto para las reclamaciones de las
calificaciones finales. En este supuesto, se iniciara un proceso de revisién por
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parte del Departamento. Los profesores integrantes de este Departamento
valoraran la peticion del alumno y podran, si asi lo consideran oportuno, hacer
una prueba que permita determinar si el alumno ha conseguido los objetivos
previstos, sin olvidar la revision de todos los aspectos que se han de valorar a
la hora de proceder a la calificacion del alumno, (presentacion y defensa del
plan de empresa, asi como la calidad del trabajo, actividades y ejercicios,
comportamiento, asistencia a clase, examenes, etc.). Esta prueba se realizara
en los dos dias siguientes a la presentacion del escrito de reclamacion por el
alumno. El Departamento comunicard si se procede o no la revision de la
calificacion en los términos establecidos en la normativa.

15.- PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR EL AJUSTE ENTRE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y LOS RESULTADOS
ACADEMICOS OBTENIDOS

En primer lugar, se realiza una revision completa de la programacion
didactica del modulo, teniendo en cuenta las propuestas de mejora recogidas
en la memoria del curso académico anterior.

Al inicio de curso, se hara una evaluacion inicial de los alumnos para
conocer el grado de conocimiento que tienen de las materias que se imparten
en cada médulo, asi como la motivacion que tienen los alumnos por la materia.
Esta evaluacidn permite concretar algunas estrategias de desarrollo del
maodulo.

Se realizara una evaluacién sumativa a lo largo del curso. Al final de cada
unidad de trabajo, la realizacion de actividades finales permitird conocer el
grado de comprension de los contenidos por los alumnos. Si se observan
dificultades en el aprendizaje sera necesario organizar actividades de refuerzo
gue permitan superar esas dificultades.

lgualmente, se realizar4 una evaluacion continua del trabajo realizado en
clase mediante la que se podra observar la adecuacion de la metodologia
didactica. Si el profesorado que imparte el moédulo comprueba que los
resultados no son los esperados, adoptara las medidas de correccidén de las
deficiencias encontradas.

A lo largo del curso, tras cada sesion de evaluacién, el Departamento hara
un analisis de los resultados obtenidos y, si es necesario, propondra las
propuestas de mejora que estime convenientes para mejorar dichos resultados.

16.- INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TICs

Se pretende el fomento de las nuevas tecnologias como instrumento basico
para la mejora de la calidad educativa, la optimizacion del tiempo de trabajo y
la mejora del clima del aula. Para ello, las medidas a adoptar durante este
curso seran las siguientes:

Comunicacion a traves de las cuentas de correo electronico de cada alumno
y del grupo.

Se procurara activar lo antes posible un curso por grupo en el aula virtual
que proporciona Educacyl, TEAMS o cualquier otra aplicacion que el
profesor considere adecuada.
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Utilizaciébn de programas para la presentacién de trabajos y del proyecto
empresarial por parte de los alumnos como Powerpoint, Prezi, Canva, etc.

Utilizacién de hojas de calculo para realizar el andlisis econémico-financiero
de la empresa, ratios, cuadros de amortizacion del préstamo, etc.

Consulta de péaginas web oficiales, de empresas, de asociaciones
profesionales, etc., que les faciliten informacion sobre el proyecto
empresarial y de las que pueden descargar documentos, formularios
oficiales, etc.

Utilizacion de programas para la redaccion del plan de empresa a entregar
por los alumnos (Word o similares, Publisher, Paint, etc.).

Visionado de documentales, cortometrajes, etc. sobre ideas de negocio,
fomento del espiritu emprendedor, innovacién y cualquier otro tema que
tenga relacién con la materia a impartir y que pueda resultar motivador para
los alumnos.

ANEXO.- PROGRAMACION DEL AULA DE EMPRENDIMIENTO

Las instituciones europeas y las Administraciones Publicas, Central y
Autonomica, estan impulsando politicas que apuestan por la formacion y
cualificacion profesional a toda la poblacién, potenciando el desarrollo de
competencias clave como el emprendimiento. Desde la Union Europea se ha
generado un instrumento financiero denominado NEXT GENERATION, clave
en el desarrollo de politicas de Formacién Profesional. Por su parte, la
Administracién Nacional ha disefiado el Plan de Modernizacion de la Formacion
Profesional, derivado de la Agenda 2030 que define, como una de las acciones
a implementar para el cumplimiento de sus objetivos, la creacion de aulas de
emprendimiento en centros publicos de formacion profesional. En base a lo
anterior, el VI Plan de Formacién Profesional de CyL menciona la puesta en
marcha de espacios de emprendimiento en los Centros docentes para facilitar
la relacion de los centros de imparten la Formacion Profesional Inicial con las
empresas para desarrollo de proyectos conjuntos, con la colaboracion de las
Céamaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de CyL, fundaciones de
empresas, organizaciones y asociaciones y confederaciones de organizaciones
empresariales, agentes sociales y/o clusteres.

Por Orden de 12 de mayo de 2022, el Instituto Martinez Uribarri fue uno de
los centros elegidos por la Administracion de Castilla y Ledn para implementar
un aula de emprendimiento. La Orden que regula la concesion establece la
finalidad de estas aulas: “Las aulas de emprendimiento se constituyen como
una estrategia para impulsar las habilidades emprendedoras imprescindibles en
el nuevo marco socioecondmico hacia el que se dirige nuestra economia. Se
trata de una actuacion de caracter eminentemente practico, encaminada a
potenciar el emprendimiento y el autoempleo entre los estudiantes de
formacion profesional, al mismo tiempo que sirve como apoyo directo a los
futuros egresados ya a lo largo del proceso formativo y como puesta a
disposicion de los egresados recientes”.
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Segun la Orden citada, los objetivos generales del aula de
emprendimiento son los siguientes:

a) Sensibilizar al alumnado de formacién profesional en el emprendimiento en
general y en sus versiones social, sostenible o colaborativo.

b) Promover en el alumnado la adquisicibn de las competencias definidas
dentro del Marco Europeo de competencias de emprendimiento y aquellas
otras habilidades personales y sociales de caracter transversal asociadas al
desarrollo de su perfil emprendedor, potenciando también sus opciones
profesionales como futuro/a empresario/a.

c) Canalizar a través del aula de emprendimiento las actuaciones que se lleven
a cabo en el centro docente a través de cualquier plan o programa para la
innovacion educativa en el ambito de la cultura emprendedora.

d) Crear una red de colaboracién y punto de encuentro, cooperacion y alianzas
estratégicas entre centros educativos, empresas, instituciones vy
organizaciones del entorno comprometidos con el emprendimiento a fin de
crecer juntos creando sinergias, compartir buenas practicas y acercar el
tejido empresarial de Castillay Ledn y el sector educativo.

e) Ofrecer, en la medida de lo posible, al alumnado y egresados/as de
formacion profesional espacios fisicos para la puesta en marcha de sus
ideas de negocio, contando con el asesoramiento del profesorado implicado
en las aulas de emprendimiento, al objeto de que se apoyen las necesidades
basicas de las nuevas ideas empresariales durante sus primeros estadios de
vida permitiendo su despegue y consolidacion.

f) Facilitar los instrumentos necesarios para la constitucion de microempresas
a partir de la formacion recibida por el alumnado en el aula, proporcionando
un cauce de insercién en el mercado laboral para promover la actividad
empresarial como alternativa valida y atractiva al trabajo por cuenta ajena,
lanzando al mercado empresas viables capaces de ofrecer productos y
servicios competitivos en los distintos sectores econémicos.

g) Organizar y/o participar en ferias de emprendimiento de mayor ambito
geografico en colaboracion con otras aulas de emprendimiento del entorno.

h) Participar en convocatorias locales, regionales o nacionales de proyectos
relacionados con el emprendimiento.

A continuacion, se formulan los objetivos especificos del aula de
emprendimiento del IES Martinez Uribarri para el curso 2023/24. Es
conveniente precisar que, siguiendo los consejos de la guia de Aulas de
Emprendimiento del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, estos
objetivos se intentan adaptar a la oferta de formacion profesional del instituto,
asi como a la realidad de su entorno, de su alumnado y de su equipo docente.
Se pretende que sean concretos, medibles, alcanzables, relevantes y
temporales. Son los siguientes:

158



A) Continuar con el acondicionamiento del aula de emprendimiento en un
espacio fisico que incentive la creatividad, la innovacion y el trabajo en
equipo y, como consecuencia, el emprendimiento.

B) Sensibilizar al alumnado de formacion profesional que cursa el médulo de
Empresa e Iniciativa Emprendedora en el emprendimiento, participando en,
al menos, cuatro de las actividades que se realizaran en el aula de
emprendimiento, impulsando la generacion de ideas desde un punto de vista
eminentemente practico.

C) Dar a conocer el aula de emprendimiento a los alumnos de 2° curso del ciclo
de Dietética y Nutricion y 1° de Técnico en Cuidado Auxiliares de
Enfermeria, que no cursan el moédulo de Empresa e Iniciativa
Emprendedora, motivandoles a participar en algunas de las actividades
programadas en el aula.

D) Dar a conocer el aula de emprendimiento a los profesores de Formacion
Profesional del IES y al resto de la comunidad educativa, animandoles a
colaborar en la programacion y realizacion de actividades emprendedoras
multidisciplinares.

E) Potenciar las soft skills, en concreto la habilidad comunicativa y el trabajo en
equipo, promoviendo la autonomia del alumnado que participen en las
actividades del aula de emprendimiento, interviniendo, al menos, en la
presentacion en publico de alguna de ellas.

F) Generar, al menos, diez experiencias iniciales de emprendimiento en el
alumnado participante en el aula de emprendimiento.

G) Asesorar en materia de emprendimiento a los alumnos del Instituto que lo
soliciten, actuales o antiguos egresados.

H) Solicitar la colaboracion de la Fundacion Empresa Familiar de CyL,
realizando alguna de sus actividades y utilizando algunos de los recursos
facilitados.

I) Dar a conocer la actividad del aula de emprendimiento a través de las Redes
sociales.

J) Establecer contacto y colaborar con, al menos, cinco empresas, instituciones
u organizaciones del entorno comprometidos con el emprendimiento,
organizando actividades de asesoramiento, visita, formacion, informacion,
etc. para, al menos, sesenta alumnos.
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ACTIVIDADES PREVISTAS CON LOS ALUMNOS

Actividades de generacion de ideas.
Descubrimiento de las cualidades emprendedoras.
Exposiciones orales: explicacion de su plan de empresa.

ACTIVIDADES QUE SE HARAN CON LOS ALUMNOS DE, AL MENOS, UN
GRUPO-CLASE

Visita al vivero de empresas Génesis.

Formacion: Jornada de educacion financiera.

Visita, al menos, a una empresa del entorno.

Charlas de emprendedores sobre como surgié su idea de negocio y la
andadura empresarial.

YMCA. Talleres experienciales de motivacion.

ACTIVIDADES PREVISTAS RELATIVAS AL AULA

Mejora del acondicionamiento del espacio fisico.

Puesta en conocimiento de la existencia del aula a los alumnos de FP que
cursan EIE, asi como a los alumnos de 2° curso del ciclo de Dietética y
Nutricion y a los alumnos de 1° de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria.

Puesta en conocimiento de la existencia del aula a los profesores nuevos de
FP, asi como al resto de los profesores del IES que se muestren
interesados, motivandoles para su uso.

Potenciacion del uso de las redes sociales del Centro y del aula para la
divulgacién de las actividades que se vayan realizando.

Colaboracion con la Fundacion Empresa Familiar de CyL.

Busqueda de empresas, instituciones u organizaciones del entorno
comprometidos con el emprendimiento.

Planificacion de jornadas de emprendimiento y salud con la implicacion
activa del alumnado que cursa los diferentes Ciclos formativos.

160



ASPECTOS GENERALES DE LA
PROGRAMACION
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De un modo general se sefialan a continuacion los criterios del Departamento de
FOL en relacion con una serie de aspectos educativos que afectan, con caracter
comun, a lo establecido para cada uno de los modulos en los apartados
anteriores de esta Programacion.

PLAN DE CONTINGENCIA

Conforme a lo establecido en el Plan de Contingencia del centro, las medidas a
adoptar por este Departamento en el improbable caso de que por alguna
circunstancia externa -al modo en que afecto la crisis del coronavirus- no pudiera
llevarse a cabo el desarrollo normal del curso, son las siguientes:

Los contenidos y los criterios de evaluacion de cada médulo se mantendran, en
principio, sin cambios. Otro tanto ocurrira con los contenidos basicos ya recogidos
en esta Programacion.

En relacion con las decisiones metodoldgicas y didacticas relacionadas con la
educacion a distancia, se trabajaran los aprendizajes que no puedan
desarrollarse de manera presencial con actividades que lleven consigo la
implicacion activa del alumno. En este sentido, el alumnado ya cuenta en el aula
virtual de Teams, con apuntes, esquemas, ejercicios de repaso, PowerPoints,
videos explicativos, material aclarativo, esquemas, PDFs complementarios,
video-llamadas virtuales, explicaciones teoricas virtuales y otros materiales de
apoyo. Asimismo, se facilitara el contacto a través del correo electronico y el foro
de dudas del aula virtual para solucionar las cuestiones que les surjan sobre las
actividades planteadas y sobre los contenidos en general.

Los materiales y recursos de desarrollo curricular a utilizar en caso de ensefianza
no presencial son, en esencia, los mismos que los programados para la
ensefianza presencial, con las convenientes adaptaciones de cara a su uso en
las plataformas virtuales.

La estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado en la modalidad a distancia se centraran, sobre todo, en cuestionarios
tipo test y en la realizacion de trabajos. No se descarta la realizacion del mismo
tipo de exadmenes convencionales recogidos en esta Programacion para la
modalidad presencial, garantizando una evaluacién justa, equitativa y formativa, y
evitando, con las posibilidades que ofrece la ensefianza telematica, las
posibilidades de copia o plagio por parte de los alumnos.
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Los criterios de calificacion para la parte de los modulos impartidos en la
modalidad no presencial serian los siguientes:

Trabajos y foro de debate: 32,5%
E-portfolio: 25%
Cuestionarios:42,5%

En cuanto a las actividades de recuperacion de los conocimientos vy
competencias no adquiridas a realizar cuando el alumno se reincorpore a la
ensefianza presencial, se mantienen el planteamiento y los criterios recogidos
con caracter general en la Programacion.

Las actividades y recursos de atencion a la diversidad de forma no presencial se
regiran por los mismos modos de proceder que se incluyen en esta
Programacion, reforzando, para el caso de la ensefianza telematica, el control del
“feedback” del alumnado y redoblando el seguimiento de los alumnos con
especiales dificultades, subjetivas y objetivas, para la conexion electronica.

INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC’s

En las paginas 17, 57, 85, 120, 129 y 156 de la presente Programacion se
recogen las especificaciones sobre el modo de integrar las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicaciéon en la ensefianza de los distintos médulos cuya
atribucion docente corresponde a los profesores del Departamento.

TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD

En las paginas 26, 43, 105 y 151 de la presente Programacion se recogen las
especificaciones sobre el tratamiento de la diversidad en la ensefianza de los
distintos modulos cuya atribucién docente corresponde a los profesores del
Departamento.

MEDIDAS DE FOMENTO DE LA LECTURA

En las paginas 18, 74, 116 y 126 de la presente Programacion se recogen las

especificaciones sobre el fomento de la lectura en la ensefianza de los distintos
modulos cuya atribucion docente corresponde a los profesores del Departamento.

163



INICIATIVA EMPRENDEDORA

El modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, programado en las paginas
130 y siguientes de este documento, constituye el modo “natural” de introduccion
de la Iniciativa emprendedora en las materias del Departamento. Ademas, en
muchos de los contenidos y en la metodologia de los médulos de FOL y RET se
refleja normalmente el fomento de la autonomia, la creatividad, la resolucién de
problemas, el trabajo en equipo y la iniciativa emprendedora.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

En las paginas 18, 42, 73 y 154 de la presente Programacion se incorporan las
actividades extraescolares que se proponen desde el Departamento.

EVALUACION DE LA PROGRAMACION
En las paginas 25, 41 y 156 de la presente Programacion se recogen los criterios

y los procedimientos para llevar a cabo la evaluacion de la Programaciéon y del
proceso de ensefianza por parte del Departamento.

Salamanca, octubre 2023
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