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1.- ANALISIS DEL CENTRO

1.1.- HISTORIA DE UN EDIFICIO E INFRAESTRUCTU-
RAS

El dia 4 de noviembre de 1930, el Ayuntamiento de Salamanca cedio los terrenos para
su construccién en el Parque de la Alamedilla, en la zona que limita con la via del ferro-
carril.

El dia 3 de enero de 1931, la Junta de Obras del Patronato de Formacion Profesional
aprueba un presupuesto de 150.000 pesetas para las obras. El Ayuntamiento de Sala-
manca también aporta una subvencion.

El dia 18 de enero de 1932, sin acabar el edificio, se relne el Claustro de Profesores
de la Escuela Elemental de Trabajo (8 claustrales en total) y se levanta el primer Acta
que existe. En esta sesion se eligié como director de la escuela a D. Lucas Fernandez
Tapia.

El dia 21 de mayo de 1932 se concluyen las obras de la nueva Escuela Elemental de
Trabajo que es inaugurada por el Ministro de Instruccidén Publica, D. Fernando de los
Rios, el cual es recibido en la Plaza Mayor por el Alcalde de la ciudad, D. Casto Prieto
Carrasco, y por el Rector de la Universidad, D. Miguel de Unamuno. Desde alli, la comi-
tiva se dirige al Parque de la Alamedilla para el acto solemne de la inauguracién de la
Escuela.

Las primeras ensefianzas que se impartieron en esta escuela fueron: Mecanica, Fon-
taneria y Carpinteria.

En enero de 1934, tras renuncia del anterior director, es nombrado nuevo director
D. Serafin Pierna Catala, Catedratico de la Facultad de Medicina.

En 1933 y 1935 entran a formar parte del Claustro de Profesores los sefores D. Juan
Martinez Uribarri y D. Federico Garcia Bernalt.

En octubre de 1944 es elegido director de la escuela D. Juan Martinez Uribarri quien,
durante su mandato, propuso la creacion de una biblioteca y la construccién de una
nueva planta sobre el edificio ya construido. En esa época la escuela tenia piscina cu-
bierta dentro del propio edificio.
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En 1947 se comienza a impartir la enseflanza de Electricidad y, en el afio 1956, se
comienza a redactar el anteproyecto de los estudios de Maestria Industrial que sustitui-
rian a los de la Escuela Elemental de Trabajo.

En 1959 se autorizan los estudios de Delineaciéon Industrial y se comienza a aplicar
el nuevo Reglamento de Maestria Industrial que, junto con los estudios de Oficialia In-
dustrial, seran los estudios que se impartan en el Centro, que pasa a llamarse Escuela de
Maestria Industrial (aun existe el escudo en la parte izquierda de la puerta de entrada al
Centro.

Al término de estos estudios, y tras las correspondientes revalidas, se obtenian los
titulos de Oficial Industrial o de Maestro Industrial.

En el pleno del Ayuntamiento del 4 de enero de 1964 se concede la ampliacion del
espacio fisico del Centro, con la cesion de 1.500 metros cuadrados que posibilitan la
imparticién adecuada de la nueva Rama de Electrénica.

En 1965 se inician obras de ampliacion del edificio que concluyen con la inauguracién
de las mismas en 1969. El nuevo edificio incorpora el ala donde esta situado el gimnasio
n2 1y el piso superior. En este nuevo edificio, la terraza estaba cubierta con una capa
de agua de unos 10 cm de espesor para contrarrestar la dilatacién de la estructura me-
tdlica. Aun se pueden ver columnas y jacenas realizadas con remaches que correspon-
den al edificio antiguo.

D. Juan Martinez Uribarri fue director del Centro hasta el mes de mayo de 1969 en
gue ceso por enfermedad. Fue profesor de la Escuela durante 36 afios.

En enero de 1970 es nombrado Director de la Escuela de Maestria Industrial D. Fe-
derico Garcia-Bernalt Herndndez que estaria en el cargo hasta el 6 de abril de 1976 en
gue es nombrado Coordinador de Formacién Profesional.

En 1971 se comienzan a impartir progresivamente las nuevas ensefianzas de Forma-
cion Profesional de 12 y 22 Grado, que sustituirian a las de Maestria Industrial.

En el curso 1971-72 se imparten las ensefianzas de Metal, Delineacion, Electricidad
y Electrénica y después se incorporarian los estudios de Automocién y los de la Rama
Administrativa.

Con la incorporacion progresiva de los nuevos estudios el Centro pasa a denomi-
narse Instituto Politécnico Nacional.

En septiembre de 1980 los estudios de Automocidn pasan a un nuevo edificio en el
antiguo Teologado Salesiano, hoy I.E.S. “Garcia Bernalt”.
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En el afio 1978, el Instituto Politécnico Nacional se desdobla en dos centros: el I.P.N.
y el Centro de Formacién Profesional N2 1 y mds tarde se crea el Centro de Formacion
Profesional N2 1 (actualmente IES “Martinez Uribarri”) que imparte las ensefianzas de
las Ramas administrativa y Comercial (22 Grado), Sanitaria (12 y 22 Grado) y el curso de
Acceso. A partir de este curso el edificio sufre sucesivas modificaciones internas y alguna
externa y se modifican las ensefianzas como veremos en el organigrama actual del Ins-
tituto.

En el curso 1995-96 el centro pasa a denominarse INSTITUTO DE EDUCACION SE-
CUNDARIA “MARTINEZ URIBARRI” impartiéndose las ensefianzas propias de las Ramas
Sanitaria y Quimica, los Accesos y las nuevas ensefianzas LOGSE que mostraremos en el
organigrama correspondiente.

EL IES “Martinez Uribarri” tiene, en su ubicacién, una situacidn geografica privile-
giada, al encontrarse en pleno centro urbano, junto al Parque de La Alamedilla, anexo al
Colegio Publico “Rufino Blanco”, al Pabellén Municipal de Deportes y a la Piscina Clima-
tizada de La Alamedilla.

El Parque de La Alamedilla tiene una extensiéon de 25.000 metros cuadrados y su
origen esta ligado a la historia del ferrocarril de Salamanca pues, cuando en 1882 se
proyecté la linea férrea a Portugal, el ingeniero polaco Wasolowski decidié no empezar
la obra hasta tener todo el material necesario, que debia llegar desde Medina del
Campo.

Decidid realizar una exposicion del material en un terreno préximo a la obra, eli-
giendo una parcela en el dngulo del Paseo de Circunvalacién (hoy Paseo Canalejas) con
la carretera de Aldealengua (hoy Avenida de los Comuneros).

Al final de la exposicion, admirada por todos los salmantinos, el terreno quedé tan
inutilizado para el cultivo que el Ayuntamiento lo adquirid a bajo coste, convirtiéndose
después en Parque Municipal (ver Vagar por Salamanca en el recuerdo de Enrique de
Sena, 1975).

Posteriormente, el Parque de la Alamedilla ha sufrido varias modificaciones aunque
perduran algunos hermosos ejemplares de arboles, como los cedros del Libano, espe-
cialmente el situado junto a la Avenida de los Comuneros, o los tejos, tuyas, abetos, y
los olmos secos “retocados” y “adornados” por el pintor Agustin Ibarrola (1995), que
aporta con su obra un atractivo mas a este parque, ya de por si bello, con su lago artificial
en el centro del mismo, bordeado de sauces llorones, y con un recinto central pensado
como aviario.
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1.2.- DEPENDENCIAS E INFRAESTRUCTURAS

BIBLIOTECA

La biblioteca del instituto posee unos fondos que, sin poder calificarse de buenos, sirven
para satisfacer por el momento las demandas de los alumnos, ya que los libros que po-
see se han ido adquiriendo en funcién de las necesidades mas inmediatas de las clases,
de modo que pueden satisfacer estas necesidades a condicion de seguir actualizando los
fondos.

Su funcionamiento, que ha dejado mucho que desear a lo largo de los afios, por falta
de una persona dedicada un numero suficiente de horas a atenderla, en sus diversas
tareas de organizacion, informatizacidn y préstamo ha mejorado sensiblemente estos
tres ultimos afios.

El registro informatico de libros, que se comenzé por distintas personas en diferen-
tes momentos, se llegd a terminar por la dedicacidn, aun sin disponer mas que de una
hora semanal, del profesor D. Benjamin Gonzalez. Tras su jubilacién se decidié dar un
impulso renovador a la biblioteca, que se doté de nuevo mobiliario y fue decorada por
los alumnos con la colaboracidon del Departamento de Plastica. Ademas se cred un
equipo dirigido por D.2 Belén Hernandez Luna que no sélo colabora en la catalogacién y
préstamo de libros, sino en la dinamizacién de este espacio, junto con la responsable
del Plan de Lectura.

AULA ATECA

A finales del curso 2020-21 se comunicé al Centro la oportunidad de recibir una subven-
cion del Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional y la Unidn Europea por un
importe total de 55.000 euros para crear para los Ciclos un Aula ATECA o de Tecnologia
aplicada, «cuya finalidad es aproximar los centros educativos a entornos de trabajo, con
la incorporacion de recursos propios de cada sector productivo, mediante el uso de dis-
positivos y aplicaciones colaborativas». Este tipo de aulas implica, ademads, un cambio
en la metodologia docente, ademads de la introduccidn de nuevas tecnologias muy avan-
zadas.

A pesar de las reticencias iniciales ante la premura impuesta por la Administracion,
finalmente se decidié aprovechar la oportunidad. Se optd por reconvertir la antigua casa
del bedel en este espacio y se contacté con el Area Técnica de la Direccién Provincial,
que superviso la transformacion de la vivienda en un espacio didfano de unos 74 m2. Las
obras comenzaron en octubre de 2021 y se espera que esté plenamente operativa en
noviembre de dicho afio.
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INFRAESTRUCTURAS: DESCRIPCION FiSICA DEL CENTRO: INSTALACIONES

PLANTAS

PLANTA BAJA

R/
0.0

K2
0‘0

DEPENDENCIAS

Despachos de Direccion, Jefes Estudios y Secretaria

Gimnasios 1y 2, vestuarios y Dpto. E. Fisica

Laboratorios de los Ciclos Laboratorio y Prétesis dentales y la-
boratorio de Quimica

Conserjeria, Sala de Juntas

Aseos de Alumnos y Profesores

Cuarto calefaccion, Almacenes

Aula ATECA.

ENTREPLANTA

12 PLANTA

DS

DS

D

D

DS

Aulas para Apoyos y Dpto. Filosofia

Dpto. de Sanidad

Aulas de los Ciclos Enfermeria, Farmacia, Higiene bucodental e
Imagen diagndstico

Aulas 102-110y 112 — 117.

101: Dpto. Orientacién

Servicios alumnos (2)

22 PLANTA

32 PLANTA

Dptos. Lenguas, Mdsica, Fisica-Quimica, Biologia,
Economiay FOL

Sala de profesores, Despachos atencion padres (2), Cafeteria.
Dpto. y Aulas de Plastica (2), Aulas 21y 24

Laboratorios de Fisica, Quimica

Aula y Laboratorio Ciclo Dietética

Aula Higiene bucodental

Despacho ordenanzas

Aseos de profesores y alumnos (2)

Dpto. Geografia e Historia
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Laboratorio Idiomas y Aulas 32 — 36

42 PLANTA

52 PLANTA

Dptos. de Tecnologia, Matematicas e Inglés

Salén de Actos

Aulas de Informatica (42 y 45), Tecnologia y Musica
Aulas 40-44y 46 — 47

Dpto. de limpieza, almacén y aseos alumnos

Dpto. Francés, aulas 51 — 56 y almacén
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2.- ORGANIZACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

2.1.- OBJETIVOS Y METODOS DE ACTUACION

Objetivo: la participacion en la toma de decisiones de los padres, profesores y alum-
nos y personal de administracion y servicios.

Método de actuacion

Facilitando la implicaciéon de todos los miembros en la elaboracién y desarrollo de la
programacién general anual del centro en donde quedaran reflejadas todas las actua-
ciones para lograr con éxito los objetivos programados.

El Equipo Directivo tendrd en cuenta las decisiones que estos colectivos programen vy
procurard los medios técnicos y humanos que faciliten la informacidon y comprension de
sus actuaciones.

Objetivo: Coordinar la planificacion de la elaboracion y actualizacién del proyecto edu-
cativo de centro en el que los valores, las pautas de conducta y las actitudes que se
planifiquen sean consensuados por todos los miembros de la comunidad escolar, pro-
curando facilitar la mayor integracion posible entre la escuela y el entorno, en cumpli-
miento de la legislacidn vigente.

Método de actuacion

El mantenimiento del PEC se realizara cada curso escolar de acuerdo a lo que pida la
legislacién vigente y se actualizaran en base a ella el Reglamento de Régimen Interior y
los planes y proyectos de que consta.

Para llevar a cabo algunas de las actuaciones que a corto o medio plazo se hayan plani-
ficado en el PEC, se elaborara la Programacién General Anual, la cual, al tener una dura-
cion de un curso escolar, permite desarrollar los aspectos mas importantes del PEC, asi
como atender a las necesidades mas urgentes del PCy de las programaciones didacticas.
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Objetivo: Ampliar la formacidn integral de nuestros alumnos posibilitando el conoci-
miento de otras culturas y grados de formacion

Meétodo de actuacion

Dotando al Departamento de Actividades Extraescolares de los recursos humanos nece-
sarios para la planificacién de los intercambios escolares con los paises de la CEE, asi
como posibilitando excursiones y visitas que ayuden a ampliar el conocimiento del en-
torno provincial y regional y de otras comunidades auténomas.

Objetivo: organizacion de los recursos humanos para mejorar la calidad y funciona-
miento de los planteamientos educativos

Método de actuacion

Teniendo presente que la educacidon es un proceso que no termina nunca y que, por
tanto, el alumno debe ser considerado como una persona que estd en un proceso con-
tinuo de transformacidn y al cual debemos tratar como sujeto activo del aprendizaje.

Dotando al Departamento de Orientacién del profesorado del apoyo necesario para ha-
cer frente no solo a las necesidades de tutoria, sino también a las necesidades especiales
de evaluacion y atencién a la diversidad.

Dotando al centro de un equipo de profesores de apoyo a la Biblioteca para garantizar
el orden y silencio requeridos en las horas de estudio y para atender el funcionamiento
del servicio de préstamos y el de organizacion y catalogacion de libros.

Objetivo: potenciacion de la asociacion de padres
Método de actuacion

Apoyo del Equipo Directivo para que la AMPA pueda disponer de las instalaciones del
centro y de los recursos para ejercer su funcidn en beneficio de todos los alumnos.

Facilitar la coordinacion de la AMPA con Dpto. de Actividades Extraescolares para ayu-
dar en la planificacidén de las actividades extraescolares que puedan incidir en la forma-
cion de sus hijos.
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Mejorando la informacidn de los padres mediante reuniones informativas, correo elec-
trénico y la pagina web sobre las ensefianzas del centro, la optatividad y la orientacidn
profesional.

Realizando reuniones periddicas de los padres con los tutores de los grupos de alumnos
para recibir la informacién sobre el rendimiento escolar de sus hijos, su integracién en
el grupo y su comportamiento en el centro para, en su caso, establecer coordinada-
mente actuaciones que sirvan para mejorar los resultados finales de sus hijos.

Objetivo: organizacion de los espacios y otros recursos
Método de actuacion

Distribucion de grupos de alumnos en base al nimero y cabida del aula y realizar una
dispersién de los de un mismo nivel que posibilite la integracion y la convivencia.

Objetivo: fortalecimiento y cohesion del profesorado con el Equipo Directivo y con el
Proyecto Educativo

Método de actuacion

Colaborando con el desarrollo profesional del profesorado en sus aspectos formativos,
difundiendo y adquiriendo material curricular para que el acceso a las nuevas ensefian-
zas se desarrolle con normalidad, apoyando cursos de perfeccionamiento que incidan
en las nuevas areas curriculares, promoviendo la integracion del profesorado en proyec-
tos de innovacidn propios o en colaboracién con la universidad y, en definitiva, apo-
yando al profesorado en su formacion continuada.

Objetivo: fortalecimiento y convivencia inteligente con el personal de administracion
y servicios.

Método de actuacion

Promoviendo que sean los propios administrativos, ordenanzas y personal de limpieza
quienes, supervisados por el Secretario del centro, organicen sus turnos de trabajo y
periodos vacacionales dentro de los limites legislativos.

Dotando al personal de los medios tecnolégicos mas avanzados para conseguir que su
trabajo sea mas facil, dejdndoles mas tiempo para atender los aspectos de control y vi-
gilancia de plantas y otros asuntos.
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Objetivo: evaluacidn de la gestion realizada
Método de actuacion

Para que toda la planificacidon desarrollada alcance un resultado positivo es necesario
dotar al Consejo Escolar de algin medio para comprobar los logros y deficiencias. Esto
se consigue con la elaboracién de la MEMORIA en la cual se reflejan las aportaciones de
todos los érganos de la comunidad educativa y que nos sirve de indicador evaluativo de
las actuaciones realizadas y su adecuacion con los objetivos programados, su grado de
consecucion y las sugerencias y orientaciones a tener en cuenta con el fin de incorpo-
rarlas a la siguiente Programacion General Anual y, de este modo, mejorar la vida del
centro.

Objetivo: distribucion temporal de la gestion pedagdégico-administrativa del equipo
directivo.

A lo largo del curso se ira realizando una serie de gestiones pedagdgico-administrativas
coordinadas por los distintos miembros del Equipo Directivo con el fin de dirigir las ac-
tuaciones de todos los componentes de la comunidad. Las mencionadas actuaciones se
basaran en los acuerdos tomados en Comisién de Coordinacién Pedagdgica, Claustro,
Consejo Escolar y las diferentes comisiones que se hayan creado al efecto (C. de Convi-
vencia).

Primer Cuatrimestre
- Publicar calendario de actividades del mes de septiembre.
- Convocar el Claustro Pedagdgico del comienzo de curso y eleccion de grupos.

- Elaborar los horarios de profesores y alumnos con asignacién de tutorias, guar-
dias, bibliotecas.

- Organizar la reunién y entrega de documentacién a los tutores para la recep-
cion de alumnos y organizar la recepcion de alumnos del comienzo de curso

- Elaboraciéon del DOC y envio a la Direccién Provincial.

- Planificar la elaboracion de la Programacion General Anual, su presentacion al
Claustro y Consejo Escolar y su envio a la Direccidn Provincial.

- Recibir las programaciones de departamento y de area / materia / médulo.
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- Recepcidn de las peticiones de los departamentos sobre las necesidades econé-
micas.

- Distribucion de turnos y funciones del Personal de Administracién y Servicios.
- Organizacion de las elecciones de Delegados y Subdelegados.

- Elaboracién y realizacién del Simulacro de evacuacion.

- Calendario de sesiones de la primera evaluacién.

- Calendario de examenes de alumnos con asignaturas / areas pendientes.

- Claustro y Consejo Escolar para aprobar la PGA y las modificaciones del Pro-
yecto Educativo y RRI.

Segundo Trimestre del curso

- Consejo escolar para aprobar la Cuenta de Gestidn del afio anterior y aproba-
cién del Presupuesto del nuevo.

- Calendario de las sesiones de la segunda evaluacion.
Tercer Trimestre del curso
- Calendario de examenes de alumnos con asignaturas / areas pendientes.

- Claustro de final de curso para la elaboracion de la Memoria fin de curso, calen-
dario de los exdmenes de alumnos oficiales de septiembre, posible modifica-
cion de horario general del centro...

- Consejo Escolar de fin de curso con aprobacion de la MEMORIA y envio a la Di-
reccién Provincial

2.2.- ORGANIGRAMA DE LOS CARGOS DEL CENTRO

Las funciones de los cargos unipersonales y colegiados son las establecidas en los res-
pectivos Reglamentos y Normas de Funcionamiento de los Institutos de Ensefianza Se-
cundaria (Real Decreto 83/1996 y Ordenes de 29 de junio de 1994 y 29 de febrero de
1996) asi como las establecidas en la LOE Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién y la LOMCE, Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre.
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A continuacion, se incluye organigrama del centro para conocimiento de la comuni-

dad educativa y su publicacion, si procede, en el tablén de anuncios.

1. Organos Colegiado de Representacién

CONSEJO ESCOLAR

R. PROFESORES

R.P. NO DOCENTE

R. EMPRESAS

2.-Organizacion de alumnos

DIRECTOR
J. DE ESTUDIOS

R. ALUMNOS

R. PADRES

R. AYUNTAMIENTO

JUNTA DE DELEGADOS
—
REPRESENTACION
DE ALUMNOS DELEGADOS
|
' GRUPOS ALUMNOS
3. Organigrama del centro
DIRECTOR
EQUIPO
DIRECTIVO
ORDENANZAS
COMISION DE
COORDINACION JEFES DE AUXILIARES
PEDAGOGICA ESTUDIOS SECRETARIO — SECRETARIA
P. LIMPIEZA
DPTO. ARTES PLASTICAS TUTORES

DPTO. BIOLOGIA |

DPTO. EDUCACION FISICA
DPTO. EXTRAESCOLARES
DPTO. FILOSOFIA

DPTO. FISICA Y QUIMICA
DPTO. FOL

DPTO. FRANCES

DPTO. GEOGRAFIA E HISTORIA
DPTO. INGLES

NADTA | ATIN  ADTECN

MEDIADORES

Pdgir

DPTO. DE ORIENTACION
R. PROFESORES EN EL CFIE
COORD. DE CONVIVENCIA
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4. Organigrama de relacion con los padres / tutores de los alumnos

JUNTA DIRECTIVA

DIRECTOR DPTO. ORIENTACION

\
PADRES, MADRES /

A.M.P.A.

/\

DPTO. EXTRAESCOLARES
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3.- ALUMNADO Y TIPO DE
ENSENANZA

3.1.- CONTEXTO ECONOMICO Y CULTURAL DEL EN-
TORNO DEL CENTRO

El Instituto de Educacién Secundaria Martinez Uribarri se encuentra situado en el Parque
de la Alamedilla, junto al espacio ajardinado del mismo nombre y en la zona centro de
la ciudad, hoy dia muy revalorizada desde el punto de vista econémico en cuanto al pre-
cio de sus viviendas.

El Instituto se nutre, principalmente en la Educacién Secundaria Obligatoria, con alum-
nos procedentes de los colegios de Educacién Infantil y Primaria Francisco de Vitoria,
Rufino Blanco y Padre Manjon, situados en el centro de la ciudad de Salamanca. El Pa-
bellén Municipal de Deportes y la piscina climatizada se encuentran adosados a nuestro
instituto, sumando un valor afiadido a la zona, que también ha mejorado en los ultimos
afios desde el punto de vista urbanistico con el acondicionamiento de los margenes de
la via del ferrocarril

Actualmente nuestro instituto, y los centros de educacidn primaria adscritos, ocupan la
zona mas comercial de la ciudad con toda clase de servicios, comercios, bancos, oficinas
de delegaciones ministeriales, asi como Correos, Delegacién de Gobierno y Juzgados.

Otros servicios que se encuentran en la zona de influencia son: el Centro de Salud de la
Alamedilla, asi como la Biblioteca de la Caja de Ahorros y otra municipal.

El sector laboral mas importante es el de Servicios: profesorado, médicos, abogados,
empleados de banca y comercio, funcionariado en general, asi como pequenas indus-
trias familiares, carpinterias, cerrajerias, bares...etc.

El paro en las familias de nuestros alumnos es practicamente inexistente, siendo nume-
rosas las familias en donde ambos cényuges trabajan.

El grado de concentracion de la vivienda es alto, con edificios de seis plantas o mas y con
una calidad de la vivienda buena con servicios centrales en mas del 90%.

Por todo lo anteriormente expuesto, se puede considerar que el nivel socioecondmico
y cultural de estas familias es medio; manifestandose, en general, una preocupacién y

Pdgina 21 de 216



[ES MARTIVEZ URIBARR (SALAMANCA)
PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 2023-24

i‘@“
» Mevarn o

control por parte de los padres en relacidn a los estudios de sus hijos, que en general
ven incrementado su horario lectivo con horas extras de ensefianza de musica, idiomas,
asi como de refuerzo en aquellas asignaturas en que encuentran algun grado de dificul-
tad.

La asistencia a reuniones convocadas por el centro en el nivel de la ESO es aceptable
superando el 70 —80 % de padres/tutores.

Un porcentaje importante de nuestros alumnos de la ESO contintian estudios de bachi-
llerato en nuestro centro, siendo menos los que siguen estudios en los ciclos formativos
de los ofertados por el instituto.

ESTUDIO SOCIO-PROFESIONAL DE LOS PADRES

PROFESIONES/ TRABAJOS % PADRES
Altos funcionarios, gerentes, profesores universitarios y de educacién 32
secundaria, profesiones liberales...
Profesiones técnicas de grado medio (ingenieros técnicos, maestros, 24
funcionarios, propietarios de empresas agricolas e industriales (entre 5
y 50 trabajadores).
Obreros cualificados (electricistas, mecanicos, etc.), administrativos, 34

agentes comerciales, empleados de banca, conductores, camareros,
auxiliares de clinica y pequefios propietarios de explotaciones agrope-
cuarias.

Profesiones sin cualificar, peones, empleados de comercio, vendedo- 8
ras, limpiadoras, etc.

Pensionistas, jubilados, parados, labores domésticas del hogar, etc. 2

3.2.- ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN EN EL CURSO
2021-22

ENSENANZA SECUNDARIA

ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA: ESO
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12 ESO: Tres grupos
22 ESO: Tres grupos
32 ESO: Tres grupos
42 ESO: Tres grupos

ENSENANZA SECUNDARIA POSTOBLIGATORIA:

0 BACHILLERATO

e 12 BACHILLERATO: CUATRO GRUPOS (2 grupos de Ciencias, 2 de Huma-
nidades y Ciencias Sociales).

e 22 BACHILLERATO: CUATRO GRUPOS (2 grupos Ciencias, 2 de Humanida-
des y Ciencias Sociales).

o CICLOS FORMATIVOS:

e CICLOS DE GRADO MEDIO:

e 19y 29de CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERME-
RIA
(1 grupo de mafiana y 1 de tarde. Los 22
son Formacion en Centros de Trabajo)

° 12y 22 de FARMACIA Y PARAFARMACIA
(2 grupos de mafanay 2 de tarde)

e CICLOS DE GRADO SUPERIOR:

e 12y 22de DIETETICA (2 grupos de mafiana)

e 12y 29de HIGIENE BUCODENTAL (1 grupos de
mafiana y 2 de tarde)

e 12y 29de IMAGEN PARAEL DIAGNOSTICO y ME-
DICINA NUCLEAR (2 grupos de mafiana)

e 12y 22de LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO
(2 grupos de mafianay 2 de tarde)

e 12y 22de PROTESIS DENTALES (1 grupo de ma-
fnanay 1 grupo de tarde)
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12 de RADIOTERAPIA Y DOSIMETRIA (1 grupo de
tarde)
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- SENAS DE IDENTIDAD DEL

CENTRO

4.1.

>

- PRINCIPIOS EDUCATIVOS

El centro ha de abrirse a la sociedad mediante la colaboracidn con instituciones,
asociaciones y organizaciones que muestren intereses educativos.

El centro ha de constituirse en el escenario de una formacién en valores que po-
tencie la educacion para la salud y la educacién ambiental, fomentando la inser-
cion social de nuestro alumnado con actitudes de compromiso hacia el consumo
y el medio ambiente.

El centro ha de educar para la vida, la paz y la igualdad y para aprender a vivir.

El centro ha de potenciar el desarrollo integral de toda la comunidad educativa
mediante el trabajo en equipo, el debate, el intercambio de ideas y experiencias
y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

El centro ha de fomentar propuestas de desarrollo escolar hacia el exterior a tra-
vés de los Programas Europeos y la Experiencia de Calidad.

El centro ha de proporcionar canales de atencién, comunicacidn e integracidn de
otras culturas prestando especial interés por la multiculturalidad.

El centro ha de potenciar la participacién del profesorado y de los padres en ac-
tividades relacionadas con la atencién a la diversidad.

El centro ha de ser espacio de conocimiento, difusién y acceso al patrimonio so-
ciocultural de nuestro entorno.

El centro ha de proporcionar canales de participacién para que el alumnado, pa-
dres y personal no docente sea protagonista de los valores democraticos de co-
laboracidn, respeto de los derechos humanos, tolerancia, convivencia y solidari-
dad con los mas necesitados.
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4.2.- LINEAS DE ACTUACION

>

Fomentar el respeto a los derechos de los otros, mediante la utilizacion del dia-
logo, la negociacidn y la critica constructiva.

Participacién activa y responsable de todos los miembros de la comunidad edu-
cativa en las actividades extraescolares y culturales del IES y en los érganos de
actuacion del centro.

Integracion curricular de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
todas las dreas y disciplinas.

Propiciar intercambios de experiencias relacionadas con los aspectos mas rele-
vantes en el campo de la didactica y la metodologia, especialmente la educacién
para la salud y la educacién ambiental.

Difundir las experiencias que favorezcan la integracién social de las diferentes
culturas multiétnicas.

Colaboracién con las instituciones que atiendan a colectivos desfavorecidos re-
lacionados con el entorno del Centro.

Elaboracién de material que permita la difusién de nuestro patrimonio cultural,
y creacion de material didactico de aplicacidén al aula.

Participacién del profesorado en Programas y Experiencias de Calidad.

Atencion preferente a la multiculturalidad surgida de los cambios sociales que
estd produciendo la inmigracién, y actuando con generosidad aprendiendo a
apreciar la diferencia como riqueza cultural.

Proponer experiencias educativas para generalizar actitudes sociales de respeto
y tolerancia hacia el medio ambiente y la salud de los ciudadanos.

Desarrollar practicas educativas que fomenten la igualdad real entre hombres y
mujeres. Para ello el Consejo Escolar elegira de entre el profesorado un repre-
sentante que coordine y promueva las diversas actuaciones del Centro destina-
das a tal fin.
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4.3.- SECCIONES BILINGUES

4.3.1.- SECCION BILINGUE EN FRANCES

Se imparte desde el curso 2007-2008. La Seccion Bilinglie de francés ha ido implicando
a lo largo de los afios a un nimero creciente de alumnos. Este curso 2023-24 contamos
en total con 111 alumnos en la ESO.

OBJETIVOS QUE PRETENDEMOS ALCANZAR EN EL PROGRAMA BILINGUE.
Desarrollar una capacidad de comunicacién en lenguas extranjeras supone:

- Lograr el entendimiento, la coexistencia y el intercambio entre diferentes cul-
turas. Este conocimiento también plantea un enriquecimiento de las realida-
des circundantes ya que establecer una comunicacién eficaz en varias len-
guas extranjeras permite percibir otras realidades relacionadas distintas a la
propia.

- Eliminar las barreras culturales entre pueblos y tender acercarse a un ideal
de lo que tiene que ser la integracidn europea efectiva.

- Permitir identificar los componentes culturales y linglisticos que influyen di-
rectamente en la creatividad artistica y cientifica de las diferentes sociedades
europeas.

- Abrir también la puerta a la adquisicion de nuevos conocimientos, asi como
la de su ampliacidn posterior.

El proyecto de Seccidn bilinglie se enmarca dentro del plurilingliismo, competen-
cia innata en los individuos que son fundamentalmente, y no excepcionalmente plurilin-
glies.

La adquisicién de las lenguas no es sélo un saber escolar, es una competencia
humana. La aptitud para adquirir las lenguas es natural y estd a la disposicion de todas
las personas. Los docentes encargados de la ensefanza de lenguas tenemos una especial
responsabilidad en la educacién para el plurilingliismo. Para ello desarrollaremos los si-
guientes objetivos:

- Gestionar el plurilingliismo a lo largo de toda la vida.
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- Promover la autonomia del alumno, fomentando el aprender a aprender las
lenguas por si mismo, desarrollando una actitud reflexiva respecto a su forma
de aprendizaje, a los conocimientos adquiridos, a sus necesidades.

- Considerar las ensefianzas linglisticas como un proceso continuo, no limi-
tado a una determinada etapa.

- Propiciar la competencia de “saber ser”, como capacidad para aplazar nues-
tro juicio y neutralizar nuestras representaciones sobre los demas.

OBJETIVOS GENERALES DE LA SECCION BILINGUE DE FRANCES

1. Desarrollar la capacidad de comunicarse oralmente y por escrito de forma eficaz
en situaciones habituales de comunicacion a través de tareas especificas.

2. Desarrollar destrezas comunicativas, tanto receptivas como productivas, con el
fin de acceder a fuentes de informacién variadas y como medio para conocer
culturas y formas de vida distintas a las propias.

3. Leer diversos tipos de forma comprensiva y auténoma con el fin de acceder a
fuentes de informacion variadas y como medio para conocer culturas y formas
de vida distintas a la propia.

4. Transferir al conocimiento de la lengua extranjera las estrategias de comunica-
cion adquiridas en la lengua materna o en el aprendizaje de otras lenguas, con el
fin de realizar tareas interactivas en situaciones reales o simuladas.

5. Reflexionar sobre el funcionamiento del sistema como elemento facilitador del
aprendizaje en la realizacién de tareas y como instrumento para el desarrollo de
la autonomia.

6. Utilizar estrategias de aprendizaje y recursos didacticos con el fin de buscar in-
formacién y resolver situaciones de aprendizaje de forma auténoma.

7. Reflexionar sobre los propios procesos de aprendizaje y desarrollar interés por
incorporar mejoras que lleven al éxito.

8. Acceder al conocimiento de la cultura que transmite la lengua extranjera, desa-
rrollando respeto hacia la misma y sus hablantes para lograr un mejor entendi-
miento internacional.
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9. Apreciar el valor de la lengua extranjera como medio de comunicacidn con per-
sonas que pertenecen a una cultura diferente y como elemento favorecedor de
las relaciones sociales e interpersonales.

CLAVES DEL EXITO QUE LA SECCION BILINGUE TIENE EN EL I.E.S MARTINEZ URIBA-
RRI

e Buen nivel del alumnado que procede del CEIP Francisco Vitoria.

e Colaboracién estrecha con el CEIP Francisco de Vitoria compartiendo activida-
des y viajes.

e Implicacién y participacion de las familias.

e El alumnado vive experiencias gratificantes en un ambiente francéfono: viajes
culturales, intercambios.

e Colaboracién con los auxiliares de conversacién nativos que ayudan a los profe-
sores de francés en el trabajo de la cultura y el aspecto oral de la lengua y apo-
yan también los profesores de DNL

e Realizacidn de intercambios con un liceo de El Havre y excursiones al sureste de
Francia (Occitania-Provenza).

e Posibilidad de presentarse al examen de francés DELF (diploma de estudios en
lengua francesa) en el propio centro en los niveles B1 y B2.

e Resultados muy satisfactorios en los examenes DELF B1 y B2, con 100% de
aprobados todos los afios.

4.3.2.- SECCION BILINGUE EN INGLES

Se imparte desde el curso 2014-15. Este curso 2023-24 contamos en total con 109 alum-
nos en la ESO.

Objetivos de la seccion:
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Afianzar las competencias linglisticas del alumnado en inglés, proporcionandole
las herramientas linguisticas, el vocabulario y las expresiones idiomaticas ade-
cuadas para desenvolverse con soltura dentro de contextos variados, incluso téc-
nicos, tanto desde un punto de vista oral como escrito.

Mejorar la funcionalidad en el uso de la lengua inglesa, utilizdndola con solturay
automatizando la entonacidn, ritmo, pronunciacion y acentuacién caracteristi-
cos de esta lengua.

Estimular al uso del idioma en situaciones informales, afianzando las estructuras
gramaticales a través del uso cotidiano: comunicar ideas, opiniones y sentimien-
tos.

Desarrollar actitudes y capacidades positivas hacia el aprendizaje de idiomas y
potenciar la facilidad para aprender una tercera o cuarta lengua.

Promover contactos con personas de lengua inglesa y el intercambio cultural
bien a través del contacto directo, bien por los medios tecnolégicos que las nue-
vas tecnologias de la informacidn nos ofrecen.

Apreciar el valor del conocimiento de lenguas extranjeras como medio de comu-
nicacion mostrando curiosidad y respeto hacia sus hablantes.

Conocer y valorar diferentes aspectos de la cultura anglosajona y sus tradiciones,
asi como las diferencias culturales entre los paises cuya lengua materna es el
inglés.

Mejorar el dominio de la lengua materna, gracias a la realizacién de comparacio-
nes y reflexiones sobre el funcionamiento del inglés y de la lengua propia.

Propiciar la realizacion de estudios en el extranjero de los alumnos, su insercion
en el contexto laboral, cultural y educativo de la UE y el acceso a los programas
y becas en los que se precise el conocimiento de varios idiomas.

Mejorar y ampliar las perspectivas educativas y laborales del alumnado permi-
tiéndole, una vez finalizada la ESO, elegir aquellos estudios o vias formativas y
laborales que mejor se adapten a sus motivaciones y capacidades, sin limitacio-
nes debidas al desconocimiento del inglés.
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11. Conseguir que los alumnos con necesidades educativas especiales, adquieran un
nivel de conocimiento de la cultura y la lengua inglesa adecuado a sus capacida-
des.

12. Participar en la realizaciéon de proyectos comunes con centros educativos de
otros paises miembros de la UE incrementando el nimero de profesores y alum-
nos participantes en los mismos.

Ademas, las dreas que participaran en esta seccién, tienen sus objetivos
correspondientes, integrados dentro de los objetivos arriba expuestos. No obstante,
no hay que perder de vista la necesidad de desarrollar los contenidos y capacidades
basicas que establece el curriculo para cada materia, considerando que el inglés sera
una herramienta de trabajo en la consecucion de los objetivos tipicos y
caracteristicos de cada una de las areas y materias implicadas

Objetivos del idioma de la seccion

1. Escuchar y comprender informacién general y especifica de textos orales en situacio-
nes comunicativas variadas, en lengua inglesa, adoptando una actitud respetuosa y de
cooperacion.

2. Expresarse en inglés e interactuar oralmente en situaciones habituales de comunica-
cion de forma eficaz, adecuada y con cierto nivel de autonomia, dentro y fuera del aula.

3. Leer y comprender de forma autdonoma textos diversos escritos en inglés de un nivel
adecuado a las capacidades e intereses del alumnado con el fin de extraer informacién
general y especifica, y utilizar la lectura como fuente de placer y de enriquecimiento
personal.

4. Escribir textos sencillos en inglés con finalidades diversas sobre distintos temas utili-
zando recursos adecuados de cohesidn y coherencia.

5. Utilizar con correccion los componentes fonéticos, l1éxicos, estructurales y funcionales
basicos de la lengua inglesa en contextos diversos de comunicacion.

6. Desarrollar la autonomia en el aprendizaje, reflexionar sobre los propios procesos de

aprendizaje y el funcionamiento de la lengua, y transferir a la lengua inglesa conocimien-
tos y estrategias de comunicacién adquiridas en otras lenguas.
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7. Utilizar estrategias de aprendizaje y todos los recursos diddacticos a su alcance, inclui-
das las tecnologias de la informacidn y la comunicacién, para obtener, seleccionar y pre-
sentar informacion oralmente y por escrito de forma auténoma.

8. Apreciar el inglés como instrumento de acceso a la informacién y como herramienta
de aprendizaje de contenidos diversos.

9. Valorar el inglés y las lenguas en general, como medio de comunicacién y entendi-
miento entre personas de procedencias, lenguas y culturas diversas evitando cualquier
tipo de discriminacion.

10. Adquirir seguridad y autoconfianza en la capacidad de aprendizaje y uso del inglés,
esforzdndose en incorporar mejoras que lleven al éxito en la consecucion de las tareas
planteadas.

(Del proyecto de la seccion bilinglie en
inglés)

4.3.3.- PERMANENCIA DE LOS ALUMNOS DENTRO DE LA
SECCIONES BILINGUES

Una vez que un alumno se incorpore a una seccidn bilinglie, el profesorado realizara las
adaptaciones metodoldgicas o, si fuera oportuno, las adaptaciones curriculares individuali-
zaras que fueran necesarias para conseguir el maximo aprovechamiento por parte del
alumno dentro de sus capacidades y circunstancias individuales.

Puesto que la decision de entrada o no en el programa es de las familias, y el alumno
puede optar o no por este programa de ensefianza, en ningin modo podra abandonar el
programa a lo largo del curso en el que se incorpora a él, salvo a propuesta del Equipo Edu-
cativo del grupo.

El posible abandono de la seccién bilinglie se planteara al final del curso de cara a la
matricula del siguiente y se realizara:

1. Apropuestadel Equipo Educativo (la decision serd adoptada por mayoria de al menos
2/3). Los motivos de dicha decisidon pueden ser:
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- Problemas graves de integracion socio-educativa del alumno/a dentro del pro-
grama y que suponga un riesgo de abandono de los estudios o de fracaso esco-
lar.

- Si el rendimiento del alumno/a dentro de la etapa de ESO se esta viendo con-
dicionado por el hecho de que dos materias curriculares se impartan en francés
o inglés y el equipo educativo considera que su rendimiento mejoraria y se evi-
taria el fracaso escolar del alumno cambiandolo al programa ordinario.

La propuesta se comunicara a los padres del alumno y se hara efectiva si hay conformidad
por parte de estos.

2. A propuesta de los padres del alumno
La solicitud de abandono de la seccidn se realizara antes del 30 de mayo (Anexo).
Una vez presentada, serd el Equipo Educativo, en la reunion de evaluacién final quien
decida la conveniencia o no de que el alumno abandone la seccion bilingte.

De no haber cursado la solicitud de abandono de la seccién en el plazo establecido,
debera seguir el curso siguiente en el programa bilingle.

4.4.- CRITERIOS DE SELECCION DE ALUMNOS PARA
LA REALIZACION DE INTERCAMBIOS Y ESTANCIAS
EN EL EXTRANJERO

(Aprobados en Consejo Escolar el 25 de octubre de 2017)

1. CRITERIOS GENERALES DE SELECCION DE ALUMNOS

=  Comportamiento.

A) Serdan excluidos de cualquier intercambio todos los alumnos que hayan su-
frido sancion disciplinaria por 3 amonestaciones leves o una grave o se les
haya abierto un expediente disciplinario.

B) Los casos de alumnos con una amonestacién leve seran valorados por la Co-
misién de Convivencia siempre que cumplan los criterios de rendimiento aca-
démico.
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= Rendimiento académico (Si el nUmero de alumnos solicitantes supera al de las

plazas disponibles)

A) Seran preferentes los alumnos que hayan aprobado todas las materias en las
evaluaciones que se hayan desarrollado durante el curso en el que se haga la
seleccion de alumnos.

Si en esta seleccidn sobran alumnos, serdn preferentes los que no hayan asis-
tido previamente a otro intercambio en el mismo curso o anteriores.

B) Si no hay alumnos suficientes se ird completando la lista en funcién de las
materias pendientes y si el nUmero de estas es igual se aplicard la nota media
de las aprobadas. Si persiste el empate se hara sorteo publico ante el Direc-
tor, Jefe de Estudios y alumno del Consejo Escolar.

INTERCAMBIOS EN FRANCES
a. El Havre: Intercambio anual para alumnos de la Seccién Bilinglie
1) Alumnos de 12 ESO
2) Alumnos de 32 ESO

b. Estancias particulares: Estos casos seran tratados particularmente.

INTERCAMBIOS EN INGLES
a. Brunswick (Alemania)
Alumnos que cursan 42 de ESO (se hara la seleccidn del alumnado el
curso anterior, cuando estos alumnos cursen 32 de ESO).

ERASMUS
1) Nota media del curso anterior
2) Nivel de idioma (B1)
3) Valoracion del Equipo educativo del Ciclo

La realizacion de los intercambios esta supeditada desde el curso 2019-20 a las normas

dictadas para la contencion de la pandemia de COVID-19.

4.5.- MEDIDAS DE COORDINACION CON OTROS
CENTROS PARA FACILITAR LA INCORPORACION DEL
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ALUMNADO Y SU CONTINUIDAD EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Relacidon del departamento de orientacién del instituto con los equipos de
orientacién de los colegios de primaria.

Reunién anual de los institutos de la zona (jefes de estudios y jefes de departa-
mentos de Matematicas, Lengua e Inglés) con los jefes de estudios y tutores de
62 de primaria de los colegios de primaria de esa zona.

Coordinacién para el envio de las programaciones didacticas de estos
departamentos.

Envio de conclusiones y sugerencias, después de la 12 evaluacién, de estos
departamentos de los institutos a los colegios de primaria.

Envio de las notas de las evaluaciones 12 y 22 a los colegios de donde procedian
estos alumnos.

Jornada de puertas abiertas durante el mes de abril-mayo y visitas de miembros
del equipo directivo a los colegios de procedencia mayoritaria de sus alumnos.

Visita al final de curso del jefe de estudios de ESO y/o orientador a los colegios
de primaria para conocer, antes de la llegada de los informes, las caracteristicas
y necesidades de los alumnos asignados al instituto.

4.6.- COMPROMISO CENTRO-FAMILIA

De acuerdo con la disposicion de la nueva ley educativa en vigor, asi como con el Decreto
23/2014, de 12 de junio (BOCyL de 13 de junio de 2014), debe establecerse un compro-
miso entre las Familias de los alumnos del Centro y el Instituto en que se encuentran

escolarizados.

En virtud de dichas disposiciones, el presente documento recoge el COMPROMISO que

el Instituto - tras su aprobacion por el Claustro de profesores y su evaluacién por parte

del Consejo Escolar en el que se encuentran representados todos los sectores de la co-

munidad educativa - propone para las dos PARTES (Familia de Alumnado y Centro).
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De acuerdo con el mismo, ambas partes se comprometen a:

PRIMERO. Respetar los principios educativos del Centro, que, como constan en su
proyecto educativo difundido en su sitio web, se resumen en:

1. El trabajo para ser un centro de educacion secundaria de referencia por la cali-
dad de la educacién impartida, la adecuacién al entorno de la respuesta educa-
tiva a las demandas formativas, la gestién de la vida del centro, la disponibilidad
de las instalaciones, equipamientos y materiales, y la actualizacion en el enfoque
didactico y las ensefianzas impartidas.

2. Un clima de convivencia basado en la solidaridad, la tolerancia y el respeto a la
libertad de cada cual, de su personalidad y sus convicciones.

3. Elfomento de la cultura del esfuerzo.
4. Llanecesidad de educar para la vida.

5. El pluralismo, la tolerancia y el respeto con las diversas tendencias ideolégicas y
religiosas del entorno y de cualquier miembro de la comunidad educativa.

6. La promocion de los valores democraticos. El Centro garantizard la libertad de
expresion a todos los miembros de la comunidad educativa y promovera la par-
ticipacidn activa de todos los sectores de la misma a través de los érganos repre-
sentativos correspondientes.

7. Laeducacién en valores. El Centro se compromete a formar a su alumnado en el
respeto a la diversidad, el respeto de los derechos humanos, la educacién para
la salud, el respeto al medio ambiente y la igualdad entre sexos.

8. Lagestion rapida y eficaz de cualquier demanda educativa o situacion particular
de la comunidad educativa.

9. La Evaluacidn sistematica de cualquier actuacién educativa en todos sus niveles
como via para la mejora.

SEGUNDO. El Instituto realizara seguimiento de la evolucién del alumnado, con los pro-
cedimientos, instrumentos, criterios y sistema de comunicacién determinados por nor-
mativa, y garantizara que las familias participen en su proceso de ensefianza y en el
aprendizaje de sus hijos/as o tutorandos, y estén informadas sobre su progreso e inte-
gracién socio-educativa, a través: de la informacién y aclaraciones que puedan solicitar,
de las peticiones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencién en las
actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo que pudieran ser necesa-
rias. Asimismo, serdn oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos.
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TERCERO. Los padres y las madres, o, en su caso, quienes ejerzan la tutela legal, se com-
prometen, por el hecho de matricular a sus hijos en el Instituto, a colaborar en el buen
funcionamiento del Centro, asumiendo los siguientes deberes:

1. Adoptardn las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos la asis-
tencia regular a clase asi como su progreso escolar.

2. Conocerdn la evolucion del proceso educativo de sus hijos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su
caso, de su conducta.

3. Responderan con prontitud a los requerimientos del profesorado o equipo direc-
tivo en todo cuanto se relacione con el comportamiento y formacién de sus hijos.

4. Garantizaran su apoyo en todo lo referido a la observancia de las normas esta-
blecidas de puntualidad, convivencia y disciplina.

5. Acusaran recibo de cuantas notificaciones le remita el Centro.

6. Acudiran a las reuniones personales o de grupo que le afecten cuando sean con-
vocados por el tutor, los profesores de sus hijos o el Equipo Directivo.

7. Colaboraran en cuantas iniciativas el Centro proponga su participacion para me-
jorar la formacion y educacién de sus hijos.

8. Consideraran su participacion en los procesos para la eleccidén de sus represen-
tantes y en los érganos colegiados de gestidon; asi como en la asociacion o aso-
ciaciones de padres y madres que en el centro pueda haber.

CUARTO. El Instituto se compromete a favorecer el clima de convivencia en el Centro.
Para ello dispondra de un Plan de Convivencia, integrado en el Reglamento de Régimen
Interno, que recogerd todas las situaciones descritas normativamente y se actualizara
anualmente con las medidas y actividades que se propongan para mantener un buen
clima de convivencia. En dicho Plan y Reglamento se describen las conductas que seran
merecedoras de sancién y las que podrian ser objeto de compromisos reeducativos. Por
su parte, las familias respetaran dichas normas y ensefiaran a sus hijos a respetarlas,
seran informadas de cuantas circunstancias puedan afectar a sus hijos y seran oidas en
aquellas decisiones que se adopten en materia de convivencia.

QUINTO. El Instituto se compromete a comunicar a las familias la informacion significa-
tiva de orden académico, formativo o de convivencia, después de cada una de las eva-
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luaciones, incluida la inicial, por los cauces y canales diversos que la informacién re-
quiera. Por su parte, la familia se compromete a responder a las demandas de informa-
cién del Centro en beneficio de la escolarizacion y formacién de sus hijos.

SEXTO. El periodo de validez del presente compromiso, que debera ser suscrito por am-
bas partes como indica la normativa en vigor, serd toda la etapa de secundaria obligato-
ria o, en su defecto, el periodo de tiempo que el alumno esté escolarizado en el Centro.
Podra ser revisado periddicamente a propuesta de cualquiera de los sectores de la co-
munidad educativa.
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5.- PLAN DE EVALUACION
DEL PROCESO DE ENSE-
NANZA Y DE LA PRACTICA
DOCENTE

5.1.- EVALUACION TRIMESTRAL DEL PROCESO DE
ENSENANZA Y LA PRACTICA DOCENTE

Después de las evaluaciones 12 y 22, una vez conocidos los resultados, se realizard en
cada departamento el analisis del proceso de ensefianza/aprendizaje y la practica do-
cente, incluyendo las propuestas de mejora o de cambio.

Este andlisis se concretara en un documento que se entregard en jefatura de es-
tudios para su estudio y para un posterior analisis conjunto por parte de la CCP convo-
cada al efecto.

Nivel alcanzado
Concepto para evaluar

Malo Regular Bueno

Organizacion de los recursos del centro

Aprovechamiento de los recursos del centro

Relaciones entre sectores de la Comunidad educativa:
profesores, alumnos, padres, PAS.

Coordinacién entre Equipo Directivo y el Claustro

Coordinacién entre Departamentos (CCP)

Coordinacién entre Departamentos y Profesores

Coordinacién entre Jefatura de Estudios y Tutores

Aplicacidn de los criterios de Evaluacién

Medidas de apoyo/refuerzo aplicadas

Idoneidad de la metodologia empleada

Adecuacion de las optativas a las necesidades de los

alumnos
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Relaciones con los padres

Actividades de orientacidon educativa y profesional

Observaciones

Propuestas o aspectos a mejorar en la practica docente

a

nos.

partir de los resultados de aprendizaje de los alum-

5.2.- EVALUACION FINAL DEL PROCESO DE ENSE-
NANZA Y LA PRACTICA DOCENTE

Con posterioridad a la evaluacion final se realizarad una valoracion global del proceso de

ensefianza utilizando como instrumento el modelo que aparece a continuacién y que

se

rd analizado en su conjunto por la CCP y el Claustro de fin de curso.

debe lograr.

1. ADECUACION Y CONCRECION DE LOS OBJETIVOS Grado
de consecucion
INDICADORES 112 3[4]|5
1. Se adecuan a lo establecido en el proyecto educativo del centro.
2. Son concretos y claros.
3. Son acordes a las caracteristicas del centro y su entorno.
Dificultades encontradas
Propuestas de mejora
2. CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUA- Grado
BLES POR MATERIAS de consecucion
INDICADORES 1123 [4]|5
4. Los contenidos, criterios de evaluacidn y estandares de aprendizaje recogidos en las
programaciones didacticas son los establecidos en la Orden 362/2015 para la E.S.O.
5. Los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje recogidos en las
programaciones didacticas son los establecidos en la Orden 363/2015 para Bachille-
rato.
6. Secuenciacion y temporalizacion de los contenidos, en las programaciones didacticas.
7. Los criterios de evaluacion describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado

8. Se han establecido los estandares de aprendizaje basicos.

9. Se ha establecido el perfil de cada una de las competencias.

Dificultades encontradas
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Propuestas de mejora

3. DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS

Grado de consecu-
cion

INDICADORES

1123 |4|5

10. Se hanincorporado en las programaciones los principios metodolégicos generales.

11. Se ha potenciado la autonomia de los alumnos.

12. Se ha promocionado el trabajo en equipo del profesorado para dar un enfoque multi-
disciplinar a la ensefianza.

13. Se ha prestado atencion al desarrollo de la capacidad del alumno de expresarse co-
rrectamente en publico.

14. Se hahecho uso de las TIC.

15. Se ha fomentado en las distintas materias el uso de las Matematicas y el habito de
lectura estudio.

16. Se hatenido en cuenta que el docente tiene que presentar situaciones de aprendizaje
que resulten motivadoras para los alumnos.

17. Se hatenido en cuenta la atencidn a la diversidad.

Dificultades encontradas

Propuestas de mejora

4.  AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO, ORGANIZACION Y HORARIOS DE CURSO.

Grado de consecu-
cion

INDICADORES

112 ,3[(4)|5

18. Se han seguido los criterios establecidos para el agrupamiento de los alumnos.

19. Los horarios se han elaborado teniendo en cuenta los criterios pedagdgicos.

20. La organizacion se ha ajustado a los criterios para la misma.

Dificultades encontradas

Propuestas de mejora

5. SELECCION DE MATERIAL Y RECURSOS DEL DESARROLLO CURRICULAR.

Grado de consecu-
cion

INDICADORES

112 ,3(4)|5

21. La CCP ha establecido criterios pedagogicos para determinar los materiales y recursos
de desarrollo curricular.

22. Se han incorporado a materiales tradicionales otros de caracter innovador.

23. Los departamentos de coordinacion didactica han decidido la eleccién de los materia-
les y recursos de desarrollo curricular, de acuerdo a los criterios establecidos.
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24,

En la seleccién se han tenido en cuenta la mayoria de los puntos recogido en la pro-
puesta curricular.

Dificultades encontradas

Propuestas de mejora

6. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO Grado de consecu-
cion
INDICADORES 1(2|3 |4 |5
25. Los referentes de evaluacion son los criterios de evaluacion y estandares de aprendi-
zaje establecidos en las programaciones didacticas.
26. Se hatenido en cuenta que los estandares basicos (ESO) deben ser considerados es-
pecialmente en la toma de decisiones sobre la promocion y para la incorporacion al
grupo ordinario de cuarto de los alumnos que han cursado un PMAR.
27. Se hatenido en cuenta la inclusion de pruebas orales.
28. Enla ESO cuando el progreso de un alumno no es el apropiado se toman medidas de re-
fuerzo educativo y, en su caso, de adaptacion curricular para ayudarle a superar las dificul-
tades.
29. Se hace referencia a la evaluacion final en la ESO.
30. En Bachillerato se tiene en cuenta que la superacion de las materias de segundo curso que
sean de caracter progresivo estara condicionado a la evaluacion positiva de las correspon-
dientes de primero.
31. Se hace referencia a la evaluacion final en Bachillerato.

Dificultades encontradas

Propuestas de mejora

7. PROMOCION DEL ALUMNADO Grado de consecu-
cién
INDICADORES 1123 [4]|5
32. Los criterios de promocion se ajustan a lo dispuesto en Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
al Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.
33. Enla ESO se establecen programas de refuerzo por parte del equipo docente para los
alumnos que promocionen sin haber superado todas las materias.
34. En la ESO se revisan periddicamente las medidas de refuerzo educativo, y de atencion
a las necesidades especificas de apoyo educativo.
35. Estan claros los criterios de como conseguir el titulo de graduado en E.S.O.
36. Estan claros los criterios de como conseguir el titulo de Bachiller.
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Dificultades encontradas

Propuestas de mejora

8.  ATENCION DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION Y RECUPERACION DE LOS ALUMNOS Grado de consecu-
CON MATERIAS PENDIENTES cion
INDICADORES 12 3[4]|5
37. Los tutores han informado a los padres/madres/tutores legales de los alumnos de las
materias pendientes de sus hijos.
38. Los departamentos didacticos han informado a los padres/madres/tutores legales de
como recuperar las materias pendientes.
39. El alumnado que ha promocionado con materias pendientes ha sido evaluado por el

profesor de la materia respectiva del curso al que promociona y en caso de no seguir
cursando ésta se encargaria el jefe de departamento.

Dificultades encontradas

Propuestas de mejora

9. LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES. Grado de consecu-
cion
INDICADORES 1123 [4]|5
40. Los departamentos de coordinacion didactica han determinado los elementos trans-
versales que se tratan de manera prioritaria en cada materia y su modo de trabajo.
41. Enla ESO la comprension lectora y la expresion oral y escrita, son los elementos transver-
sales prioritarios.
42. Se han incluido en las programaciones didacticas la conmemoracion de determinados

dias internacionales y/o se ha colaborado con las campaiias desarrolladas por admi-
nistraciones publicas y ONGs.

Dificultades encontradas

Propuestas de mejora

10.

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Grado de consecu-
cion

INDICADORES

1\2\3|4|5
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43. Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las materias.

44. Adecuacion de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de espacios y
tiempos a los métodos didacticos y pedagogicos utilizados.

45. Contribucion de los métodos didacticos y pedagogicos a la mejora del clima de aulay
de centro.

46. Evaluacion de la practica docente.

47. Coordinacidn interna del departamento.

48. Se han fomentado las metodologias activas.

49. Las programaciones contienen los estandares de aprendizaje evaluables, especial-
mente los basicos.

50. Las programaciones contienen decisiones metodoldgicas y didacticas conforme a esta
propuesta curricular.

51. Las programaciones contienen la concrecion de los elementos transversales.

52. Las programaciones contienen medidas que promuevan el habito de la lectura.

53. Las programaciones contienen criterios claros y concisos de correccion y calificacion.

54. Las programaciones contienen actividades de recuperacion.

55. Las programaciones contienen medidas de atencion a la diversidad asi como el plan
de refuerzo educativo.

56. Las programaciones contienen el programa de actividades complementarias y extra-
escolares.

57. Las programaciones contienen la secuenciacion y temporalizacién de los contenidos.

58. Las programaciones contienen los materiales y recursos de desarrollo curricular.

59. Las programaciones contienen el perfil competencial.

Dificultades encontradas

Propuestas de mejora

Pdgina 44 de 216




G (ES MARTIVES LURIBARR! (SALAMANCA)
PROVECTO EDUCATIVO DE CENTRO 2023.24

6.- PLAN DE ACOGIDA

Pdgina 45 de 216



[ES MARTIVEZ URIBARR (SALAMANCA)
PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 2023-24

L 3
» Mevann o

7.- EL REGLAMENTO DE RE-
GIMEN INTERIOR

Actualizacion 22 de enero de 2024.

(en rojo los cambios respecto a la version anterior)

NECESIDAD DE UN REGLAMENTO

El Reglamento de Régimen Interior (RRI) puede considerarse como un recurso que
facilita la organizacién operativa de los centros, al ordenar tanto su estructura como los
procedimientos de accién. Forma parte del Proyecto Educativo de Centro

Un RRI es necesario porque a través de él podremos:

1. Proporcionar un marco de referencia para el funcionamiento de la institucion
escolar y para cada uno de los sectores que la componen.

2. Agilizar el funcionamiento y facilitar la toma de decisiones.

3. Depositar responsabilidades en quien corresponda.

4. Apoyar la participacion de los miembros de la Comunidad Escolar.
5. Unificar la informacion y hacerla mas asequible.

6. Facilitar los procesos de evaluacién institucional.

El Proyecto Educativo del Centro es el conjunto de ideas y decisiones, asumidas por
toda la Comunidad Escolar, referidas a las opciones educativas basicas y a la organiza-
cion general del Centro. El RRI pretende ser un documento en el que se reline una serie
de normas orientadas a lograr el buen funcionamiento interno del Centro, para dinami-
zar su organizacion, hacer practicas y viables las estructuras organizativas y mejorar las
relaciones personales y profesionales de los miembros de la Comunidad Educativa.

7.1.- INTRODUCCION

El Instituto de Ensefanza Secundaria “Martinez Uribarri” es un Centro Educativo
Publico integrado por profesorado, alumnado, personal no docente y asociaciones de
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padres y madres de alumnos, en el que cada estamento posee una funcion especifica en
el desarrollo del proceso educativo.

La convivencia, basada en la libertad y la dignidad de todos los miembros del
Instituto, requiere el respeto mutuo, el didlogo y la tolerancia, como condiciones indis-
pensables para la realizacion eficaz de la labor docente. Para facilitar y asegurar esa con-
vivencia son necesarias unas normas que regulen objetivamente el funcionamiento del
Centro.

Con este propésito se ha elaborado y aprobado este Reglamento de Régimen Interior,
basado en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacidén y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educa-
tivos de Castillay Ledn y en el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece
el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos pu-
blicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Este Decreto, establece en relacion a la convivencia escolar los siguientes principios:

La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso educativo de
calidad. Convivencia y aprendizaje son dos aspectos estrechamente ligados entre si. Re-
quieren que el respeto de derechos ajenos y el cumplimiento de obligaciones propias se
constituyan en finalidad y en un verdadero reto de la educacion actual en su compromiso
para consequir una sociedad mejor.

La existencia de conflictos en el dmbito escolar provoca una especial preocupa-
cion en la comunidad educativa y en la sociedad en general. Esta preocupacion viene a
reafirmar la profunda conviccion de que la educacion en un sistema democrdtico debe
inculcar a los alumnos que el desarrollo de los derechos propios debe ir acompafiado
ineludiblemente del cumplimiento de los deberes hacia los demds.

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, configura la convivencia
escolar como un principio y como un fin del sistema educativo, al recoger, como elemen-
tos que lo inspiran, la prevencion del conflicto y su resolucion pacifica.

Sobre la base de los derechos y deberes que se reconocen a los alumnos, se afirma
la responsabilidad que corresponde a toda la comunidad educativa en la mejora de la
convivencia escolar.

Asi, un eje fundamental de esta norma es la necesidad de implicacion de las fa-

milias en el proceso educativo, que aparece recogida a lo largo de todo el texto, y que se
concreta no solo en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones,
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sino en su participacion en medidas novedosas de correccion de conductas perturbado-
ras de la convivencia.

Al lado de la mediacion escolar, que se contempla como medida de correccion
voluntaria para la solucion de conflictos entre partes, se regulan los procesos de acuerdo
reeducativo, donde los padres o tutores legales toman un protagonismo fundamental.
Ademds, estos dos tipos de medidas no sélo pueden utilizarse como reaccion ante una
conducta perturbadora, sino como estrategia para prevenir conflictos, reflejando de esta
forma otro de los principios que informan este Decreto, el de prevencion.

Se concretan las funciones que la normativa vigente atribuye a los drganos de
gobierno de los centros, y se establecen las que corresponden a tutores docentes, profe-
sorado, y a una figura que asume un protagonismo especifico, el coordinador de convi-
vencia. Se establecen los dos instrumentos bdsicos para la convivencia: el plan de convi-
vencia y el reglamento de régimen interior del centro.

El refuerzo de la autoridad de los profesores constituye otro de los ejes de esta
norma, plasmado en herramientas disciplinarias que estos pueden y deben utilizar en el
mismo momento en el que tiene lugar una conducta perturbadora de la convivencia.
Estas herramientas son las actuaciones correctoras inmediatas, que no prejuzgan ni la
calificacion de la conducta ni las medidas posteriores que se puedan adoptar, siendo el
objetivo perseguido el cese inmediato de aquélla.

Por ultimo, y para aquellas conductas que perjudican gravemente la convivencia
escolar, se configura un régimen de infracciones y sanciones y un procedimiento sancio-
nador claro y estructurado, que facilita su comprension por toda la comunidad educativa
y agiliza su desarrollo.

Con fecha 13 de junio de 2014, se publica el Decreto 23/2014, de 12 de junio, que
modifica algunos articulos del Decreto 51/2007 y que se incorporan en la actualizacion
que se realiza en octubre de 2014

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

— Consejo Escolar, cuyas funciones y competencia estan determinadas en los articulos
42 y 44 de la L.O.D.E., del 7 al 21 del R.D. 83/1996, de 26 de enero (B. O. E. de 21 de fe-
brero) y en el articulo 127 de la L.O.E. de 3 de mayo de 2006 (BOE de 4 de mayo).
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— Claustro de Profesores, con competencias marcadas por el articulo 45 de la L.O.D.E.,
del 22 al 24 de R.D. 83/1996, de 26 de enero (B. O. E. de 21 de febrero) y en el articulo
129 de la L.O.E. de 3 de mayo de 2006 (BOE de 4 de mayo).

ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

- Director.

- Jefe de Estudios.

- El Secretario

- Jefes de Estudios adjuntos.

Cuyas competencias y eleccidn se legislan en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero
(B. O. E. de 21 de febrero).

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

- Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

- Departamentos Didacticos

- Departamento de Orientacion.

- Departamento de Actividades complementarias y Extraescolares.
- Tutores y Equipos Docentes de grupo.

Cuyas competencias y eleccidn se legislan en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero
(B. O. E. de 21 de febrero).

7.2.- TITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

ARTicuLo 1

El presente Reglamento de Régimen Interior sera de aplicaciéon a los actuales miembros
del Centro y a los que a él accedan. El ser parte integrante de esta Comunidad Escolar
compromete a su aceptacién y cumplimiento.

El Reglamento de Régimen Interior contendra las normas de convivencia del centro, asi
como las otras normas sobre organizacién y participacién en la vida del centro que con-
sidere necesarias el Consejo Escolar. Dichas normas de convivencia podran precisar y
concretar los derechos y deberes de los alumnos reconocidos en el DECRETO 51/2007,
de 17 de mayo y el DECRETO 23/2014, de 12 de junio.
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Los érganos de gobierno del centro, asi como la Comisidon de Convivencia del Consejo
Escolar adoptaran las medidas preventivas necesarias, recogidas en el Plan de Conviven-
cia, para garantizar los derechos de los alumnos y para impedir la comisiéon de hechos
contrarios a las normas de convivencia del centro.

Con este fin se potenciara la comunicacidn constante y directa con los padres o repre-
sentantes legales de los alumnos.

ARTiCcULO 2

1. La dignidad de la persona, los derechos individuales que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad y el respeto a los derechos de los demas serdn el funda-
mento de la convivencia en el Centro.

2. El objetivo fundamental de nuestra Comunidad Escolar es el ejercicio de la Educacidn,
entendida como proceso de maduracidon humana, que estimule el interés por el estudio
y el espiritu de superacién, y que fomente la integracién social y la contribucién indivi-
dual, tanto intelectual como laboral, de los alumnos a la sociedad espafiola.

3. El Instituto, como patrimonio comun, es responsabilidad de todos, sin que nadie
pueda considerarse al margen de este compromiso.

ARTiCULO 3

Todos los miembros del Centro tienen derecho a la integridad fisica y moral, al honor y
a la propia imagen, sin que puedan ser objeto en ningln caso de amenazas o agresiones
fisicas o en sus bienes.

ARTiCULO 4

En cumplimiento de la actual normativa respecto al consumo de tabaco en centros pu-
blicos, queda terminantemente prohibido fumar en todo el recinto del instituto. La
misma consideracion que el tabaco tendran los denominados cigarrillos electrénicos. Asi
mismo queda prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas.

ARTicULO 5

El Consejo Escolar marcara las directrices administrativas y de gobierno del Centro.

7.3.- TITULO II: DE LOS PROFESORES
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ARTicULO 6

1.

10.

Los profesores del Centro, segln la Constitucion Espafiola (Art. 20, apartado C),
tienen reconocido y protegido el derecho a la libertad de catedra.

Los profesores tienen derecho a la intimidad, debiendo ser garantizada la confi-
dencialidad de los datos que consten en Direccién, Jefatura de Estudios y Secre-
taria.

Todos los profesores del Centro tienen los mismos derechos e iguales obligacio-
nes, independientemente de su titulacién académica o administrativa.

Los profesores del Centro impartiran las materias a su cargo de acuerdo con las
programaciones de los Departamentos Didacticos y orientaran a la formacién del
alumno dentro del respeto a la Constitucidén y a este Reglamento de Régimen
Interior

Con el fin de garantizar que el derecho a la evaluacion se garantice con criterios
objetivos, al inicio del curso académico y durante la primera clase, informaran a
los alumnos de los objetivos y contenidos exigibles y de los criterios de evaluacién
que van a ser aplicados, asi como de las actividades a realizar en clase y, en su
caso, los deberes de casa, tanto para la evaluacidn de los aprendizajes como para
la promocién.

Preveran los instrumentos y medios convenientes para conseguir los objetivos
sefialados, asi como las adaptaciones curriculares, de acuerdo con la normativa
vigente.

De acuerdo con el proceso de evaluacidn continua los profesores sefialaran el
modo de recuperacion de las evaluaciones no superadas.

Los profesores permitirdn a los alumnos la consulta de sus ejercicios y pruebas
corregidas e informaran a estos de sus deficiencias y errores, asi como el modo
de superarlos.

Es obligacion del profesor pasar lista en todos los niveles educativos que se im-
parten en el instituto y registrar las faltas mediante el programa “lesfacil”. Ade-
mas, en ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio se anotaran las
faltas en el documento preparado al efecto a la 12 y 42 horas lectivas.

Se les explicarad que la asistencia a clase es obligatoria, el modo de justificar las
faltas y las posibles consecuencias que pueden recaer en el alumnado ante las
faltas de asistencia no justificadas de acuerdo con el Art. 13.4 del presente RRI.
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A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluaciéon y lograr una
mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los pro-
fesores mantendrdn una comunicacién fluida con éstos y sus padres en lo relativo
a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la mar-
cha del proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten
como resultado de dicho proceso.

ARTiCcULO 7

Compete también a los profesores:

1.

Programar conjuntamente en el dmbito de Materia y para toda la etapa, y trabajar
en equipo en el dmbito del Area o Departamento. Asi mismo deberdn trabajar con-
juntamente como equipo educativo para cada uno de los cursos.

Colaborar en la organizacién y realizacién de actividades complementarias y extra-
escolares.

Cooperar con el Jefe de Estudios en el mantenimiento de la disciplina académica.

Estar en relacién con los padres de los alumnos de los que sean tutores y bien a
través del tutor o bien directamente, recibir en horario acordado por ambas partes
a los padres que deseen entrevistarse con él como tutor y/o como profesor para
dialogar sobre asuntos pedagdgicos relacionados con sus hijos.

Asistir, previa convocatoria, a Consejos Escolares y Comisiones, Claustros, Juntas de
Evaluacién y Reuniones de Departamento o Equipos Docentes.

Recurrir a las medidas establecidas en este Reglamento para mantener un ambiente
de estudio que permita desarrollar correctamente el proceso de aprendizaje en el
Centro.

Cumplir el horario personal establecido por la Jefatura de Estudios y aprobado por
la Inspeccién Técnica.

Los profesores que por cualquier circunstancia no pudieran incorporarse al centro
para iniciar o proseguir su jornada laboral deberan comunicarlo por teléfono o por
cualquier otro medio a la Jefatura de Estudios.

ARTicuLo 8: Uso de dependencias y materiales

1.

Los profesores y alumnos procuraran contribuir eficazmente al mantenimiento de la
limpieza, cuidado y embellecimiento de las instalaciones o material del Centro. Cual-
quier desperfecto o dafio material de las instalaciones producido por negligencia o
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de forma intencionada, serd motivo de restauracion y comportara la sancidn corres-
pondiente. Los espacios se distribuiran de manera que cada grupo disponga de su
aula.

2. El Profesor debera asegurarse de que las aulas, gimnasios y laboratorios quedan en
orden y con las puertas cerradas con llave al finalizar la clase. No se permitird la per-
manencia de los alumnos en su interior durante los periodos de recreo, salvo que
estén a cargo de un profesor.

3. Cuando se observe algun desperfecto en las instalaciones o materiales se comuni-
cara de inmediato al Secretario.

4. El ascensor sera de uso exclusivo del profesorado, personal no docente y alumnos
que lo necesiten por fuerza de razén mayor o por razones justificadas.

5. Medios audiovisuales e informaticos:

A) En la PGA existird un plano con la dotacion de estos medios existentes en el cen-
tro.

B) En lasala de profesores existira un cuaderno para solicitar la ocupacion del saléon
de actos, aulas de informatica.

6. Realizacion de fotocopias
A) No se realizaran fotocopias particulares.

B) Las fotocopias que sustituyan al libro de texto iran a cargo del alumno/a. Cual-
quier otro material complementario ird a cargo del Centro.

C) Las fotocopias se solicitaran, al menos, con 24 horas de antelacién.

D) No serealizaran fotocopias en conserjeria durante los periodos de tiempo en que
los ordenanzas deben atender a otras obligaciones (control de alumnos entre
clases, entrada y salida de alumnos, etc.).

ARTicuLo 9: Tutores

A) Los tutores distribuirdn a los alumnos en el aula por orden alfabético asignando-
les su mesa vy silla correspondiente; cada alumno se responsabilizard de mante-
nerlas en perfecto estado de limpieza a lo largo de todo el curso académico; los
espacios del aula se organizaran del modo acordado en el claustro pedagdgico a
comienzo de cada curso y en las juntas de evaluacién o equipos docentes. En
caso de que se detecte suciedad en mesas o sillas producida por el alumno, éstos
limpiardn dicho material con los productos de limpieza que recibiran del Secre-
tario.
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La jefatura de Estudios consultara con los tutores de todos los grupos el tiempo
que deba asignarse a cada sesidon de evaluacidn para cada uno de los trimestres
del curso. Una vez acordada la duracion de cada sesion de evaluacion, los tutores
deberan respetar el horario establecido y la duracion de cada una de las sesiones
para no entorpecer el desarrollo de los otros grupos. Si por alguna circunstancia,
el tiempo acordado fuera insuficiente, el tutor debera interrumpir la reunién en
el tiempo establecido y acordard con el Jefe de Estudios otra fecha posterior para
su conclusion definitiva.

El control del aprovechamiento académico y actitud del alumnado se comunicara
en el boletin escolar, después de cada evaluacién. Debidamente firmado por los
padres o representante legal del alumno, serd devuelto al profesor tutor en el
plazo maximo de una semana. La pérdida del boletin de calificacién escolar im-
plica la confeccién de un duplicado que debera ser recogido personalmente por
los padres o representantes legales del alumno.

Los Profesores tutores, de acuerdo con la Jefatura de Estudios y Departamento
de Orientacion, podrdn convocar en cada periodo de evaluacién reuniones de
Profesores y Alumnos para analizar y comentar incidencias académicas o de con-
vivencia.

Cada Tutor comunicara a los alumnos de su grupo las observaciones de la Junta
de Evaluacion.

ARTicuLo 10: Funciones del Profesor de Guardia

A)

B)

C)

Los profesores de guardia seran responsables de los grupos de alumnos que se
encuentren sin profesor por cualquier circunstancia, orientaran sus actividades
y velardn por el orden y el buen funcionamiento del Instituto. El profesorado de
guardia recogera en el impreso correspondiente los nombres de los presentes,
dejandolo al final de la guardia en el casillero del tutor del grupo en la sala de
profesores.

Al comenzar su periodo de guardia, el profesorado correspondiente se personara
para comprobar que en cada planta los grupos de alumnos se encuentran aten-
didos por sus profesores, haciéndose cargo en el aula que le corresponda, de
aquellos grupos sin profesor. Si el profesor ausente fuese de Educacidn Fisica, el
profesorado de guardia llevara al grupo a su aula de referencia.

El profesorado de guardia velard, con la ayuda del ordenanza de planta, para que
durante las horas de clase no se encuentren alumnos fuera de sus aulas. Los
alumnos que lleguen tarde serdn atendidos por el profesor, quién determinara
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su entrada o no en el aula y se ocupara en cualquier caso de su control; el profe-
sor se hara responsable, igualmente, de los alumnos que hayan sido expulsados
en el transcurso de su clase.

En caso de duda sobre la identidad de algin alumno, el profesor de guardia lo
comunicard al ordenanza de planta quien acompafiard a Jefatura de Estudios,
Direccidén o al Secretario para dar parte de la incidencia y comprobar su identi-
dad.

Uno de los profesores de guardia velard, cuando las circunstancias asi lo exijan,
por el orden y el buen comportamiento de los alumnos en la biblioteca.

Permanecerdn en la sala de profesores con el fin de que puedan ser localizados,
si ello fuese necesario.

Finalizado su periodo de guardia, el profesor anotara en el parte correspondiente
las ausencias y retrasos de los profesores y cualquier incidencia que se haya pro-
ducido y firmara el parte de guardia.

Funciones del profesor de guardia de recreo

1. Estard disponible en la sala de profesores para actuar ante cualquier inciden-
cia que se produzca durante el periodo de recreo.

2. Revisard las plantas 19, 29 y 39 para solucionar cualquier conflicto que pueda
producirse.

3. Apoyard al profesor encargado de biblioteca si es necesario, para controlar el
orden de esta dependencia, facilitando el trabajo y estudio de los alumnos
que alli se encuentren.

4. Apoyard a Jefatura de estudios en las tareas que esta le encomiende en el
control de los alumnos sancionados durante ese periodo.

7.4.- TITULO llI: DE LOS ALUMNOS

ARTicuLo 11

1.

Los alumnos deben respetar el proyecto educativo, de acuerdo con la legislacion vi-

gente.
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El recinto del instituto esta reservado a los alumnos matriculados en el mismo. Por
tanto, no se permitira la entrada de personas ajenas al mismo salvo las personas que
vayan a Secretaria o a los despachos de directivos y/o de coordinacion.

Los alumnos deberan llevar el carné del Centro y mostrarlo cuando le sea solicitado
por cualquier Profesor u otro miembro del personal no docente. El carné de alumno
serd indispensable para la utilizacién de fondos de la Biblioteca del Centro y en los
viajes previstos.

No se permitira el abandono injustificado del Centro. Para hacerlo, debera presentar
en Jefatura de Estudios el justificante o permiso correspondiente de los padres o
tutores legales. En caso de accidente o enfermedad la justificacién podra ser dada
por un miembro del Equipo Directivo, el Tutor del curso o un Profesor de Guardia.
Esta norma no es aplicable a los periodos de recreo.

En el caso de los alumnos de Bachillerato (12 y 29), existiendo el consentimiento
unanime y escrito de los padres de estos alumnos, el profesor de guardia comunicara
la incidencia a algin miembro del Equipo Directivo y se les dejard salir del centro
cuando falte el profesor de la ultima hora lectiva o bien que no se incorporen a la 12
hora del dia siguiente cuando conste que el profesor de esa hora va a faltar. Durante
el periodo de duracién de la pandemia de COVID-19 y para disminuir las aglomera-
ciones de alumnos y minimizar asi el riesgo de contagio, todos los alumnos del Insti-
tuto podran no acudir al Centro a primera hora si el profesor falta. Para ello, los
alumnos menores de edad deberdan traer un justificante firmado por sus padres o
tutores que indique que estan de acuerdo con esta medida general. Si no estan de
acuerdo con la medida, sus hijos o tutorados deberan permanecer en el Centro en
el aula, en la Biblioteca o en cualquier otro lugar similar bajo el control de los profe-
sores de guardia.

En los Ciclos Formativos de Grado Superior, cuando estos alumnos —por ser mayo-
res de edad y por las especiales caracteristicas de sus aulas y laboratorios— tengan
un Médulo de 2 o 3 horas y falte el profesor, siendo informado un miembro del
Equipo Directivo, se les dara permiso para ir a la Biblioteca o abandonar el Centro.

Si un alumno mayor de edad quisiera abandonar el centro antes del toque de timbre
gue marca la salida de clase, debera rellenar un escrito —en formato suministrado
por el profesor— en el que manifiesta que asume la responsabilidad y lo comunica
al profesor que mediante el visto bueno se da por enterado, sin que esto le exima
de la correspondiente falta de asistencia. Este documento debe entregarlo a la salida
al conserje, que lo hara llegar al Equipo Directivo.

Durante el espacio de tiempo entre clases (5 minutos) no estd permitido el aban-
dono del centro si no es por motivo justificado.
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El documento es el siguiente:

El alumno/a mayor de edad,
matriculado en el curso comunica al profesor del
Mddulo / Asignatura

que se ausenta del Centro a las horas del dia bajo

su responsabilidad, por los siguientes moti-
Vos:

Informa al profesor, que firma como que se da por enterado, sin que esto suponga res-
ponsabilidad por su parte, y sin que este documento sirva como justificante de la falta
de asistencia.

El alumno Enterado, el profesor

Fdo: Fdo:

Nota: El alumno/a presentard en Conserjeria este impreso para salir del Centro

9. Losalumnos que tuvieran alguna hora libre en su horario deben esperar en la biblio-
teca respetando el trabajo de los demds, bajo la supervisién del profesor de guardia
o del profesor de biblioteca, si lo hubiera.

10. Los alumnos que tengan clase en ningln caso podran permanecer en la biblioteca.
Si durante la jornada lectiva algin alumno estuviera en la biblioteca, el Profesor de
guardia comprobara que ese alumno no tiene clase a esa hora. En caso de que estu-
viera faltando a clase, le remitira a su aula, anotara el nombre, apellidos y curso co-
rrespondiente e informar3, si lo estima oportuno, al tutor del alumno.

Debe observarse una actitud de respeto, cumplimiento de las normas de convivencia
y “buena educacidon” hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa, (conduc-
tas, expresiones, vestuario, etc.). En este dmbito, por razones educativas y de urba-
nidad, no se permitird entrar en el centro con la cabeza cubierta, salvo en casos de
respeto a otras culturas o por problemas médicos, como la alopecia. En ningun caso
se permitird el acceso con el rostro cubierto, excepto por mascarillas mientras lo
sigan recomendando las autoridades sanitarias y educativas.

11. La asistencia a clase se realizard con el material escolar determinado por el profesor,
salvo causa justificada, y se participara en las actividades de ensefianza/aprendizaje
planificadas por éste.
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12. A través de sus representantes los alumnos de cada grupo podran dirigir sugerencias
y expresar opiniones, en primer lugar, al profesor tutor y esperar a que este resuelva
o canalice convenientemente. En caso de no estar conformes, deberan acceder a
Jefatura de Estudios o a sus representantes en el Consejo Escolar.

13. No se admitira mascar chicle ni comer en clase y en los laboratorios.

14. No se permitira el acceso al interior del Centro con monopatines, patines, bicicletas,
etc.

15. Dispositivos electrénicos

A) Se recomienda a los alumnos que no accedan al centro con teléfonos moviles o
dispositivos similares. En cualquier caso, el centro no se hard responsable si se
produce la sustraccion de estos medios.

B) Esta prohibido en todo el Centro y a todos sus miembros el uso y/o exhibicion de
los teléfonos méviles. Unicamente los alumnos de Ciclos formativos podran uti-
lizarlos de manera excepcional y por motivos de urgencia, pero sélo en los pasi-
llos donde tienen clase.

Unicamente esta permitido su uso por el profesor para pasar lista o por los miem-
bros del equipo directivo cuando se usen en tareas administrativas como susti-
tuto de los teléfonos inalambricos, en desuso por la tecnologia IP. Los profesores
deberdn advertir a los alumnos que estan cometiendo una infraccidn si hacen
uso y/o exhibicion del movil sin permiso y podran poner una amonestacion. La

reiteracion de esta conducta serd considerada falta grave.

C) Durante el periodo de clase Unicamente se podran utilizar con la autorizacién
expresa del profesor y sdlo para usos pedagdgicos. El uso sin autorizacidon ex-
presa, o el hecho de que el dispositivo emita algun sonido, sera considerado
como conducta contraria a las normas de convivencia del centro. El profesor po-
dra amonestar por escrito al alumno, le pedira que lo apague en su presenciay,
si estd en clase, se lo podra retirar mientras dure ésta, pero no mas alla. La reite-
racion de este hecho sera considerada falta grave.

D) Cualquier accién con el teléfono movil o dispositivos similares que pueda supo-
ner un acoso o violacién de la intimidad de cualquier miembro de la comunidad
educativa, sera considerada como conducta gravemente perjudicial para la con-
vivencia en el centro, y como tal serd objeto de amonestacion y sancion de
acuerdo con lo establecido en este Reglamento. El profesor pedira al alumno que
apague el dispositivo en su presencia. Posteriormente emitira un informe escrito
con los hechos observados, y sera desde la Jefatura de Estudios desde donde se
proseguira con el procedimiento sancionador.
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E) La negativa por parte del alumno a apagar el dispositivo y entregarlo al profesor
por el tiempo que dure la clase en los casos antes descritos, sera considerada
falta grave y objeto de una sancién establecida para este tipo de conductas en el
presente reglamento.

16. Procedimiento de reclamacion ESO y Bachillerato: Ordenes 362 y 363/2015.

A) Los alumnos, o sus padres o tutores legales, podran solicitar, de profesores y
tutores, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que
se realicen sobre el proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o
decisiones finales que se adopten como resultado de dicho proceso. Dicha soli-
citud se realizara el primer dia habil posterior a la comunicacién de los resultados
de la evaluacidn.

B) En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en una materia o con la decisién de promocion o titu-
lacién adoptada para un alumno, éste o sus padres o tutores legales, podran re-
clamar ante la direccidn del centro la revisidon de dicha calificacidon o decision, en
el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

17. Biblioteca

A. Elservicio de préstamo se realizara en los periodos de RECREO por parte de los
profesores encargados de los préstamos.

B. La devolucion de los libros en préstamo se realizard antes del transcurso del
periodo de préstamo establecido.

C. Excepto en casos excepcionales (necesidad de espacios, etc.), la biblioteca no

se utilizara como aula.

ARTicuLo 12: Puntualidad

1. Aliniciodelajornada escolary al finalizar el periodo de recreo, las puertas de acceso
a las aulas cerraran transcurridos 5 minutos desde el timbre de llamada.

2. Los alumnos que lleguen con retraso a cualquiera de los periodos lectivos deberan
presentarse al profesor, quien se hara cargo de ellos y decidirad entre dejarle entrar
0 que permanezca en el pasillo a la puerta del aula; en este caso el alumno quedard
bajo la responsabilidad del profesor que tomara las medidas que considere oportu-
nas de acuerdo con el presente Reglamento.

3. Siel profesor ha optado por no dejar entrar al alumno, este permanecera frente a la
puerta del aula, sin deambular por las plantas o servicios. En caso de que el nimero
de alumnos expulsados sea importante o con permiso del profesor del aula, el pro-
fesor de guardia acompanara a estos alumnos a la Biblioteca.
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En caso de ausencia del Profesor, los alumnos permaneceran en el aula con el Pro-
fesorado de Guardia.

Alumnos con asignaturas aprobadas o convalidadas. Para poder salir del centro de-
ben llevar indicadas esas asignaturas en el carné de alumno, por detras, y la firma de
jefatura de estudios.

ARTicuLo 13: Faltas de asistencia

1.

Las faltas de asistencia solo podran justificarse mediante el modelo oficial que se
recogerd en la tutoria.

Cuando el alumno ha formalizado la matricula en el instituto se compromete a asistir
a las clases. Por lo tanto, la asistencia es obligatoria. Ante faltas a clase justificadas,
el dia de la incorporaciéon del alumno al Centro educativo, éste recogera el modelo
oficial de justificante que debera entregar debidamente cumplimentado y firmado
en las siguientes 24 horas o la mayor brevedad posible al tutor para su comprobacién
y archivo, habiendo sido previamente presentado al profesorado del grupo. Si en el
plazo de tres dias no se ha justificado, el tutor y el profesor la(s) considerara injusti-
ficada(s). En el caso en que haya constancia de que el alumno ha faltado a clase es-
tando en el Centro no se admitird la justificacidn salvo que asi lo considere el profe-
sor tras escuchar al alumno.

Los alumnos de Ciclos Formativos que en los primeros 10 dias lectivos del curso no
se incorporen a las clases, seran avisados para que formalicen su baja. En el mo-
mento en que esta baja se haga efectiva, de forma oral o escrita, se llamara a los
siguientes en la lista de solicitudes, para su matriculacion.

Faltas no justificadas: Las sanciones de las faltas injustificadas comprenden:

A) Amonestacion verbal o escrita por parte del Profesor del alumno, por cada 3
faltas injustificadas o retraso, comunicando dicha amonestacién al tutor del
grupo quien se encargara de notificarlo a los padres o responsables legales del
alumno por la via que considere mas adecuada (telefdénica, por escrito, etc.).

B) Cuando el alumno acumule un minimo de 3 amonestaciones escritas por faltas
no justificadas, el tutor las remitird Jefatura de Estudios para su tratamiento por
el Director, el Jefe de Estudios, o la Comisidon de Convivencia.

C) Evaluacién de alumnos con un namero elevado de faltas injustificadas.

Dado que el proceso de evaluacién continua requiere la asistencia regular a las
clases y actividades programadas, cuando esta no se produzca el alumno serd
evaluado mediante un procedimiento extraordinario que se determinara en la
programacion didactica de los departamentos didacticos o ciclos formativos.
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Dicho procedimiento se aplicara a los alumnos de ESO y Bachillerato que acumu-
len un numero de faltas injustificadas que superen el 10% del total de horas de
la asignatura, area o médulo en el curso (10 % de horas semanales x 33).

En el caso de los alumnos de Ciclos Formativos el computo se aplicard a los que
también acumulen faltas injustificadas que superen el 10 % del total de horas del
modulo en el curso (10 % de horas semanales x 33 en los cursos primeros 'y 10 %
de horas semanales x 22 en los cursos segundos). Las justificaciones de las faltas
se presentardn en el momento de reincorporacion del alumno a las clases, en-
tregando el original al tutor de su grupo y una copia al profesor del médulo, So-
lamente seran validadas las justificaciones entregadas con un certificado oficial
firmado o sellado.

Dicha situacidn, para que sea efectiva, debera comunicarse por escrito al alumno
por parte del profesor.

El documento de comunicacién es el siguiente:

Evaluacion de alumnos con nimero elevado de faltas injustificadas

D. , pro-
fesor/a del Mddulo / Asignatura
del curso

Del Ciclo/Bachillerato
INFORMA:

Que el alumno/a del citado curso

ha superado el numero de faltas injustificadas establecidas en el articulo 13-4, C) del
Reglamento de Régimen Interior del Instituto.

Para la evaluacion del citado Mddulo / Asignatura debera sequir el procedimiento esta-
blecido para tales situaciones en la programacion diddctica correspondiente.
(Se adjunta a este escrito dicho procedimiento).

Salamanca

El profesor/a

Fdo:

D) Todas las faltas no justificadas se valorardn de acuerdo con el Real Decreto de
los Derechos y Deberes de los alumnos.
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Faltas justificadas: Las ausencias a clases superiores a 10 dias y que estén debida-
mente justificadas, recibiran el tratamiento adecuado de recuperaciéon por el
alumno de los conocimientos y actividades que se hayan realizado durante su au-
sencia. El profesor de cada asignatura tomara las medidas necesarias para que el
alumno pueda recuperar estas clases.

ARTicuLo 14: Delegados de curso

1.

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la junta de dele-
gados. Se elegird también un subdelegado, que sustituira al delegado en caso de
ausencia o enfermedad y lo apoyard en sus funciones.

Las elecciones de delegados serdn organizadas y convocadas por el jefe de estudios,
en colaboracion con los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos
en el consejo escolar.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado diri-
gido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que lo eligieron. En
este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de
quince dias y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

Los delgados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les en-
comienda el presente Reglamento.

En el mes de octubre, cada uno de los grupos elegira al Delegado/ Subdelegado de
curso/grupo. Los tutores recogeran las actas de eleccion de Jefatura de Estudios y
las devolveran cumplimentadas antes del 1 de noviembre. Hasta que se celebre el
proceso electoral, las funciones de delegado seran desempenadas por el n2 1 de la
lista. El delegado y subdelegado podran asistir a la sesidon de evaluacion, en la me-
dida que se establezca por el tutor y la Junta de Evaluacién.

En aquellos grupos en los que a alguna asignatura no asistieran ni el delegado ni el
subdelegado, el grupo elegiria a un alumno que se responsabilizara del parte de asis-
tencia.

El caso de ausencia de un Profesor, el Delegado, Subdelegado o Alumno encargado
informara al Profesor de Guardia de las incidencias en el grupo.

Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran dere-
cho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del consejo escolar, y cualquier
otra documentacién administrativa del instituto, salvo aquella cuya difusién pudiera
afectar al derecho de la intimidad de las personas

Funciones de los delegados de grupo. Corresponde a los delegados de grupo:
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A) Asistir alas Reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

B) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion diddctica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan. En la sesién de la evaluacion dis-
pondran de los primeros 10 minutos para exponer a la Junta de Profesores todos
los temas académicos de caracter general relacionados con su grupo, enten-
diendo que los problemas especificos de cada materia seran abordados en el am-
bito ordinario de la tutoria.

C) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

D) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de éste.

E) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del instituto para el
buen funcionamiento del mismo.

F) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.
G) Todas aquellas funciones que establezca el reglamento de régimen interior.
ARTicuLo 15: Junta de Delegados de Alumnos

Composicién vy régimen de funcionamiento de la Junta de Delegados.

1. En los institutos de educacién secundaria existira una junta de delegados integrada
por representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los representantes
de los alumnos en el Consejo Escolar.

2. Lajunta de delegados podra reunirse en pleno, cuando la naturaleza de los proble-
mas lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hard antes y después
de cada una de las Reuniones que celebre el consejo escolar.

3. El Jefe de estudios facilitard a la junta de delegados un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus Reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

4. Funciones de laJunta de delegados.

A) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del PECy PGA.

B) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los pro-
blemas de cada grupo o curso.

C) Recibirinformacién de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre
los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudian-
tiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.
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Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

Elaborar propuestas de modificacidn del reglamento de régimen interior, dentro
del dmbito de su competencia.

Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta.

Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de activida-
des docentes y extraescolares.

Debatir los asuntos que vayan a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su com-
petencia y elevar propuestas de resolucidn a sus representantes en el mismo.

Cuando lo solicite la junta de delegados, en pleno o en comision, debera ser oida por

los érganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requie-

ran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

7.5.

Derechos y deberes de los alumnos y participacion y compromisos de las familias en
el proceso educativo

Celebracién de pruebas y exdmenes.

Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas
en el instituto.

Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de
las tareas educativas por parte del instituto.

Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del
rendimiento académico de los alumnos.

Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisién de faltas que lleven apa-
rejadas la incoacién de expediente.

Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

- TITULO IV: DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Las normas de convivencia del centro, recogidas en el Reglamento de régimen interior,
podran concretar los deberes de los alumnos y establecerdn las correcciones que co-
rrespondan por las conductas contrarias a las citadas normas.

ARTicuLO 16. (4 D. 51/2007) Principios generales
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Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mds distinciones, en
su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del
nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espa-
fola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los
valores y principios reconocidos en ellos.

Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente Decreto.

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo
de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comuni-
dad educativa.

ARTicuLo 17. (5 D. 51/2007) Derechos de los alumnos

1. Derecho a una formacion integral. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una

formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

A)

B)

0

D)

E)

F)

Este derecho implica:

La formacidén en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales y en los
principios democrdticos de convivencia.

Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan in-
tegrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
La formacion ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa

prestard a los centros los recursos necesarios y promoverd la colaboracion con
otras administraciones o instituciones.
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2. Derecho a ser respetado. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su

identidad, integridad y dignidad personales.
Este derecho implica:

A) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

B) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas
o0 morales.

C) Ladisposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene,
a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

D) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

E) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su

caso, de informar a la autoridad competente.

3. Derecho a ser evaluado objetivamente. Todos los alumnos tienen derecho a que su

dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
Este derecho implica:

A) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la eva-
luacidn, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

B) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, res-
pecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentaria-
mente se establezca. Este derecho podrd ser ejercitado en el caso de alumnos
menores de edad por sus padres o tutores legales.

4. Derecho a participar en la vida del centro. Todos los alumnos tienen derecho a par-

ticipar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos previstos por la
legislacion vigente.
Este derecho implica:

A) La participacion de cardcter individual y colectivo mediante el ejercicio de los de-

rechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en
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el consejo escolar.

B) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y co-
lectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y dere-
chos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

C) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

5. Derecho a proteccion social. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social,

de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibili-
dades presupuestarias.
Este derecho implica:

a. Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o des-
ventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b. Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean

en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

ARTicuLO 18. (10-14 D. 51/2007) Deberes de los alumnos

1- Deber de estudiar. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse

para conseguir el mdximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el
pleno desarrollo de su personalidad.
Este deber implica:

a. Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las ac-
tividades académicas programadas.

b. Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio
de sus funciones docentes, asi como sequir sus orientaciones y directrices.

2. Deber de respetar a los demas. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a

los demds.
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Este deber implica:

a.

Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los de-
rechos establecidos en este Decreto.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comuni-
dad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona
como a sus pertenencias.

3. Deber de participar en las actividades del centro. Todos los alumnos tienen el

deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro. Este de-

ber supone:

a.

Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érga-
nos de representacion propia de los alumnos.

Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dmbitos
de responsabilidad, asi como de los drganos unipersonales y colegiados,
sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales deci-
siones vulneran alguno de ellos.

4. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro. Todos los alumnos,

siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la

mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de

estudio y respeto.

Este deber implica:

Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la conviven-

cia en el centro.

Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro
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y los materiales diddcticos.

5. Deber de ciudadania. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar

los valores democrdticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respe-
tuosamente.

ARTicuLO 19. (15-17 D. 51/2007)
La participacion de las familias en el proceso educativo

1.

Implicacion y compromiso de las familias. A los padres, madres o tutores legales,

como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde
adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con
el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Derechos de los padres o tutores leqgales.

A) Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos,
tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgdnica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

B) La administracion educativa garantizard el ejercicio de los derechos reconocidos
en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios
informadores de este Decreto, garantizard el derecho de los padres o tutores le-
gales a:

a. Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupi-
los y estar informados sobre su progreso e integracion socioeducativa, a tra-
vés de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamacio-
nes que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las
actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

b. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, aca-
démica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefialada en el pdrrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del cen-
tro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conduc-
tas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c. Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del cen-

tro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comi-
sién de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente
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reconocidos.

3. Deberes de los padres o tutores legales.

A) Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley
Orgdnica 8/1985, de 3 de julio.

B) La administracion educativa velard por el cumplimiento de los deberes indicados
en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios
informadores de este Decreto, velard por el cumplimiento de los siguientes debe-
res de los padres o tutores legales:

a. Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento
y, en su caso, de su conducta.

b. Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos
su asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c. Respetary hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fo-
mento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa.

La convivencia escolar

ARTicuLO 20. (18 D. 51/2007) Competencia de la convivencia escolar

1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, corresponden al consejo escolar, al claustro de profesoresy a la
direccion del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profe-
sores sin atribuciones de coordinacion especifica deben intervenir de manera con-
creta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como
de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y debe-
res explicitados en este Decreto y en la consecucion de un clima escolar adecuado
para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.
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ARTicuLo 21. (19 D. 51/2007) El consejo escolar.

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

A) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen

B)

0

en el reglamento de régimen interior y elaborar periddicamente un informe sobre
el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del
plan de convivencia.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por
las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo de Educacion, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la vio-
lencia de género.

ARTicuULO 22. (20 D. 51/2007) La comisién de convivencia.

1. Enelseno del consejo escolar existird una comision de convivencia, que tendrd como

finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar

en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

2. En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendrdn en cuenta los siguien-

tes aspectos:

A) Estard integrada por el director, el jefe de estudios dos profesores, dos padres y

B)

0

dos alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes
en el consejo escolar.

Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de convivencia
como representante del profesorado en el consejo escolar, asistird a sus reunio-

nes con voz, pero sin voto.

El consejo escolar podrd decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz,
pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por
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su cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumpli-
miento de sus fines.

D) Funciones
a. Reunirse cuando, a juicio del Director y/o Jefe estudios, la gravedad del caso
lo haga necesario. En general cuando se han producido en un mismo alumno
3 amonestaciones escritas leves o una grave.
b. Informar al Consejo Escolar de sus actuaciones.
Efectuar propuestas de cara a mejorar la convivencia del centro

ARTIicuULO 23. (21 D. 51/2007) El claustro de profesores.

Corresponde al claustro de profesores:

1. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas pro-
puestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que anual-
mente se apruebe por el director.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordina-
rias, conocerd la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y

velard para que éstas se atengan a la normativa vigente.

ARTIicULO 24. (22 D. 51/2007) El equipo directivo.

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

2. Son competencias del director:

A) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en
la resolucidn de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspon-
den a los alumnos, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo
21 (19) de este decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre
esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

B) Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 40 de presente

Decreto, que podrd delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno
o en la comision de convivencia.
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C) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para
la resolucion de conflictos segun los procedimientos que se establecen.

D) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que co-
rrespondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y se-

gun el procedimiento establecido en este Decreto.

E) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

ARTicuLO 25. (22 D. 51/2007) Jefe de estudios

Corresponde al jefe de estudios:
A) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores
y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de
régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

B) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y el

ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a
cabo en el centro.

ARTIicULO 26. (23 D. 51/2007) El coordinador de convivencia.

Colaborard con el jefe de estudios en la coordinacion de las actividades previstas
para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia
El profesor coordinador de convivencia participard en la comision de convivencia de los
centros publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2.B) de este RRI.

FUNCIONES (Del BOCYL 7 de julio2006- Orden EDU/1106/2006)

1. Coordinar, en colaboracion con el Jefe de Estudios, el desarrollo del Plan de Convi-
vencia del centro detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre
los miembros de la comunidad educativa, asi como participar en su seguimiento y
evaluacion.

2. Farticipar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accion Tutorial, en coordinacion

con el Departamento de Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia
social del alumnado y la prevencion y resolucidon de conflictos entre iguales.
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3. Participar en las actuaciones precisas de mediacion, como modelo para la resolucion
de conflictos en el centro escolar; en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor.

4. Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacion en materia de convivencia
y resolucion de conflictos, de todos los sectores que componen la comunidad educa-
tiva.

5. Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual
o colectivo, segtn el procedimiento establecido y promover la cooperacion educativa
entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Con-
vivencia del Centro.

6. Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre
iguales.

7. Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean en-
comendadas por el equipo directivo encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

ARTIicULO 27. (24 D. 51/2007) Los tutores docentes.

Corresponde a los tutores:

A) La coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de
su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

B) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con
el alumnado del grupo de su tutoria.

C) Conocer las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que
imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos
y consequir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la ac-
tividad educativa.

ARTicULO 28. (25 D. 51/2007) Los profesores.

a. Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complemen-
tarias o extraescolares, llevardn a cabo las actuaciones inmediatas previstas en
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el articulo 35 de este Decreto, y en el marco de lo establecido en el reglamento

de régimen interior.

b. Ejercicio de la autoridad del profesorado (25 bis. D 23/2014)

iii.

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejerci-
cio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que
tenga atribuidas, tendrd la condicion de autoridad publica y gozard de la
proteccion reconocida a tal condicidon por el ordenamiento juridico

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, tendrdn valor probato-
rio y disfrutardn de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba
en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente
con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de la
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan
ser sefialadas o aportadas.

La direccion del centro docente comunicard, simultaneamente, al Minis-
terio Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cual-
quier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitu-
tiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautela-
res oportunas.

ARTIicULO 29. (26 D. 51/2007) Instrumentos para favorecer la convivencia en el Centro.

El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior, que aten-

derdn, en todo caso, a lo dispuesto en el presente Decreto, deberdn contribuir a favorecer

el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la comunidad edu-

cativa.

ARTicuLO 30. (27 D. 23/2014) El plan de convivencia

1.

Los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporardn a la programacion

general anual. Este plan recogerd todas las actividades que se programen para fo-

mentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los

derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su

incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y la realizacion de actuaciones
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para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencidn a las actuaciones de
prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendrd en cuenta la situacion
y condiciones personales del alumnado.

3. Al finalizar el curso escolar los centros evaluardn el desarrollo del plan introdu-
ciendo las modificaciones que sean pertinentes para la consecucion de sus objeti-
vos, en la programacion general anual del curso siguiente.

ARTicuLO 31 (28 D. 23/2014).- El reglamento de régimen interior.

1. Elreglamento de régimen interior en lo relativo a la convivencia escolar, como parte
del proyecto educativo, recogerd los siguientes aspectos:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, requlados
en el titulo | de este decreto.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos favo-
recedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las me-
didas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el presente
decreto.

c¢) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la conviven-
cia en el centro, entre ellas, las de la comision de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de
conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

1. Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucion de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo
IV del titulo Ill de este decreto.

2. En el inicio de cada curso escolar, se dejard constancia en el acta de la primera
reunion del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revi-
sién del mismo y se reflejard la motivacion de dichos cambios.

3.  Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores estableci-
dos en el articulo 2 de este decreto, en particular el establecido en su apartado d),
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y garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores legales que se especifi-
can en el Titulo I, capitulo IV, relativo a la participacion de las familias en el proceso
educativo, los centros prestardn especial atencion al disefio de medidas y actua-
ciones relativas tanto a la recepcion de los alumnos al comienzo del curso escolar
como a la acogida de nuevos alumnos que se incorporen al centro”

ARTicuLO 32 (28 bis D. 23/2014). — Normas de convivencia y conducta.

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podrdn elaborar sus propias normas de
convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del aprendizaje y la conviven-
cia como elementos estructurales del proceso educativo. Todos los miembros de la
comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen clima escolar y el deber
de facilitarlo con sus actitudes y conducta. A todos los efectos, las normas de convi-
vencia y conducta forman parte del reglamento de régimen interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado cumplimiento,
y deberan concretar:

a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones perso-
nales.

b) Las medidas de promocion de la convivencia establecidas en el centro, asi como
los procedimientos y medidas para la prevencion y resolucion de conflictos.

c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a
clase y de puntualidad. Asimismo, pueden determinar que, las decisiones co-
lectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso de la educacion se-
cundaria obligatoria, en relacion con su asistencia a clase no tengan la consi-
deracion de conductas perturbadoras de la convivencia ni sean objeto de co-
rreccion cuando éstas hayan sido resultado de una decision colectiva en el
marco del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente
por escrito de acuerdo con la forma que establezcan las normas de organiza-
cion y funcionamiento del centro. En ese caso, el director del centro compro-
bard si la inasistencia a clase de los alumnos por decision colectiva se ajusta a
lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, regula-
dora del Derecho a la Educacion y adoptard las medidas necesarias para que
esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y ga-
rantizard el derecho de aquéllos que no deseen secundar las decisiones sobre
la asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente atendidos.
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En relacion a las posibles decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer
curso de la educacion secundaria obligatoria, referidas a su asistencia a clase ante situa-
ciones como convocatoria de huelga y similares, se procederd de la siguiente forma:

3. Ante la convocatoria de una huelga convocada por los sindicatos estudiantiles o una
huelga general dirigida también a los estudiantes, se procederd de la siguiente
forma:

A) Solamente se tendrdn en cuenta las huelgas convocadas por un sindicato legali-
zado y con un minimo de 48 horas de antelacion.

B) La decision de hacer huelga por los estudiantes serd siempre de forma individual
y no colectiva.

C) Los alumnos avisardn con una antelacion minima de 48 horas de su intencion de
hacer huelga mediante una lista con su nombre, DNI y firma. Dicha lista se utili-
zard unicamente con fines organizativos por parte de las autoridades académicas
y serd destruida tras la huelga.

D) Los profesores pondrdn, como es habitual, falta a los alumnos que no hayan ido
a clase ese dia, pero ésta se justificard posteriormente si el alumno ha expresado
antes su voluntad de hacer huelga mediante la lista mencionada en el apartado
anterior y si realmente ha faltado todo el dia a las clases. La asistencia selectiva
a las clases anula la justificacion de huelga.

E) Si hay pruebas evaluables fijadas con anterioridad a la convocatoria, éstas se
mantendrdn, a menos que el profesor decida lo contrario.

F) Una vez conocida la convocatoria de huelga no se podrdn poner actividades eva-
luables en ese dia.

G) El derecho a la huelga no significa un dia de vacaciones, sino de decision cons-
ciente del esfuerzo que implica luchar por lo que uno considera justo, por lo que
ese dia se podrd avanzar —a juicio del profesor— la materia planificada con an-
terioridad.

4. De acuerdo con la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidn, los centros podrdn recabar de las familias o represen-
tantes legales del alumnado, o en su caso de las instituciones publicas competentes,
la colaboracion necesaria para la obtencion de la informacion necesaria para el ejer-
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cicio de la funcidn educativa, asi como para la aplicacion de las normas que garanti-
cen la convivencia en los centros docentes. En relacion con la informacion sobre las
circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado, que-
dard garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la proteccion de
datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conduc-
tas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podrd reparar el
dafio moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos
y la presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado,
segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine
el érgano competente para imponer la correccion, sin perjuicio de la posible respon-
sabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion vi-
gente»

La disciplina escolar (TITULO lIl: (D. 51/2007)

CAPITULO |

ARTicuLo 31 (29 D. 23/2014).

Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion

1- Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podrdn
ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que serdn
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
que podrdn serdn consideradas como graves o muy graves.

2- Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia,
de las que se informard al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior po-
drdn ser:
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a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo
en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que
perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta,
pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo
en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en
el apartado anterior. Se podrdn adoptar las siguientes medidas posteriores:

1. Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.

Las medidas de correccion se podrdn llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y con-
sideradas como faltas leves.

Las medidas de correccion que se adopten serdn inmediatamente ejecuti-
vas.

2. Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar
las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convi-
vencia, reforzando su cardcter educativo mediante la ejecutividad inme-
diata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y considerada
como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
y considerada como falta grave o muy grave, y se concretardn en la aper-
tura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la
aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del
acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y aco-
gerse a ellos todo el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisard y ajustard a las ca-

racteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos
de acuerdo abreviado.

3. Apertura de procedimiento sancionador.
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En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para
la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy gra-
ves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado,
se procederd a la apertura de procedimiento sancionador, de conformi-
dad con lo establecido en el capitulo V del titulo Il de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en consideracion
las circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de
acuerdo abreviado».

ARTIiCULO 32. (30 D. 51/2007 y 30 D. 23/2014)
Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que,
en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en
el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica
o la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

A) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendrdn un cardcter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo
del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relacio-
nes de todos los miembros de la comunidad educativa.

B) Las actuaciones correctoras deberdn ser proporcionadas a las caracteristicas de
la conducta perturbadora del alumnado y tendrdn en cuenta su nivel académico
y edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

C) Las conductas incluidas en el articulo 48 f) D. 51/2007, con la consideracion de
muy graves, llevardn asociada como medida correctora la expulsion, temporal o
definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expul-
sién definitiva supondrad el cambio de centro»
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5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en

el articulo 37.1.e) D. 51/2007 y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas
como conductas disruptivas en el dmbito escolar, deberdn ir acompafnadas por las
actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesa-
rias por parte del profesorado.

El reglamento de régimen interior del centro establecerd los cauces oportunos para
favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las
actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

ARTicuLo 33. (31 D. 51/2007) Ambito de las conductas a corregir.

1.

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturba-
doras de la convivencia se extenderd a las ocurridas dentro del recinto escolar en
horario lectivo.

También podrdn llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun miembro
de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en cono-
cimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser
sancionadas por otros drganos o administraciones, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

ARTicuL0 34 (32 D. 51/2007). Gradacidn de las medidas correctoras y de las sanciones.

1.

A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consi-

deran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

A) El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y
la reparacion espontdnea del dafio producido ya sea fisico o moral.

B) La falta de intencionalidad.

C) El cardcter ocasional de la conducta.

D) Elsupuesto previsto en el articulo 47.4.

E) Otras circunstancias de cardcter personal que puedan incidir en su conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

A) La premeditacion.
B) La reiteracion.
C) Laincitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos
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de los demds miembros de la comunidad educativa.

D) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o inti-
midacion a otro alumno.

E) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

F) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podrdn
compensarse.

Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 39.3, las
medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberdn contemplar la existencia, en
su caso, de programas especificos de actuacion sobre las mismas.

ARrTicuLo 35. (33 D. 52/ Responsabilidad por daiios.

1.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en
los términos previstos en la legislacion vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comuni-
dad escolar deberdn restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin
perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

ARTicULO 36. (34 D. 51/2007) Coordinacion interinstitucional.

De acuerdo con la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones
correctoras, los centros podrdn recabar los informes que se estimen necesarios
acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres
o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.
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2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convi-
vencia en el centro, éste dard traslado, previa comunicacion a los padres o tutores
legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del dmbito sani-
tario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar
aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser
determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la im-
plicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de
forma expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones publicas com-
petentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar
los derechos del alumno contenidos en el capitulo Il del titulo | y el cumplimiento de
los deberes recogidos en el articulo 17.2 del decreto 51/2007, con especial atencion
al contenido en su letra a).

CAPITULO Il
ARTicuLo 37. (35 D. 51/2007) Actuaciones inmediatas

Objetivo:

Se pretende con ellas el cese de la conducta perturbadora de la convivencia, sin
perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o gra-
vemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas
posteriores previstas en el articulo 29.2.b) D. 51/2007.

El profesor llevard a cabo de forma inmediata una o varias de las siguientes actuaciones:
1. Amonestacion publica o privada.

2. Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

3. Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este derecho
estard regulada en el reglamento de régimen interior del centro, quedando garanti-
zado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicacion posterior, en caso
de ser necesario, al jefe de estudios.

4. Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este
caso con permanencia o no en el centro.
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ARTicuLO 38. (36 D. 23/2014) Competencia.

1. El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que serd quién, de acuerdo con la direccion del centro, determinard la opor-
tunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dard traslado al jefe de estu-
dios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 35.2c) D.
51/2007 como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta
perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posi-
ble calificacidon posterior, lo hagan necesario.

El procedimiento de comunicacion serd precisado en el reglamento de régimen inte-
rior del centro.

2. Formatos (Se encontraran en jefatura de estudios)
- Actuaciones inmediatas: comunicacién al tutor.
- Amonestacidn por escrito.
- Citacion a los padres o tutores.

CAPITULO Il
ARTicuL0 39. (37 D. 51/2007)
Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro

Se considerardn conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguien-
tes:
1. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democrdticos
legalmente establecidos.

2. Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, inconsistente,
insulto y falta de respeto leves y agresion verbal y fisica puntual y nimia a sus
compafieros alumnos.

3. La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente jus-
tificada.

4. La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la

indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.
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5. El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificul-
tando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

6. El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

7. La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

8. Elincumplimiento por los alumnos de los acuerdos tomados en el seno de un pro-
ceso de mediacion.

9. Elincumplimiento esporddico de las normas de prevencion e higiene dictadas por
las autoridades sanitarias o académicas para prevenir la extension de la pande-
mia del COVID-19 o de cualquier otra epidemia.

10. Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad esco-
lar y no constituya falta segun el articulo 48 D. 51/2007 (51 RRI).

ARTicuL0 40. (38 D. 51/2007) Medidas de correccién.

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas con-
trarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

1. Amonestacion escrita.

2. Moadificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo madximo de
15 dias lectivos.

3. Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones
o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

4. Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un mdximo de
15 dias lectivos.

5. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro

por un periodo mdximo de un mes.
A) Se aplicara de forma automatica a aquellos alumnos que tengan una amo-
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nestacion escrita grave y el equipo directivo o la comisién de convivencia po-
drdan aplicarlo en el caso de una amonestacion leve.

B) En el acta de sancidén se podran establecer las actividades complementarias
o extraescolares especificas de las que se les priva.

C) Podra ser modificado, si hay cambio de conducta, por el director del centro
a instancias del tutor del curso.

6. Los alumnos apuntados en intercambios con el extranjero, sean de las secciones
bilingiies o no, podrdn perder el derecho a su participacion (a juicio del equipo
directivo y los profesores organizadores) si tienen dos amonestaciones escritas
leves o una grave en el periodo que va desde la convocatoria del intercambio
hasta la vispera de su realizacion.

7. Enelcaso particular de los alumnos de 22 de Bachillerato y ultimo curso de Ciclos
Formativos podrdn perder el derecho a asistir al Viaje de Fin de Curso (a juicio
del equipo directivo) cuando tengan 3 amonestaciones escritas leves o una grave
o un numero mayor de 15 faltas injustificadas en el mes anterior a la convocato-
ria oficial del viaje. Se aplicard también para los posibles viajes de fin de curso
de 22y 42 de ESO.

8. Cambio de grupo del alumno por un mdximo de 15 dias lectivos.

9. Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no supe-
rior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la permanen-
cia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le en-
comienden. El Director determinard el espacio del centro donde sera de aplica-
cion dicha sancidn y su vigilancia se encomendara a un profesor de guardia.

La acumulacion de tres diferentes conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro (faltas leves) serd un agravante que implicard automdticamente la modificacion
temporal del horario lectivo entre tres y cinco dias, ademds de considerarlas graves a
efectos de las actividades extraescolares, intercambios de las secciones bilingiies y viajes
de fin de curso.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1.,
serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser
menor de edad. Asimismo, se comunicard formalmente su adopcion.

ARTicuLO 41.

El inicio para el cumplimiento de las sanciones impuestas por la Comisidn de Con-
vivencia o el Director podrdn comenzar a partir de su conocimiento por el alumno, y sus
padres en los menores de edad, a quien (quienes) se les comunicara por escrito, con
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acuse de recibo, esta resolucion.

ARTicuL0 42. (39 D. 51/2007) Competencia.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 40 co-
rresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista
en el articulo 24.2.B) de este RRI.

ARTicuL0 43. (40 D. 51/2007) Régimen de prescripcion.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en

el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las medidas
correctoras impuestas por estas conductas, prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su
imposicion.

CAPITULO IV

ARTicULO 44. (41 D. 51/2007)
La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo

Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las con-
ductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podrdn llevarse
a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad
con lo dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en prdctica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:

A) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podrdn tener cardcter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultd-
nea o posterior a ellas.

B) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedard pro-
visionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, me-
diante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y
los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su dis-
posicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpirdn los
plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.
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No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 34.2 de este Decreto.

Una vez aplicada una sancion, podrdn llevarse a cabo actuaciones de mediacion
y procesos de acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario, tendrdn por ob-
jeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia
escolar.

Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podrdn desarrollarse, inclusive, con con-
ductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En
este caso tendrdn el cardcter de estrategias preventivas para la resolucion de
conflictos y podrdn ponerse en prdctica con todos los miembros de la comunidad
educativa.

ARTicuL0 45. (42 D. 51/2007) La mediacion escolar

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mds

personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada media-

dor.

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en

conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion satis-

factoria para todas ellas.

Aspectos bdsicos para su puesta en prdctica.

Ademadas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 44, para el desa-

rrollo de la mediacion serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

1.

La mediacion tiene cardcter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos

los alumnos del centro que lo deseen.

La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la recon-

ciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo,

requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes impli-

cadas.

Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,

siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempenio.
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4. El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta
de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes.
En ambos casos, el mediador deberd contar con la aceptacion de las partes afecta-
das.

5. La mediacidn podrd llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion,

con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

ARTicuLo 47. (44 D. 51/2007) Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogerdn por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Sila mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicard por escrito al director del centro quien dard tras-
lado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicard el hecho al director para que actue en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanuddndose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares previstas en el articulo 54 del RRI.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcan-
zado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno per-
judicado, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la res-
ponsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanza-
dos, en su caso, en el plazo mdximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio.

Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

ARTicuLO 48. (45 D. 51/2007) Los procesos de acuerdo reeducativo
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Es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la con-
ducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo
formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de
alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos
de actuacion y las consecuencias que se derivardn de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno

que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus comparieros.

ARTicuL0 49. (46 D. 51/2007) Aspectos bdsicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por iniciativa de los profeso-
res y estardn dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realiza-
cion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen cardcter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitardn la opcion de aceptar o no la pro-
puesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejard constan-
cia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de
los tutores legales y de un profesor que coordinard el proceso y serd designado por
el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro
se estard a lo dispuesto en el articulo 44.B). Si no se aceptara se aplicardn las medidas
posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al ar-
ticulo36.3 de este Reglamento.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
A) La conducta que se espera de cada una de los implicados.
B) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pacta-
dos.

ARTicuLO 50. (47 D. 51/2007) Desarrollo y sequimiento.
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1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podrdn esta-
blecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el
presente Decreto.

2. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Di-
chas comisiones estardn formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o,
en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el
tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o per-
sona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expe-
diente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo esti-
pulado en el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun se trate
de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanuddndose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en
el articulo 54 de este Reglamento. Asi mismo, podrd actuar conforme a lo dispuesto
el articulo 36.3.

5. Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial
de las partes intervinientes en el acuerdo.

CAPITULO V
ARTicuLO 51. (48 d. 23/2014)
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por
ello, calificadas como faltas, las siguientes:
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a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y violenta agresion verbal o
fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comuni-
dad educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del cen-
tro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros
de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion obstinada en la comision de conductas especificas contrarias a
las normas de convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de
la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discri-
minacion o acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un
origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se reali-
cen contra el alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas, tendrdn la calificacion de conductas gravemente perju-
diciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves».

g) Elincumplimiento reiterado, deliberado o con dnimo doloso de las normas de
prevencion e higiene dictadas por las autoridades sanitarias o académicas
para prevenir la extension de la pandemia del COVID-19 o de cualquier otra
epidemia.

ARTiCcULO 52. (49 D. 51/2007) Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el
articulo 51 son las siguientes:

1. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al ma-
terial del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podrdn tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15
dias lectivos.
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Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro, in-
tercambios de las secciones bilingliies o viajes de fin de curso (véase articulo 40) por
un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos
y la finalizacidn del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte
la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa
de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de sequimiento y control opor-
tunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.

Expulsion temporal o definitiva del centro. (D. 23/2014)

ARTicuLo 53. (50 D. 51/2007) Incoacién del expediente sancionador.

1.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podrdn
ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a ini-
ciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente
contenido:

A) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gra-
vemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

B) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

C) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expe-
diente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaerd en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendrd una ex-
presa referencia al régimen de recusacion.

D) Ensu caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflic-
tos establecidos en el capitulo IV del D. 51/2007.

4. Laincoacion del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al secre-
tario, y simulténeamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores legales,
cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya
propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendrad
informado de su tramitacion.

ARTicULO 54. (51 D. 51/2007) Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podrd adoptar
motivadamente las medidas cautelares de cardcter provisional que sean necesarias
para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia
de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podrdn consistir en
el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a deter-
minadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo mdximo de duracion de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo
que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su
caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas serdn notificadas al alumno, y, si éste es menor
de edad, a sus padres o tutores legales. El director podrd revocar, en cualquier mo-
mento, estas medidas.

ARrTicuLo 55. (52 D. 51/2007) Instruccion.

1. Elinstructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevard a
cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determi-
nacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un

pliego de cargos que contendrd los siguientes extremos:

A) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
B) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
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C) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales si
aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estime oportuno y proponer la prdctica de las pruebas que a la defensa de sus dere-
chos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probato-

rio, éste tendrd una duracion no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactard en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia
de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en
cuyo caso, la propuesta de resolucion contendrd los siguientes extremos:

A) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

B) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Decreto.

C) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

D) Sancidn aplicable de entre las previstas en el articulo 49 D. 51/2007 y valoracion
de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las circuns-
tancias la agraven o atenuen.

E) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. Elinstructor, acompafnado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si es me-
nor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta
de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos
dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen per-
tinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevard todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolu-
cion final.

ARTicuLO 56. (53 D. 51/2007) Resolucion.
1. Corresponde al director del centro, en el plazo mdximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales he-

chos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos
que cabe interponer contra ella.
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3. La resolucion se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que instd la iniciacion del expe-
diente, en un plazo mdximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del proce-

dimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Orgd-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, serad comunicada al claustro y al consejo
escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podrd revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo mdximo de cinco
dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro
deberd abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podrd presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial
de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Laresolucion no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso
o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se
podrdn adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto
no sea ejecutiva.

ARTicuLO 57. (54 D. 51/2007) Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 51 de este Decreto prescribirdn en el plazo de
noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones im-
puestas por estas conductas prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su imposi-
cion.

7.6.- TITULO V: DE LOS PADRES

ARTicuLO 58.

Los Padres de Alumnos y las Asociaciones de padres de alumnos forman unos Esta-
mentos de la Comunidad Educativa.

ARTicuLO 59.
Los Padres de Alumnos tienen derecho a:

1. Recabar informacion sobre el rendimiento y actitud de sus hijos a través de sus pro-
fesores tutores. Asimismo, deberan acudir a cuantas reuniones se les convoque a tal
efecto.
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2. Revisidn de exdmenes: Los padres o tutores legales de los alumnos tendran acceso

a los exdmenes que realicen sus hijos, en los términos que establece la normativa
vigente. Para ello, el profesor podra pedirles que cumplimenten una solicitud de
acuerdo al modelo que les sera proporcionado en la Secretaria del centro. En el caso
de que la revision se realice previa solicitud por escrito, los padres firmaran en una
copia de la misma que la revision se ha llevado a cabo.

3. Participar en la gestién o en la vida del Centro.

4. Participar en actividades culturales del Centro.

5. Solicitar a sus representantes todo tipo de aclaraciones sobre las decisiones del Con-
sejo Escolar, manteniendo estos en secreto las deliberaciones.

ARTicuLo 60

Los representantes de Padres de Alumnos en el Consejo Escolar y en las comisiones tie-
nen el deber de:

1. Asistir, previa convocatoria, a las Reuniones del Consejo Escolar y de la Comision
Econdmica y otras Comisiones que pudieran formarse en el seno del Consejo.

2. Informar a sus representados de los temas tratados en dicho Organo de Gobierno.

3. Recoger propuestas e iniciativas de los representados y trasladarlas al Organo com-
petente.

ARTicuLo 61

Aportar los datos necesarios para un mayor conocimiento de sus hijos y acudir a las ci-
taciones individuales o colectivas que a tal fin sean convocadas.

ARTicuLO 62.

Colaborar en la mejora y aplicacién de las normas de convivencia y disciplina.

7.7.- TITULO VI: DEL PERSONAL NO DOCENTE

ARTiCULO 63

El personal no docente esta compuesto por el personal administrativo de Secretaria, el
personal de Conserjeria y el personal encargado de la limpieza del Centro. Estan a las
ordenes del Director, y, especialmente, del Secretario, quien dara las instrucciones ne-
cesarias para el desempefiio de su cometido.
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ARTicuLO 64

1.

El personal no docente se atendr3, en lo general, a lo dispuesto en el Convenio Co-
lectivo vigente (Personal Laboral) y en el RD. 83/1996 (Personal funcionario).

2. De acuerdo con el Convenio Colectivo vigente el Secretario coordinara el trabajo del
personal no docente.

3. De conformidad con la Ley se elaborara el Calendario Laboral anualmente, coinci-
diendo con el curso académico.

ARTICULO 65

Al personal no docente le asiste el derecho de:

1. Participar en el funcionamiento y la vida del Centro a través de su representacién en
el Consejo Escolar.

2. Reunidn.

3. Participacion en actividades culturales y extraescolares.

ARTiCcULO 66

El representante en el Consejo Escolar tiene el deber de:

1.

2.

3.

Asistir, previa convocatoria, a las Reuniones del Consejo Escolar.
Informar a sus representados de los temas tratados en dicho érgano de Gobierno.

Recoger propuestas e iniciativas de sus representados y trasladarlas al 6rgano com-
petente.

ARTicuLo 67. FUNCIONES DE LOS ORDENANZAS

Colaborar en la mejora y aplicacién de las normas de convivencia y disciplina

ARTicuLO 68. Planta Baja

1.

2.

Controlar la entrada de las personas ajenas al Centro, atender sus peticiones e indi-
carles al despacho u oficina que deseen visitar.

Atender las llamadas telefénicas, pasar conexion a la oficina o despachos correspon-
dientes y anotar los mensajes que deban entregarse con posterioridad.

No se pasaran llamadas telefdnicas al profesorado durante sus horas de clase. Se
anotara el mensaje y se entregara al profesor/a al término de la misma, salvo en
casos de urgencia o asunto grave.
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Requerir el carné del instituto a aquellos alumnos/as que se considere necesario
para acreditar su personalidad.

Custodia de las llaves y maquinaria de reproduccion a su cargo, realizando las foto-
copias que se soliciten dentro de los plazos establecidos por el secretario del centro
0 a criterio del ordenanza si tuviese disponibilidad en ese momento.

Realizar los encargos que, relacionados con el servicio, les sean encomendados por
el personal correspondiente.

Atencidn y cuidado del alumno que se encuentre en la zona de la planta baja, con-
tactando, via teléfono, con el profesor de guardia para que se haga cargo de los gru-
pos de alumnos sin profesor.

Durante las horas de clase ningun alumno podrd permanecer fuera del aula —salvo
los expulsados. Los alumnos que, sin formar grupo de clase, se encuentren por la
zona seran enviados a la Biblioteca, dando aviso al profesor de guardia para su co-
nocimiento.

La conserjeria de la plata baja, ocupada habitualmente por 2 ordenanzas, no podra
quedar sola en ningin momento del periodo lectivo, excepto por causa de fuerza
mayor o porque asi se le ordene por algun cargo directivo, el cual habilitard los me-
dios para que el puesto de trabajo quede cubierto durante su ausencia.

Durante su periodo de descanso (30 minutos), siempre permanecerd un ordenanza
en este puesto de trabajo.

ARTicuLo 69. Planta Segunda

1.

Atender las llamadas telefdnicas que se le pasen anotando los mensajes y comuni-
candolos a quien corresponda. Si el profesorado se hallase en clase, se le pasara el
mensaje al término de la misma.

Custodia de las llaves y maquinaria de reproduccién a su cargo las fotocopias que se
les soliciten dentro de los plazos establecidos por el secretario del centro a criterio
del ordenanza si tuviese disponibilidad en ese momento.

Durante los cambios de clases, cerrara el habitdculo de los medios de reproduccién
y se dedicara al control y cuidado de los alumnos que se encuentren en la zona de la
12 y 22 planta.

Comunicara al profesor de guardia los grupos de alumnos que, por cualquier circuns-
tancia, se encuentren sin profesor después del toque de entrada a clase.
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5. Una vez comenzadas las clases, controlara el acceso de los alumnos que se hallen
sueltos dirigiéndolos a la Biblioteca y no permitira la subida de estos alumnos a las
plantas superiores. En caso de necesidad solicitara la ayuda de profesor de guardia.

6. De vez en cuando se dard un paseo por las plantas asignadas a su cargo para com-
probar que todo estd en orden y no hay alumnos en los pasillos.

7. Durante su turno de descanso (30 minutos), el ordenanza de la 42 planta se hara
cargo de todas las zonas comprendidas entre la 12 y la 52 planta.

8. El ordenanza no podrd abandonar su zona de trabajo bajo ninguna circunstancia,
excepto causa de fuerza mayor o permiso concedido.

ARTicuLo 70. Planta Cuarta

1. Enlas horas en que se disponga de personal ordenanza suficiente, habra uno locali-
zado en la 42 planta que se hara cargo de las zonas comprendidas entre las 3.2 y la
5.2 planta realizando las mismas funciones que las mencionadas para el ordenanza
de la 22 planta, comunicando al profesor de guardia las anomalias que encuentre en
su recorrido.

2. Durante su turno de descanso (30 minutos), el ordenanza de la 22 planta se hara
cargo de las zonas comprendidas entre la 12 y la 52 planta.

ARTicuLo 71. Ordenanza de la vivienda

El ordenanza que disfruta de la vivienda se atendra al Convenio Colectivo Vigente, al
contrato firmado con la Direccién Provincial y al acuerdo del Consejo Escolar de fecha
16 de abril de 1997.

ARTicuLo 72. De caracter general

1. Los permisos por ausencia justificada al puesto de trabajo se solicitara por escrito, en
modelo impreso establecido, al secretario del centro, aportando, al incorporarse, el jus-
tificante oficial correspondiente al permiso solicitado.

2. Las ausencias imprevistas al puesto de trabajo se comunicardn con caracter de urgen-
cia (via teléfono o cualquier otro medio) y su justificacién posterior se hara por escrito,
en modelo impreso, al incorporarse de nuevo al puesto de trabajo.

7.7.- TITULO VII: ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
DE LOS RECURSOS DEL CENTRO
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ARrTicuLo 73. Funciones del Profesorado responsable de catalogacion y organizacion de

la biblioteca

Asegurar la organizacidén, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos do-
cumentales y de la biblioteca.

Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca con la ayuda de los profesores que
tienen asignadas horas de atencidn a la misma, facilitdndoles el acceso a diferentes
fuentes de informacién y orientandoles sobre su utilizacién.

Difundir entre los profesores y los alumnos, informacidn administrativa, pedagdgica
y cultural.

Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacién, entreteni-
miento y ocio.

Asesorarse en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios, de las recogidas en la progra-
macién general anual.

ARTicuLo 74. Funciones de los Jefes de Departamento encargados de compras y profeso-

res encargados de la adquisicidon y control del material de practicas

1.

Recoger las relaciones nominales con referencia y precio aproximado de las necesi-
dades de cada aula o profesor.

Enviar dichas peticiones, con el total del presupuesto, al Secretario para su estudio
y aprobacidn por la Comisién Econdmica.

Pedir dicho material a las casas comerciales, indicando CIF. Del Instituto, Departa-
mento que lo pide, etc.

Comprobar que dicho material llega, siendo él el que recibe los pedidos.

Averias y deficiencias de aparatos: Recoger los avisos de los profesores para comu-
nicarlo al Secretario.

Libros: Una vez aprobados en presupuesto, comprarlos o autorizar su compra al pro-
fesor, indicando a este que firme «de forma legible» el albaran. Una vez recibidos,
llevarlos a la biblioteca para inventariarlos.

7.8.- TITULO VIII: COMISIONES DEL CONSEJO ESCO-
LAR
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ARrTicuLo 75. COMISION DE CONVIVENCIA: COMPETENCIAS

1. Se reunira cuantas veces sea necesario.

2. Estara constituida por el Director, el Jefe de Estudios, dos profesores, dos padres
y dos alumnos elegidos por cada uno de los sectores de la Comunidad Educativa.

3. Las competencias de esta comisidon seran las de corregir las conductas contrarias
a las Normas de Convivencia que vienen especificadas en el DECRETO 51/2007,
de 17 de mayo, Decreto 23/2014, de 13 de junio y en el Reglamento de Régimen
Interno.

4. Informara al Consejo Escolar de aquellas actuaciones que la Comision considere
graves o de la necesaria ratificacion por todo el drgano colegiado.

ARTicuLOo 76. DISPOSICION FINAL

e El presente Reglamento de Régimen Interior entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion y se supondra tacitamente prorrogado cada aifo académico.

e Las enmiendas al RRI se presentaran al comienzo de cada curso.

e El Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, establece que:

“En el inicio de cada curso escolar, se dejard constancia en el acta de la primera reunion
del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revision del mismo y
se reflejard la motivacion de dichos cambios”

e El Consejo Escolar aprobard o denegara las enmiendas durante alguna de las reunio-
nes que celebre durante el mes de junio, editando el nuevo reglamento modificado
para su entrada en vigor durante el siguiente curso académico.

El presente Reglamento de Régimen Interior ha sido modificado y aprobado por el Con-
sejo Escolar del IES Martinez Uribarri en la sesién celebrada el 22 de enero de 2024.
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8.- PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

8.1.- JUSTIFICACION DEL PLAN, EN RELACION CON
LAS CARACTERISTICAS DEL CENTRO DOCENTE Y DE
LOS ALUMNOS QUE EN EL SE ESCOLARIZAN

8.1.1.- ELCENTRO Y SU CONTEXTO

Entorno

El Instituto se encuentra situado en la zona centro de la ciudad, en el Parque de la Ala-
medilla, junto al espacio ajardinado y el pabellén deportivo del mismo nombre y en las
cercanias se encuentra el “Parque de los Jesuitas”, que —en cierta medida— sirven de
paliativo a la carencia de patio y de instalaciones deportivas propias. La zona dispone de
toda clase de servicios: comercio, banca, hosteleria, dependencias de la Administracidn,
bibliotecas, asi como un centro sanitario de la Seguridad Social.

La carencia de patio obliga a la salida de los alumnos fuera del recinto escolar
durante los periodos de recreo, con el conocimiento de la administracién educativa y el
permiso expreso de los padres en el caso de alumnos del primer ciclo de educacidn se-
cundaria. Contamos, en estos periodos, con la colaboracion de la policia local.

Procedencia académica de los alumnos.

En la ESO el instituto se nutre, fundamentalmente, de alumnos procedentes de
los Colegios Publicos de Educacion Primaria situados en el centro de la ciudad. En el
Bachillerato los alumnos proceden del propio centro, pero también ha existido una con-
siderable demanda de plazas por parte de alumnos de otros centros de la ciudad. Los
alumnos de ciclos formativos muestran una gran disparidad de procedencias, incluidas
otras provincias y comunidades autonomas (fundamentalmente Extremadura). No po-
demos sefalar una especial problematica en la adaptacion al centro de los alumnos de
bachillerato y ciclos procedentes de otros lugares.

Contexto socioecondmico
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El sector laboral mds importante es el de servicios: profesorado, médicos, abo-
gados, empleados de banca y comercio, funcionarios en general; en consecuencia, la
procedencia socioecondmica de nuestros alumnos es, como norma general, media; en
numerosas familias trabajan ambos cényuges.

Muy excepcionalmente se producen situaciones de absentismo escolar o de
abandono temprano en alumnos de escolarizacién obligatoria (hasta los 16 afios).

Alumnos inmigrantes

El nimero de alumnos inmigrantes estd aumentando en los Ultimos afios; en ge-
neral no presentan conflictividad ni son motivo de ella, si bien su nivel académico es, en
general mas bajo que la media. Aungque en su mayoria son alumnos que se incorporaron
al sistema educativo espafiol ya hace varios afos (casi todos en cursos tempranos de
educacion primaria), dltimamente se trata de alumnos procedentes de paises de Cen-
troamérica, cuyos padres han venido a veces sin el tiempo suficiente para planificar ese
cambio de domicilio.

No se han detectado conflictos debido a discriminacién por raza, sexo o religion.
El sector laboral mas abundante en estos alumnos es el de mano de obra no cualificada:
construccion, servicio doméstico; en algunas familias comienza a hacerse patente el des-
empleo.

En el curso actual 2021-22 contamos con 74 alumnos de nacionalidad extranjera.
Con ello se mantiene la tendencia respecto a cursos anteriores, y se da fundamental-
mente en Ciclos Formativos.

Distribucion por estudios Distribucion por origen
ESO 17 HISPANOAMERICA 35
BACHILLERATO 15 EUROPA 17
CICLOS FORMATIVOS 42 AFRICA 11
ASIA 11

Los alumnos de origen europeo dominan el espafol por residir en Espafia desde hace
bastantes afios.

Muchos de los alumnos de origen hispanoamericano, que —salvo excepciones—
no denotan problemas idiomaticos, observan sin embargo acusadas deficiencias acadé-
micas y fuerte desfase curricular.

Si que presentan problemas de idioma algunos alumnos de origen chino y ma-
rroqui.
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8.1.2.- DATOS NUMERICOS SOBRE EL ALUMNADO

Nuestro centro cuenta con estudios de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos de
la familia sanitaria. Contamos con con secciones bilinglies de francés e inglés en los cua-
tro cursos de ESO. En el curso actual se hallan matriculados a finales de octubre 1.066
alumnos, desglosados como se sigue:

Educaciéon Secundaria Obligatoria: 313 alumnos.

Primer curso 75 alumnos, 4 grupos
Segundo curso 82 alumnos, 4 grupos
Tercer curso 73 alumnos, 3 grupos
Cuarto curso 83 alumnos, 4 grupos

Bachillerato: 222 alumnos

Primer curso (105 alumnos) 3 grupos de Humanidades y Ciencias Socia-
les.

3 grupos de Bachillerato de Ciencias.
Segundo curso (117 alumnos) 3 grupos de Humanidades y Ciencias Socia-
les.

3 grupos de Ciencias.

Ciclos Formativos: 531 alumnos

Grado medio (230 alumnos) Cuidados auxiliares de enfermeria / Far-
macia y parafarmacia

Grado superior (301 alumnos) Salud ambiental, Imagen para el diagnds-
tico y medicina nuclear, Dietética, Labora-
torio clinico y biomédico, Higiene buco-
dental, Proétesis dental.

8.2.- DETERMINACION DE OBJETIVOS

= Atender y respetar la diversidad de intereses, capacidades y motivaciones del
alumnado en general, especialmente de aquéllos con necesidades educativas es-
peciales.
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Garantizar una ensefianza adaptada, inclusiva y de calidad que dé respuesta a las
necesidades educativas que presenta nuestro alumnado.

Contemplar medidas generales y especificas que permitan prevenir dificultades
y ofertar respuestas adecuadas a cada alumno y contexto.

Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que le
permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social con el fin de que puedan
integrarse en la sociedad de forma equilibrada pero con espiritu critico y capaci-
dad de cambio.

Atender adecuadamente a los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo optimizando los apoyos que se les proporciona fuera de su grupo y
realizandoles las adaptaciones curriculares que precisen.

Ofrecer al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo una res-
puesta educativa personalizada, adecuada y de calidad que le facilite alcanzar los
objetivos minimos de la ESO.

Compensar los posibles desfases curriculares del alumnado extranjero y del
alumnado en desventaja social y cultural.

Asegurar la adaptaciéon del alumnado extranjero al Centro y al entorno y fomen-
tar la cooperacion solidaria incorporando los diferentes valores que aportan las
culturas existentes en el Instituto.

Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, procedimientos,
metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades de cada alumno.

Favorecer la maxima integracion social y educativa, potenciando actitudes de
aceptacion y respeto de todos los alumnos.

Garantizar una orientacién personalizada en funcidn de las caracteristicas y ne-
cesidades de los alumnos.

Impartir un curriculo adaptado al nivel y caracteristicas de la superdotacion inte-
lectual del alumnado.

Mejorar los niveles de integracién escolar y social especialmente del alumnado
con altas capacidades intelectuales.

Mejorar el rendimiento del alumnado que necesita un refuerzo en materias ins-
trumentales.

Incentivar a los alumnos que destaquen positivamente y dar a conocer estas ini-
ciativas al profesorado no implicado.
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Realizar un seguimiento especial, por parte de los tutores de los alumnos repeti-
dores o con materias pendientes, con el objeto de que sean capaces de superar
el curso.

Impulsar la colaboracién y coordinacién del Centro con otras instituciones y aso-
ciaciones.

Fomentar la participacién de los padres e implicarlos en el proceso educativo de
sus hijos.

Seguir fomentando la cultura del didlogo, de la mediacién en la resolucién de
conflictos, y el enriquecimiento mutuo entre las diferentes culturas y los diferen-
tes miembros que conviven en nuestra comunidad.

8.3.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DE-
TECCION Y VALORACION DE LAS NECESIDADES ES-
PECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DEL ALUMNADO

12 ESO. Al final de cada curso se recabara informacién mediante una reunidn con
miembros de los EQEP, a la que asistiran el Orientador, la Profesora de PT y el
Jefe de Estudios Adjunto de Secundaria. Esta reunién tendrd como objetivo co-
nocer el nUmero y caracteristicas de los alumnos con necesidades educativas es-
peciales que iniciarian sus estudios en nuestro centro. Tras esta reunién vy, anali-
zados los informes de los profesores de 62 E. Primaria, se decidird qué alumnos
deben cursar las materias de “Conocimiento de Lengua” o “Conocimiento de Ma-
tematicas” en lugar de Francés, asi como aquellos alumnos que necesitan Apo-
yos educativos.

22 ESO vy repetidores de 12 ESO, 32 y 42 ESO: en la actilla de la sesion de evalua-

cion final, los tutores dejaran constancia de aquellos alumnos que, en opinidn
del equipo docente, presentan algunas de las dificultades sefialadas. Jefatura de
Estudios, siguiendo estas indicaciones, incluird a los alumnos en un grupo u otro,
tratando de que estén lo mas equilibrados posible.

En la Evaluacion Inicial, el equipo docente, una vez pasadas las primeras semanas

del curso, valorara si la deteccién fue la adecuada o hay que hacer alguna modi-
ficacién de los grupos por alguna de estas causas.

En cada una de las evaluaciones, el tutor junto con el equipo de profesores valo-
rard la necesidad de que el alumnado continde recibiendo la misma atencién o
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es preciso hacer modificaciones (sobre todo en el caso de alumnos de Refuerzo
y grupos disruptivos). Esta valoracién es fundamental en la sesién de evaluacién
final.

® Encadaunade las evaluaciones los profesores pueden solicitar al Departamento
de Orientacidn, la valoracion de algin alumno que pueda ser susceptible de re-
cibir medidas especificas de atencién educativa.

8.3.1.- ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPE-
CIALES

Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, (a partir de
ahora acnees) aquel que requiera, por un periodo de su escolarizaciéon o a lo largo de
toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de disca-
pacidad o trastornos graves de conducta. Teniendo siempre en cuenta los requisitos es-
tablecidos con caracter general, el procedimiento contemplara:

Alumnos que se incorporan al IES por primera vez.
Estos alumnos deben aportar:

- Informe psicopedagdgico elaborado por los Equipos de Orientacién Educativa y Psico-
pedagdgica de procedencia.

- Dictamen de Escolarizacién (EOPS)
- Informe de la Inspeccién Educativa
Alumnos que ya estan escolarizados en nuestro centro:

En el caso de que el alumno esté escolarizado en nuestro Centro y se detecten dificulta-
des de aprendizaje significativas, el tutor lo trasladara a la jefatura de estudios, quien lo
valorara con el responsable del Departamento de Orientacidn para que se realice la eva-
luacién psicopedagogica pertinente seguin la normativa general vigente, teniendo en
cuenta el siguiente procedimiento:

- El profesorado del centro, una vez realizada la deteccion de necesidades educativas,
procederd a una primera valoracién del alumno en el contexto de ensefianza y aprendi-
zaje, poniendo en marcha aquellas medidas de caracter ordinario que se consideren ne-
cesarias. Si las medidas adoptadas no dieran resultado, el tutor solicitara a través del
equipo directivo, conforme al documento de derivacion del Anexo | de la Orden
EDU/1603/2009, de 20 de julio, la intervencidn de los servicios de orientacion educativa.

- Los padres o tutores legales seran informados de la necesidad de evaluacidn de su hijo,
a través del tutor, vy, tras firmar su conformidad, se procederd a la realizacién de la
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misma. Posteriormente se les informard del resultado de la misma y de las consecuen-
cias que de ella se puedan derivar.

- La actuacioén prioritaria de deteccidon de necesidades educativas especiales la centrare-
mos en los primeros cursos de Educacion Secundaria. Tras hacer la evaluacidn psicope-
dagdgica podremos:

= Determinar si el alumno/a tiene necesidades educativas especiales
= Recomendar la Adaptacion del curriculo significativamente

= Determinar los recursos y apoyos especificos complementarios que pueda pre-
cisar.

8.3.2.- ALUMNADO CON NECESIDADES DE COMPENSA-
CION EDUCATIVA

El alumnado con incorporacion tardia en el sistema educativo espafiol es aquel que pre-
senta necesidades educativas que requieren una atencidn especifica por haberse incor-
porado de forma tardia al sistema educativo espafiol, de acuerdo al articulo 78.1 de la
Ley Organica 2/2006, de Educacion y que, en ocasiones, desconoce la lengua de acceso
al curriculo y/o presenta un desfase curricular significativo de conocimientos instrumen-
tales basicos.

El alumnado en situacién de desventaja socioeducativa es aquel que presenta
necesidades educativas que requieren una atencién especifica derivada de sus especia-
les condiciones sociales, econédmicas, culturales, geograficas, étnicas o de otra indole, y
gue ademas presenta un desfase curricular significativo de dos o mas cursos, al menos
en las areas o materias instrumentales basicas, entre su nivel de competencia curricular
y el que corresponde al curso en el que efectivamente esta escolarizado.

El procedimiento para la seleccién para el alumnado con incorporacidn tardia al sistema
educativo espanol, con especiales condiciones geograficas, sociales y culturales, y con
especiales condiciones personales es el siguiente:

Para los alumnos de 12 de ESO y nuevos en el centro se parte de:

= |Informacion obtenida a través de la reunién de coordinacién entre los EOEPs de
los centros de primaria adscritos a nuestro instituto y el Departamento de Orien-
tacién.

= Los informes que llegan del centro donde estuvieron escolarizados el curso an-
terior
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= Las observaciones de la junta de evaluacidn, especialmente de los profesores de
lengua y matematicas, en la evaluacion inicial.

= Estudios llevados a cabo por los departamentos de las areas instrumentales y del
departamento de orientacién

- Para los de 22 y 32 de ESO nos basamos en el conocimiento que tenemos del curso

anterior en el que estuvo escolarizado y recibiendo dicho apoyo, asi como de la infor-
macién recabada a través de la evaluacion final.

8.4.- MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA

Descripcion de las medidas ordinarias y especificas de atencién educativa para dar res-
puesta a las necesidades educativas del alumnado, los procedimientos previstos para su
implementacion y desarrollo, y la temporalizacién de las actuaciones previstas.

8.4.1.- CARACTERISTICAS GENERALES

Una vez elaborada la lista de candidatos, el PT, el tutor y/o Jefatura de estudios infor-
maran a los padres/tutores legales de los alumnos, que tras conocer las condiciones que
rigen el programa deberan firmar un documento comprometiéndose a aceptarlasy velar
por su cumplimiento por parte del alumno.

- Los alumnos ANCE participardn prioritariamente con su grupo de clase en todas las
asignaturas, excepto en las dreas instrumentales que es donde recibiran el apoyo.

- La atencidn se lleva a cabo de forma individualizada, en pequefio grupo.

- Asistiran a clase de apoyo durante los periodos en que su grupo de referencia recibe
clase de lengua y matematicas. (Si el equipo educativo, el orientador y jefatura de estu-
dios lo consideraran necesario, también podrdn recibir el apoyo en la hora de alguna
otra materia — preferentemente educacion fisica)

- El profesor de la asignatura sera el responsable de la elaboracion de las ACS de su asig-
natura contando con la colaboracion del profesorado de compensatoria y el asesora-
miento del departamento de orientacion.

- Cuando un profesor de area no imparta clase a un ANCE porque coincidan sus horas
con los apoyos que recibe, éste debera calificar segun la puntuacién que le indique el
profesor de compensatoria (segun los contenidos, objetivos y criterios de evaluacién y
calificacion de la Adaptacion curricular)
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8.4.2.-MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION EDUCATIVA

La accion tutorial

El sistema tutorial se convierte en la pieza clave del proceso escolar, y en la base y punto
de partida de las actividades docentes y comunitarias. El tutor es quien mejor debe co-
nocer a todos y cada uno de los alumnos de su grupo y quien tiene la principal respon-
sabilidad de orientarle de una manera directa e inmediata.

Los principios generales que inspiran el Plan de Accién Tutorial de nuestro Cen-
tro, constituyen el punto de arranque para su posterior desarrollo y se refieren a los
siguientes aspectos:

a) La accidén tutorial y orientadora no se realizara al margen de las areas del curriculo,
sino plenamente integrada e incorporada en ellas.

b) La accion tutorial serd desarrollada por el Profesor - Tutor, junto con el asesora-
miento del Departamento de Orientacién y Jefatura de Estudios

c) Para que la eficacia de la accidn tutorial sea mayor, ha de ser compartida y trabajada
por el conjunto de profesores que interviene en el grupo - clase.

Al inicio del curso, Jefatura de estudios y el Departamento de Orientacidn acor-
daran con los tutores los bloques de programacion (que incluiran las principales lineas
de actuacion que los tutores desarrollaran con el alumnado de cada grupo). Finalmente
el tutor debera planificar las actividades especificamente tutoriales que desarrollara a
lo largo del curso con su grupo de alumnos.

La programacion Tutorial marco se estructura en torno a los siguientes puntos:
= Actividades de acogida, presentacion e integracion
= Actividades de convivencia
= Normas, objetivos y funcionamiento del grupo
=  Objetivos y funciones de la tutoria
= Técnicas de trabajo intelectual. Aplicacidn estratégica de las técnicas
= QOrientacién Académica y Profesional
= Sesiones de evaluacion con los alumnos
= Sesiones de evaluacion
= Evaluacidn de la tutoria

= Actividades y reuniones con las familias
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La opcionalidad

En 12 y 22 ESO los alumnos cursan como materia especifica Francés (Segunda
lengua Extranjera.)

Tras la reunidn mantenida con los EOEP, y una vez analizados los informes de los
tutores de 62 de Educacién Primaria y tras la evaluacidn inicial se concreta qué alumnos
necesitan refuerzo en Lengua y en Matematicas. Esos alumnos cursan Conocimiento de
Lenguaje o Conocimiento de las matemadticas en lugar de francés.

Acogida de alumnos.
Acogida de nuevos alumnos.

1. Reuniones iniciales de Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacién con los
tutores de los distintos grupos y con los profesores que se incorporan por primera vez
al instituto.

2. Reunion de padres con los tutores de sus hijos, en el mes de octubre en las que se
proporcionard informacidn sobre aspectos relacionados con el curriculo, la organizacién
del Centro, asistencia de alumnos, etc.

3. Distribucién de los alumnos de un mismo nivel en los distintos grupos, con el aseso-
ramiento del Departamento de Orientacion y de las juntas de evaluacién, atendiendo a
criterios como su conflictividad, procedencia, cultura, nivel académico, sexo, etc.

4. Distribucién de los grupos de alumnos en el aulario del centro.

5. Poner a disposicion de alumnos y profesores las instalaciones y los materiales en las
mejores condiciones posibles.

6. Organizar las primeras tutorias con un guion comun para todos los niveles de alumnos
para dar a conocer las normas de funcionamiento del centro, la atencion ante las situa-
ciones de acoso escolar y las normas de convivencia, tal y como aparece en nuestro Plan
de Convivencia.

Medidas y actuaciones relativas a la acogida de alumnos que se incorporan una vez
comenzado el curso.

Objetivos:
1. Facilitar la acogida e integracion social y educativa del alumnado inmigrante.
2. Impulsar el aprendizaje del espafiol como segunda lengua.

3. Promover el acceso, permanencia y promocioén educativa, articulando medidas que
hagan efectiva la compensacién de desigualdades de partida y orientando su promocién
en el sistema educativo.
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4. Potenciar los aspectos de enriquecimiento que aportan las diferentes culturas, desa-
rrollando aquellos relacionados con el mantenimiento y difusién de la lengua y cultura
propia de los alumnos.

Proceso de escolarizacién y actuaciones

Estas actuaciones van dirigidas especialmente a los alumnos que se incorporan
al inicio o durante el curso al instituto, procedentes de un pais extranjero o residentes
en Espafia pero con otra nacionalidad. Al resto de alumnos son aplicables aquellas que
no hacen referencia a una lengua y nacionalidad distinta de la espafiola.

12. Una vez que el alumno solicite ser matriculado en nuestro centro, y haya sido admi-
tido, se le solicitara la documentacién que a cualquier otro alumno se le exija:

- documento en el que conste la filiacién del alumno (fecha de nacimiento, nombre de
los padres, nacionalidad, etc.)

- documentacidn académica que posea (libro de escolarizacién, boletines informativos,
certificaciones académicas, etc.).

29, Entrevista con los padres, con el objetivo de recabar toda la informacion posible que
pueda resultar interesante para la adecuada escolarizacién del alumno - estudios pre-
vios, rendimiento anterior, materias estudiadas, nivel de conocimientos, expectativas
de los padres con el alumno, tiempo que tienen previsto permanecer en el centro, nu-
mero de hermanos, situacion laboral de los padres, tipos de tareas que desempeiian,
etc. La entrevista la realizara el Orientador y la Jefatura de Estudios.

39, Al finalizar la entrevista se les entregara a los padres informacién sobre algunos as-
pectos de organizacién y funcionamiento del centro:

= Horarios, actividades, protocolo de faltas de asistencia
= Materiales necesarios para el alumno

= Normas de convivencia

» Funcionamiento del programa ALISO (si existiera)

= Qtros servicios y actividades del centro: actividades extraescolares, excursiones,
etc.

= Servicios sociales que puedan servir de ayuda y referencia
= Datos basicos del Centro (Direccion, teléfono, nombre del Tutor, etc.)
49, Criterios de adscripcién al curso:

= Edaddel alumno:intentar que no haya mas de un afo de diferencia con los alum-
nos del grupo de referencia.
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= Momento del curso en el que se produce la incorporacién (12, 22 o 32 Trimestre)
= QOtros: grado de competencia oral y escrita en la lengua castellana.

» Grado de competencia lingliistica y matematica (areas instrumentales) determi-
nado por los profesores de las asignaturas y por los profesores de compensato-
ria, asi como grado de desfase curricular.

= Escolarizacién previa (calificaciones anteriores) y caracteristicas de los grupos de
referencia (nUmero de: acnees, ances y alumnos de su misma nacionalidad)

52, Presentacion del alumno

- Acogida cordial y continuada

- Presentacién de sus compafieros

- Presentacién de sus profesores

- Presentacion del espacio fisico del Centro y servicios basicos

- Explicacién de algunas pautas de convivencia que deben respetarse.

Debemos asegurarnos de que entiende lo que decimos. Seria conveniente utilizar el
compaiero—guia que hable su idioma y le sirva de traductor.

62. Mensualmente se realizara el seguimiento de la evolucién del alumno y se tomaran
las medidas necesarias en funcion de los resultados (revisiéon de contenidos, métodos
de trabajo, integracion en el aula y en el centro, materiales utilizados, horas de perma-
nencia en el aula ALSO —en su caso-, horas de apoyo, marcha en los refuerzos educativos
etc.).

8.4.3.- MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION EDUCATIVA

Las adaptaciones curriculares significativas

Las adaptaciones curriculares significativas son medidas extraordinarias de atencién
educativa que sdlo se disefiardn y aplicaran cuando no hayan resultado suficientes otras
medidas de atencidn educativa aplicadas con anterioridad.

Las adaptaciones curriculares significativas de las que pueda ser objeto el alum-
nado con necesidades educativas especiales seran recogidas por el profesor en un do-
cumento individual de adaptacion curricular significativa, con el asesoramiento del de-
partamento de orientacion. Este documento contendra, al menos, informacion relativa
a los siguientes apartados de los contemplados en el citado modelo:
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= Determinacién de las dreas o materias, en funcién de la etapa educativa, que van
a ser objeto de adaptacién curricular significativa.

» Fecha de elaboracién y duracién prevista.

= Profesionales implicados en la realizacidon del documento individual de adapta-
cién curricular significativa.

= Sintesis de la informacidn contenida en el informe psicopedagdgico.

= Concrecién de las adaptaciones curriculares significativas para las distintas ma-
terias.

= Seguimiento trimestral de la adaptacion curricular significativa.
Repeticion de curso.

Es una medida que se realizara siguiendo lo que establece la Orden EDU/865/2009,
de 16 de abril por la que se regula la evaluacién del alumnado con necesidades educati-
vas especiales escolarizado en la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento: PMAR.
Durante el curso actual 2021-22 no hay alumnos de PMAR.

Este programa sélo serd aplicable al alumnado que, tras la oportuna evaluacién, pre-
cise de una organizacion de los contenidos, actividades practicas y, en su caso, materias
del curriculo diferente a la establecida con cardcter general y de una metodologia espe-
cifica para alcanzar los objetivos y competencias basicas de la etapa y el titulo de Gra-
duado en Educacién Secundaria Obligatoria. El procedimiento a seguir sera el estable-
cido en la ORDEN EDU/590/2016, de 23 de junio, por la que se concretan los Programas
de mejora del aprendizaje y del rendimiento que se desarrollan en los centros que impar-
ten Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn y se regula su
puesta en funcionamiento y el procedimiento para la incorporacion del alumnado.

Alumnado con altas capacidades intelectuales.

La flexibilizacion de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para el
alumnado con altas capacidades intelectuales, siempre que esta medida sea la mas ade-
cuada para su desarrollo personal y social.

El Orientador recabara informacién a través de las Juntas de Evaluacion sobre
como evoluciona dicho alumnado en el aula para valorar si es necesaria una adaptacién
curricular que incluya actividades de ampliacién o profundizacién, agrupamientos con
alumnos de cursos superiores al de su grupo de referencia.
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Podran llevarse a cabo medidas de enriquecimiento curricular cuando el alumno
presente un alto rendimiento en un ndmero limitado de materias o cuando, teniendo
un alto rendimiento global, exista un desequilibrio entre éste y su desarrollo afectivo,
social o emocional.

El fraccionamiento de las ensefianzas de bachillerato.

Para el alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a problemas graves
de audicidn, vision o motricidad, de acuerdo con el articulo 6 de la Orden EDU/865/2009,
de 16 de abril.

La atencion educativa al alumnado enfermo.

Para aquellos alumnos confinados en sus casas y sin haber desarrollado la enfermedad
de SARS-CoV-2 (COVID-19) los departamentos desarrollan planes especificos de ense-
flanza telematica.

8.4.4.- TEMPORALIZACION

Final de cada curso: se recabara informacion de los alumnos que se incorporaran a 12

de ESO mediante una reunién con miembros de los EOEP, a la que asistiran el Orienta-
dor, la Profesora de PT y el Jefe de Estudios Adjunto de Secundaria.

Septiembre:

12 semana:

- El Orientador junto con la profesora PT y la especialista de Educacién Compensatoria
(si la hubiera), estudiara los informes de este alumnado de 12 y revisa los de 22 para
preparar orientaciones para cada alumno y cada materia extractando cuales son las ne-
cesidades mas prioritarias de los mismos. Orientaciones dirigidas a la elaboracién de
Adaptaciones curriculares.

La profesora PT tendra un primer contacto formal con la familia para recabar
informacién sobre aspectos practicos e informar a la misma sobre el funcionamiento
general del centro.

22 semana.

- Jefatura de Estudios elaborara los horarios de los grupos y decidira, siguiendo los cri-
terios pedagégicos y sugerencias del D.O., en qué grupos se les incorpora y quiénes se-
ran sus tutores.
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- Jefatura de Estudios establecera el horario de atencién a estos alumnos por parte del
profesorado especialista con que cuente el centro (PT, compensatoria, ALISO).

- Reunidn dirigida por el Orientador, de la profesora Especialista PT o de Compensacion
E. con los equipos de profesores de cada grupo en el que haya un alumno con n.e.e. de
nueva incorporaciéon en la que se daran las orientaciones para la elaboracién de las
Adaptaciones, se definird la linea de trabajo con cada alumno, horarios, coordinacio-
nes...

12 semana lectiva de curso

Realizacidn de pruebas para el conocimiento del alumnado por parte de los pro-
fesores (estas son generales para todos los alumnos) que terminen de clarificar las Adap-
taciones Curriculares. Los profesores de cada drea entregan copia de las Adaptaciones
Curriculares a los respectivos tutores como es prescriptivo y a Jefatura de Estudios,
quien las examinara en coordinacion con el Dep. de Orientacién. En la Comunidad de
Castilla y Leén se contempla que las A.C.I.S. serdn realizadas por los tutores en la E.Pri-
mariay en Ed. Secundaria coordinan su realizacion que, l6gicamente, sera elaborada por
los distintos profesores que consideren qué alumnos las precisan.

Octubre

12 semana o 22 semana

Evaluacidn inicial: en estas sesiones se realizaran los ajustes pertinentes pero se procu-
rard que sean los menos posibles. Se revisaran si es necesario cuestiones como: alumnos
con n.e.e. y grupo asignado, horario de atencién de las distintas especialistas PT o e Ed.
Compensatoria, alguna atencidn especifica que se precise, sistema de evaluacién y ob-
jetivos prioritarios. Se podran proponer alumnos que necesiten refuerzo educativo.

Diciembre, marzo/abril, junio

Evaluacion trimestral: cada profesor calificard a los alumnos con n.e.e. y/o de Compen-
sacion Educativa, segun los criterios que presenté en la Adaptacién Curricular. Lo hara
segln lo establecido en la normativa de evaluacion para esos alumnos. Los profesores
Especialistas aportaran evaluacién cualitativa. Si un profesor de drea no tiene a un
alumno con n.e.e. porque coinciden todas sus horas con los apoyos que recibe, debera
calificar segun la puntuacién que le indique la profesora Especialista correspondiente.

8.5.- PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA LA ATENCION
A LA DIVERSIDAD

Programa PMAR.
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Programacion incluida en la programacién del departamento de Orientacion

8.6.- ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES, Y DE ESPACIOS

= Recursos materiales: el centro cuenta, en el actual curso académico, con sufi-
cientes recursos materiales (informaticos, bibliograficos, audiovisuales).

= Espacios contamos con aula propia de PT.

= Recursos humanos (profesora de pedagogia terapéutica y de compensatoria).
Ademas, disponemos de profesorado suficiente como para llevar a cabo las me-
didas de Refuerzo Educativo consistentes en la imparticién de las materias de
Conocimiento de Lenguay Conocimiento de Matematicas en 12y 22 de ESO, aun-
gue en algun caso las clases correspondientes no pueden ser impartidas por pro-
fesores de la especialidad, por indisponibilidad horaria, y lo son por profesores
de otros departamentos. Ademads, algunos profesores disponen en su horario de
una hora de apoyo al primer ciclo de ESO.

La distribucion del tiempo de atencidn a los alumnos con necesidades educativas es-
peciales se realizard atendiendo a las caracteristicas individuales de dichos alumnos y
respetando los siguientes criterios:

1. La atencidn directa a estos alumnos se organizard en sesiones de trabajo en pequeiio
grupo, o de forma individual si se considera necesario, de acuerdo con las caracteristicas

y el nivel curricular de los mismos.
2. Los alumnos permaneceran en su aula con su grupo la mayor parte del horario escolar.

3. Los alumnos, cuyas adaptaciones curriculares no sean muy significativas, sélo recibi-
ran apoyo fuera del aula entre dos y tres horas a la semana, con el fin de que no encuen-
tren dificultad para seguir el ritmo general del grupo.

8.7.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
DISTINTOS PROFESIONALES EN RELACION A LAS
MEDIDAS DISENADAS
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Las personas que deben intervenir en el Plan de Atencién a la Diversidad y llevarlo a
cabo son las siguientes: tutores, profesor de Pedagogia Terapéutica, Orientador, profe-
sores de Ambito, profesor del Aula Aliso (si la hubiera), profesor de Compensatoria (si lo
hubiera), profesores de diferentes asignaturas, el Equipo Directivo.

8.7.1.-TUTOR

a) Colaborar con el DO en los términos que establezca la Jefatura de Estudios en lo que
se refiere a la deteccidn de necesidades especificas de apoyo educativo de los alumnos,
evaluacidn psicopedagdgica, elaboracion de adaptaciones curriculares y evaluacién.

b) Presidir y coordinar la evaluacion inicial individualizada, que se reflejara en un informe
en el que se hard constar el nivel de competencia curricular, los datos relativos al pro-
ceso de escolarizacidn y al contexto sociofamiliar, las recomendaciones de adaptaciones
curriculares y de refuerzo educativo asi como cualquier otro aspecto relevante para to-
mar las decisiones correspondientes.

c) Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y en las actividades de orienta-
cién, bajo la coordinacion del jefe de estudios, contando con la colaboracién del DO.

d) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la decisiéon
gue proceda acerca de la promocién de los alumnos.

f) Atender a las dificultades de aprendizaje de sus alumnos para proceder a la adecua-
cion personal de curriculo, lo que implica la elaboracién de adaptaciones curriculares
con la colaboracidn del resto del profesorado ordinario que atiende al alumno, el profe-
sorado de atencién a la diversidad y el DO.

g) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

i) Orientar y asesorar a los alumnos y a los padres sobre sus posibilidades educativas.
j) Encauzar los problemas e inquietudes de sus alumnos.

k) Informar a los padres, profesores y alumnos del grupo de todo aquello que les con-
cierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

8.7.2.- ELPROFESORADO DE LA ESPECIALIDAD DE ORIEN-
TACION EDUCATIVA (ORIENTADOR)

a) Asesorar a la Comision de Coordinacién Pedagdgica, proporcionando criterios organi-
zativos, curriculares y psicopedagdgicos para la orientacién personal, escolar y profesio-
nal y la atencién educativa del alumnado.
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b) Colaborar en la planificacion, desarrollo y evaluacidn de los planes de apoyo al pro-
ceso de ensefianza y aprendizaje, de accion tutorial y de orientacidn académica y profe-
sional del centro.

c) Realizar el informe de evaluacion psicopedagdgica, que determine las necesidades
educativas del alumno y, en su caso, el dictamen de escolarizacion, en colaboracién con
los profesionales del centro y otros servicios educativos.

Siempre que sea posible se tendran en cuenta los informes de otros servicios externos
al centro, de caracter médico, social o familiar, que aporten informacién relevante para
la determinacién de las necesidades educativas del alumno, no siendo necesario incluir
una copia de los mismos al expediente. En todo caso, sélo se incorporardn al informe de
evaluacién psicopedagdgica y al dictamen de escolarizacidn con la autorizacidn expresa
de la familia o tutores legales.

d) Coordinar la realizaciéon del plan de actividades del Departamento de Orientaciény la
memoria del mismo de final de curso, con las aportaciones de los demas profesionales
del departamento.

e) Asesorar técnicamente en la adecuacién de los objetivos generales, en las decisiones
de caracter metodoldégico, en la organizacidon y desarrollo de la accién tutorial, en el es-
tablecimiento de criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes y promocién
del alumnado, en el disefio de procedimientos e instrumentos de evaluacién y en la pre-
vencidn e intervencién ante dificultades o problemas de desarrollo personal y de apren-
dizaje.

f) Colaborar en el seguimiento y evaluacion del proceso educativo del alumnado.

g) Participar en la planificacién y en el desarrollo de las adaptaciones curriculares y de
otras medidas de atencidn educativa, en colaboracion con el tutor y los demas profesio-
nales implicados.

h) Asesorar a los equipos educativos en los diferentes planes y programas educativos
desarrollados en el centro, dentro del ambito de sus competencias.

i) Colaborar con el profesorado en la elaboracién de las medidas de atencidn a la diver-
sidad que deben ser contempladas en las distintas programaciones didacticas.

j) Coordinarse con los servicios de orientacién educativa de la zona y, en su caso, de la
provincia.

I) Favorecer la participacion de las familias o representantes legales del alumnado en el
proceso de identificacidén de necesidades y en la respuesta educativa a las mismas.

m) Implicar a las familias en actividades y programas que se realicen en el centro y en
relacion con la educacién de sus hijos.
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8.7.3.- PROFESORADO ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TE-
RAPEUTICA (Y EDUCACION COMPENSATORIA Y PRO-
GRAMA ALISO, SI LOS HUBIERA)

a) Intervenir directamente con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educa-
tivo que lo precise, dentro del dmbito de sus respectivas atribuciones, colaborando con
el tutor y los profesionales implicados.

b) Colaborar, con el resto del profesorado del centro, en la prevencién, deteccion y va-
loracién de problemas de aprendizaje.

c) Participar en la elaboracién del Plan de atencién a la Diversidad y colaborar en el desa-
rrollo, seguimiento y evolucion de las medidas establecidas en el mismo, asesorando en
los programas de intervencion individual, el desarrollo de las adaptaciones y ayudas téc-
nicas y de acceso al curriculo.

d) Colaborar, junto al tutor y resto del profesorado, en el seguimiento del proceso edu-
cativo del alumnado, de acuerdo a los objetivos, contenidos y capacidades propuestos.

e) Colaborar con el tutor y el orientador en el asesoramiento y la orientacion a las fami-
lias o representantes legales, en relacion al proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado con necesidades educativas con el que interviene.

f) Elaborar y adaptar materiales para la atencion educativa especializada a este alum-
nado y proporcionar orientaciones al profesorado para la adaptacion de materiales cu-
rriculares y material de apoyo.

g) Coordinarse con otros miembros del Departamento de Orientacién, con otro profe-
sorado de apoyo, el tutor y el resto de profesionales que interviene con el alumnado,
para el seguimiento y evaluacidon del plan de actuacién.

h) Cuantas otras le pueda encomendar la administracion educativa en el ambito de su
competencia.

8.7.4.- PROFESORADO

a) Podran efectuar propuestas para el disefo y desarrollo del PAD, como miem-
bros de los equipos educativos, a Jefatura de Estudios, los tutores y los depar-
tamentos de orientacion educativa.

b) Participaran en la deteccion de alumnos c.n.e.e.
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c) Colaboraran con los diferentes profesionales en el desarrollo de las medidas de
atencion educativa propuestas en el PAD, en el dmbito de su actividad profesio-
nal.

d) Dentro de los equipos educativos, en el desarrollo de las diferentes sesiones de
evaluacidn o en cualquier otro momento, podrdn proponer a los alumnos que
en su opinidn sean susceptibles de recibir medidas especificas de atencion edu-
cativa.

8.7.5.- EQUIPO DIRECTIVO

Es labor del Equipo Directivo, y en especial de jefatura de estudios, elaborar el PAD con
la colaboracién fundamental del Departamento de Orientacién, asi como coordinar a los
distintos profesionales y equilibrar sus actuaciones.

8.8.- COLABORACION CON LAS FAMILIAS, LAS ASO-
CIACIONES DE MADRES Y PADRES CONSTITUIDAS
EN EL CENTRO Y OTRAS INSTANCIAS EXTERNAS AL
MISMO

8.8.1.- FAMILIAS Y AMPA

La comunicacién fluida con las familias es uno de los objetivos prioritarios del centro y
por ello se trabaja en la linea de potenciar todos aquellos canales posibles para reforzar
esa relacion.

La implicacion de las familias en el centro escolar se trabaja a través de las si-
guientes actuaciones:

- Invitacién a todas las familias de los alumnos para que participen en las actividades
organizadas desde el centro (reuniones, charlas, ponencias, escuelas de padres...).

- Busqueda de la participacién de los padres en la dindmica del centro para que hagan
propuestas de mejora.

- Invitacion para que las familias colaboren y promuevan el funcionamiento de la asocia-
cion de padres y madres del centro.
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Esta ultima actuacion referida a la AMPA es una linea prioritaria de trabajo, ya
que es muy importante establecer una buena relacién y coordinacién entre los distintos
miembros de la comunidad educativa y, en este sentido, la AMPA representa un ele-
mento esencial donde los padres pueden expresarse y hacer sus demandas y sugeren-
cias al centro.

Dado el papel crucial de las familias en el proceso educativo de sus hijos, la rela-
cién con la AMPA ha de ser constante y directa, sobre todo con los miembros del equipo
directivo y también con el Departamento de Orientacion.

8.8.2.- OTRAS INSTITUCIONES

Ademas de las familias, existen otras instancias externas al centro que forman parte de
la comunidad y que también poseen un papel importante en la tarea de educar a nues-
tros alumnos. Por ello, el centro ha de coordinarse con los recursos de la zona e intentar
plantear un trabajo en red con otros agentes socioeducativos.

La colaboracion con los servicios del entorno persigue los siguientes objetivos:

1. Identificar todos aquellos recursos educativos, sanitarios, culturales, sociales o de otra
indole que ofrece el entorno mas cercano y potenciar su aprovechamiento por parte de
toda la comunidad educativa.

2. Establecer, de acuerdo con el equipo directivo y el departamento de orientacion, vias
de coordinacién y colaboracion, y facilitar su inclusion en el Proyecto Educativo.

5. Atender las necesidades sociales que presentan algunas familias y derivar a otras en-
tidades e instituciones si es necesario (Programas de Intervencién Familiar, Cruz Roja,
Caritas, Salud Mental, Centro de Salud, Fiscalia de Menores...).

6. Realizar actividades de coordinacidon entre Primaria y Secundaria.

7. Recabar informacion sobre el alumnado de Primaria que accede al Instituto. Realizar
reuniones coordinadas por el Equipo Psicopedagdgico del Sector.

8.9.- CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y DEL
ABANDONO ESCOLAR TEMPRANO.
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8.9.1.- ABSENTISMO ESCOLAR

Aunque de todo alumno que falta a clase, especialmente de forma frecuente, se dice
gue es “absentista” es preciso concretar y acotar el nivel de ausencia a clase. En este
sentido se considerara que el alumno presenta absentismo significativo cuando acumula
entre 20y 24 faltas de asistencia mensuales sin causa que lo justifique (entiéndase como
periodos lectivos): tal como es preceptivo, jefatura de estudios, con los informes perti-

nentes de los tutores, informara la Direccidon provincial sobre los alumnos absentistas y

las medidas y actuaciones previas tomadas por el centro.

Con caracter preventivo el centro educativo llevard a cabo medidas como:

1. Informacién a los profesores del Claustro, por parte del Equipo Directivo, sobre el
control del absentismo Escolar del centro.

2. Los tutores explicaran a los alumnos y a los padres el procedimiento que seguird el
centro en cuanto se observen faltas de asistencia a clase de los alumnos.

Las faltas de asistencia a clase no justificadas se consideran como conductas con-
trarias a las normas de convivencia en el centro y seran sancionadas como tales, segun
el procedimiento que se establece en el Reglamento de Régimen Interior.

8.9.2.- MEDIDAS DE CONTROL DE FALTAS DE ASISTENCIA

e Los profesores controlaran la asistencia de los alumnos a todas y cada una de las
clases que impartan.

= A 12y 42 hora de la jornada escolar, las faltas de asistencia de alumnos seran
reflejadas en partes escritos por los profesores de aula o, en su caso, por los de
guardia; estos partes seran recogidos por los conserjes y entregados en jefatura
de estudios, desde donde se informara a los padres de la ausencia de sus hijos
por medio de un SMS o correo electrdnico a través del programa IES FACIL.

= Parajustificar una falta de asistencia el alumno recogera un justificante oficial en
tutoria, en Jefatura de estudios, o bien lo descargara de la WEB del Instituto; una
vez cumplimentado y firmado por el padre, madre o tutor legal sera entregado
al Tutor de su grupo, en el plazo maximo de tres dias habiles siguientes a la in-
corporacién del alumno.

= Las faltas a exdmenes de evaluacion justificadas por enfermedad u otras causas
verificables documentalmente deberan ir acompafiadas del justificante corres-
pondiente.
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Los profesores incorporaran las faltas de asistencia de los alumnos a sus clases
en el programa IES Facil lo antes posible, con una periodicidad, al menos, sema-
nal.

Los tutores recogeran los justificantes de sus alumnos y, mediante el programa
IES Facil, procederdn a justificar las faltas de asistencia pudiendo no dar validez
a los justificantes entregados fuera de plazo o que sean de dudosa justificacion.
En esta ultima circunstancia el Tutor informard a los padres y a la Jefatura de

Estudios.

El Tutor informara a los padres, por teléfono o correo electrénico, de la primera
falta sin justificar de sus hijos. Las actuaciones ante la acumulacién de faltas de
asistencia no justificadas se regulan en el RRI.

Por medio del programa IES F4cil, los Tutores comprobardn semanalmente las
faltas de su grupo y actuaran en consecuencia con las normas del RRI en lo que
respecta a las faltas injustificadas. En todo caso los Tutores podran solicitar en
Secretaria o a la Jefatura de Estudios cuanta informacién sobre faltas de asisten-
cia estimen oportuna.

En todos los casos el Tutor comprobard, bien telefénicamente o bien via correo
electrdénico, que el informe de las faltas injustificadas haya llegado a conoci-
miento de los padres del alumno.

En las reuniones de tutores se analizaran los casos mas graves y se plantearan
propuestas de intervencion por parte de los tutores, Jefatura de Estudios, Orien-
tador, tutor y profesor de Educacién Compensatoria, si lo hubiera: comunicados
a los padres, entrevistas familiares, planes de intervencion con la familia ( desa-
rrollados por el Departamento de Orientacion), adoptar medidas de compensa-
cién educativa con el alumno —si fuera el caso— ( bajo la coordinacién del de-
partamento de Orientacion), establecer actuaciones coordinadas con otras ins-
tituciones, (Comision de Absentismo de la Direccidon Provincial de Educacién y
Servicios Sociales, tanto del Ayuntamiento como de la Junta de Castilla y Ledn)

Durante la jornada lectiva, los alumnos no podran abandonar el recinto escolar,
salvo motivo justificado y previo conocimiento del mismo por la Jefatura de Es-
tudios y/o Direccidn, debiendo salir acompafiado de sus padres o tutores legales
si el alumno es menor de 18 afios. Si algin alumno no cumpliera esta norma,
podra ser sancionado por ello. En todo caso, el instituto declina toda responsa-
bilidad respecto a los alumnos que asi lo hicieran.

Los conserjes del centro y los profesores, en el transcurso de sus clases o de su
periodo de guardia, deberdn comunicar inmediatamente a Jefatura de Estudios
o Direccion la salida de los alumnos del instituto.
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8.10.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD

El seguimiento del plan se realizara a través de:

- Reuniones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica para analizar la eficacia de las
medidas.

- Reuniones del claustro y del consejo escolar para analizar los resultados académicos.
- Reuniones del Equipo Directivo con el Orientador para analizar la marcha del plan.
- Reuniones semanales con tutores, jefatura de estudios y Departamento de Orienta-
cion.

La evaluacién y revision del plan se llevara a cabo en la ultima reunién de cada
uno de los érganos indicados en el parrafo anterior. Previamente se recogerd en un do-

cumento especifico el analisis realizado por cada departamento sobre las siguientes
cuestiones:

1. Andlisis de los resultados académicos en las asignaturas de cada departamento.
2. Analisis de las medidas de atencidn a la diversidad:

- Medidas generales: establecimiento de distintos niveles de profundizacién de
los contenidos, seleccién de recursos y estrategias metodolégicas, adaptacion de
materiales curriculares, diversificacion de estrategias, actividades e instrumen-
tos de evaluacién de los aprendizajes.

Destacar qué medidas han tenido mayor repercusién positiva en el aprendizaje
del alumnado

- Medidas ordinarias: desdobles y agrupamientos flexibles, clases de refuerzo y
profundizacion:

a) Aprovechamiento
b) Repercusiones en el rendimiento de los alumnos
¢) Grado de coordinacion entre los profesionales implicados

- Medidas especificas: analisis cualitativo y cuantitativo de los programas especi-
ficos del departamento de orientacién (diversificacion, apoyos, compensatoria)

3. Propuestas de mejora.
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Como resultado del seguimiento y evaluacién del Plan de Atencidn a la Diversi-
dad, el Equipo Directivo elaborard una memoria con una conclusion final sobre la apli-
cacion del mismo, los resultados obtenidos por los alumnos, asi como las correspondien-
tes dreas de mejora. Dichas conclusiones y propuestas pasaradn a formar parte de la Me-
moria Anual del Centro y serviran de base para la elaboracién del Plan de Atencién a la
Diversidad del curso 2021-22.

ANEXO I. MARCO LEGAL

La atencidn a la diversidad tiene por finalidad garantizar la mejor respuesta educativa a
las necesidades y diferencias, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje a todo el
alumnado en contextos educativos ordinarios, dentro de un entorno inclusivo, a través
de actuaciones y medidas educativas. (Orden EDU/362/2015, Articulo 23)

Normativa basica:

REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
institutos de educacién secundaria. Articulos 42,67,

ORDEN de 29 de febrero de 1996, ORDEN de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las
Ordenes de 29 de junio de 1994 por las que se aprueban las instrucciones que regulan la orga-
nizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y Colegios de Educacién Primaria
y de los Institutos de Educacion Secundaria.

ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacién y funciona-
miento de los departamentos de orientacidn de los centros docentes de la Comunidad de Casti-
llay Ledn.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competen-
cias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacidn secun-
daria obligatoria y el bachillerato.

ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacién, evaluacion y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacién, evaluacion y desarrollo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad
de Castillay Ledn.
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ORDEN EDU/590/2016, de 23 de junio, por la que se concretan los Programas de mejora del
aprendizaje y del rendimiento que se desarrollan en los centros que imparten Educacién Secun-
daria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leén y se regula su puesta en funcionamiento y
el procedimiento para la incorporacion del alumnado.

RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Direccién General de Politica Educativa Escolar, por la
gue se dispone la publicacidn de la Instruccion de 3 de junio de 2019 de esta Direccién General,
por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes que imparten ensefianzas no uni-
versitarias en Castilla y Ledn correspondientes al inicio del curso escolar 2019/2020.

Normativa especifica de atencion a la diversidad:

- ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al alum-
nado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo de Educacién
Infantil, Educacion Primaria, Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de
Educacidn Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

- ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacion del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacién infantil y en
las etapas de educacidn primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato en la Comuni-
dad de Castillay Ledn.

- Resolucidn del 17 de agosto de 2009, de la DGPOIE, por la que se regula el disefio, aplicacion,
seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacion infantil y en
las etapas de educacidn primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato en la Comuni-
dad de Castilla y Ledn (completa la ORDEN anterior).

- ORDEN de 14 de febrero de 1996 por la que se regula el procedimiento para la realizacién de
la evaluacién psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacidn y se establecen los criterios de
escolarizacién de los alumnos con necesidades educativas especiales.

- ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los modelos de documentos
a utilizar en el proceso de evaluaciéon psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion (comple-
menta a la anterior)

- ORDEN EDU/571/2005, de 26 de abril, por la que se crea el fichero automatizado de datos de
caracter personal denominado “Datos relativos al alumnado con Necesidades Educativas Espe-
cificas” de la Consejeria de Educacion.

- INSTRUCCION de 24 de agosto de 2017 de la Direccién General de Innovacién y Equidad Edu-
cativa por la que se modifica la Instrucciéon de 9 de julio de 2015 de la Direccion General de
Innovacion Educativa y Formacidn del Profesorado, por la que se establece el procedimiento de
recogida y tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo escolarizado en centros docentes de Castilla y Leén.

- ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba el I
Plan de Atencidn a la Diversidad en la Educacidon de Castilla y Ledn 2017-2022.

ANEXO Il. GRUPOS DE ALUMNOS DE REFUERZO
EDUCATIVO

Pdgina 130 de 216



[ES MARTIVEZ URIBARR (SALAMANCA)
PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 2023-24

i‘le
» Mevarn o

(Materias especificas de “Conocimiento de las Matematicas” y “Conocimiento de la
Lengua”)

Las calificaciones de las asignaturas son asumidas por el profesor del grupo.

Estas asignaturas serdn programadas por los respectivos departamentos (Lengua
castellana y matematicas) e iran dirigidas a alumnos que presenten:

= Necesidades educativas especiales ( acnee)
» Necesidades de compensacién educativa (ance)

= Problemas o dificultades de aprendizaje en los aspectos basicos e instrumentales
del curriculo, que no han desarrollado convenientemente los habitos de trabajo

y estudio.

= Aquellos otros que presenten alguna circunstancia que, a juicio de los profesores
y de la jefatura de estudios, justifiquen convenientemente su inclusién en estas

medidas.
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9.- PLAN DE IGUALDAD

9.1.- INTRODUCCION

El avance conseguido en las Ultimas décadas en la igualdad entre hombres y mujeres ha
llevado a nuestra sociedad a la incorporacion y participacién de las mujeres en todas las
esferas de la vida politica, social y cultural. Sin embargo, estos cambios no siempre han
venido acompafiados de nuevos modelos de relaciones entre los géneros.

Aunque se han dado cambios importantes en los modelos de familia, podemos decir
que, mientras el modelo de feminidad tradicional ha sufrido una importante
transformacién, las relaciones de poder dominantes en nuestra sociedad se siguen
manifestando en discriminaciones laborales, y en la violencia contra las mujeres como
la forma mas arcaica de dominacién y sometimiento.

La educacidn integral de las personas implica la adquisicion de un conjunto de
capacidades basicas de tipo cognitivo, emocional y ético. Esto supone que a la necesidad
incuestionable de educar en habilidades y conocimientos se afiade la de educar para
una mejor calidad de vida y para dotar a esta de sentido moral.

El sistema educativo debe hacerse cargo de crear las condiciones necesarias para que la
escuela potencie los aprendizajes para la vida afectiva e incorpore el valor y la riqueza
gue supone la diversidad de modos de ser hombre y de ser mujer que son el sustrato
imprescindible para establecer unas relaciones basadas en la equidad, el respeto y la
corresponsabilidad. Para ello, se propone una medida integral en el propio centro
educativo con la implantacién de un Plan de Igualdad contextualizado, desde el que se
avance hacia la equidad de género y hacia la construccién de un modelo educativo no
androcéntrico.

9.1.1.- JUSTIFICACION

Los docentes, como formadores de la futura sociedad, debemos tener en cuenta que el
principio basico para desarrollar una convivencia de calidad es la igualdad entre el
alumnado; siendo esta una demanda social a la que desde la escuela debemos dar
respuesta. Que mujeres y hombres sean iguales quiere decir que tengan las mismas
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oportunidades de realizacién personal y social, compartan las responsabilidades
familiares, laborales y de poder. Esto exige tomar aquellas medidas que posibiliten que
la igualdad formal se convierta en igualdad real.

La defensa de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres parte del principio de
gue las mujeres, como ciudadanas, deben ser tan libres como los hombres a la hora de
decidir y ejercer papeles sociales y politicos. Esta perspectiva que se ha denominado
derecho a la igualdad se fundamenta en la firme conviccién de que no es posible la
libertad sin igualdad y esta requiere la eliminacion de las barreras de la discriminacién y
del prejuicio.

Hay que hacer posible que la igualdad pueda alcanzarse desde las estructuras
democraticas que garanticen la educacion en las mismas condiciones de oportunidad,
de trato y de logro a ambos sexos y, en consecuencia, la libertad de eleccién.

Desde la familia y en la escuela se proporcionan modelos de conducta y se imponen
comportamientos que los medios de comunicacién y el grupo de iguales refuerzan.

Por ello, el proceso de coeducacién comienza en la familia y la escuela, siendo espacios
de socializacién desde los cuales se compensan los desajustes de origen diverso, como
aquellos que provienen de prejuicios sexistas que pueden incidir en el desarrollo de los
joévenes.

Las relaciones de poder que definen el mundo sitlan a unas personas por encima de las
otras; varones sobre mujeres, norte sobre sur, riqueza sobre pobreza... Son muchas las
personas, que, a lo largo y ancho del planeta, trabajan para conseguir un mundo mas
humano.

La violencia contra las mujeres se considera un problema social que necesita
intervencion publica. Ademas, ultimamente estda aumentando la violencia entre
adolescentes, por lo que la prevencion de la violencia a estas edades, es fundamental.

Aunque la prevencion debe comenzar antes, en nifos y nifias en sus primeros afos, por
lo que hay que comenzar desde los centros de primaria.

Entendiendo que la prevencidn de la violencia contra las mujeres no puede ser una
actuaciodn aislada, debe ir unida a la prevencién de la violencia general. Entendido esto,
la prevencién de la violencia contra las mujeres, debe ir unida a la prevencion de la
violencia en general.

No debemos olvidar que la igualdad no es la eliminacion de las diferencias sino la
ausencia de discriminacién por la existencia de esas diferencias. Por todo ello pensamos
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que desde la escuela queremos educar para la Igualdad, la Paz, la Cooperacion y la
Solidaridad.

Durante nuestra vida, aprendemos a comportarnos como las demds personas.
Repetimos conductas que aceptamos como vdlidas, por costumbre, porque asi nos las
ensefian desde la infancia, aunque algunas de ellas se basen en prejuicios y provoquen
la indefension de quienes se muestran diferentes. Si creamos oportunidades de
igualdad, avanzaremos en una sociedad mas igualitaria y erradicaremos la violencia.

9.1.2.- MARCO NORMATIVO.

El deseo de construccion de una sociedad igualitaria por razén de género no nace solo
de la voluntad de las autoridades publicas, sino que ademas tiene un marco normativo.
Por lo tanto, para que las estrategias en igualdad puedan consolidarse es necesario que
todas las politicas publicas y de accidon administrativa enfocadas en la educacion, tenga
una legislacion que permite alcanzar el objetivo de la igualdad de género.

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico fundamental y universal
que se recoge en los mds relevantes textos internacionales sobre derechos humanos. En
la Unidon Europea, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacidon de las
desigualdades constituyen las lineas de actuacion desde la entrada en vigor del Tratado
de Amsterdam el 1 de mayo de 1999. En el campo concreto de la educacién la Resolucién
del Parlamento Europeo, de 9 de junio de 2015, sobre la estrategia de la UE para la
igualdad entre mujeres y hombres considera que los estereotipos de género siguen
teniendo una gran influencia en el ambito educativo y se destaca el papel decisivo que
desempeiia la educacion y la capacitacién en la lucha contra esos estereotipos y para
poner fin a la discriminacion basada en el género, asi como sus efectos positivos para las
mujeres y para la sociedad y la economia en general.

Por otra parte, la Constituciéon espanola de 1978 proclama la igualdad y la no
discriminacidn por razén de sexo, en su articulo 14, obligando a los poderes publicos a
promover las condiciones para que la igualdad de las personas sea real y efectiva (art.
9.2).

En el ambito estatal el predambulo de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacioén, ya pone de manifiesto que la educacion es el medio de transmitir y, al mismo
tiempo, de renovar, la cultura y el acervo de conocimientos y valores que la sustentan.
Asi, uno de los principales fines que se persigue con la educacidn es la formacion en el
respeto de los derechos y de las libertades fundamentales y de la igualdad efectiva de
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oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la valoracién critica de las
desigualdades, de forma que sirvan para superar los comportamientos sexistas.

De este modo, cualquier drgano con competencias relacionadas con la educacidn puede
ejercer una importante influencia en cuestiones que atafen a la consecuciéon de la
igualdad de género.

El articulo 1 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, establece como
principio de la educacién “el desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de
género”. En el articulo 2 se dice que el sistema educativo se orientard a la consecucién
de determinados fines, entre los que destaca la “educacién en el respeto de los derechos
y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres
y mujeres (...)".

La LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la que se
modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion tiene multiples referencias
a la necesaria igualdad, a la no discriminacién por razén de sexo y al respeto por la
orientacidn e identidad sexuales de las personas.

En la Disposicion adicional vigesimoquinta. Fomento de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres:

1. Con el fin de favorecer la igualdad de derechos y oportunidades y fomentar la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, los centros sostenidos parcial o
totalmente con fondos publicos desarrollardn el principio de coeducacion en todas las
etapas educativas, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgdnica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y no separardn al
alumnado por su género.

2. Con objeto de favorecer la igualdad de derechos y oportunidades y, para garantizar
la efectividad del principio contenido en el apartado 1) del articulo 1, los centros
educativos incorporardn medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres en los respectivos planes de accion tutorial y de convivencia.

3. Los centros educativos deberdn necesariamente incluir y justificar en su proyecto
educativo las medidas que desarrollan para favorecer y formar en igualdad en todas
las etapas educativas, incluyendo la educacion para la eliminacion de la violencia de
género, el respeto por las identidades, culturas, sexualidades y su diversidad, y la
participacion activa para hacer realidad la igualdad.
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4. En todo caso, las Administraciones educativas impulsardn el incremento de la
presencia de alumnas en estudios del dmbito de las ciencias, tecnologia, ingenieria,
artes y matemdticas, asi como en las ensefianzas de formacion profesional con menor
demanda femenina. Del mismo modo, las Administraciones educativas también
promoverdn la presencia de alumnado masculino en aquellos estudios en los que
exista de forma notoria una mayor matricula de mujeres que de hombres.

5. Las Administraciones educativas promoverdn que los curriculos y los libros de texto
y demds materiales educativos fomenten el igual valor de mujeres y hombres y no
contengan estereotipos sexistas o discriminatorios. Asimismo, incluirdn estos
contenidos en los programas de formacion inicial del profesorado.

A nivel autondmico, el 20 de mayo de 2013 se publica el Acuerdo 35/2013, de 16 de
mayo, de la Junta de Castilla y Ledn por el que se aprueba el Plan Autonémico para la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género de
Castilla y Ledn 2013-2018. Este instrumento de planificacion integral nace con el
objetivo voluntad politica regional de tratar de eliminar la discriminacion que pueden
sufrir las mujeres en cualquiera de los dmbitos de su vida.

Tras la Agenda para la Igualdad de Género 2020, Este afio esta prevista la aprobacion
del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla
y Ledn para el periodo 2021-2025 y con el que se pretende reducir las desigualdades
existentes y reforzar la proteccion a las mujeres de la Comunidad. Un Plan que incluye,
entre otras medidas, actuaciones de itinerarios personalizados de empleo que
favorezcan el retorno al mercado laboral de mujeres después de un periodo de
excedencia, victimas de violencia de género o aquéllas que padezcan situaciones de
especial vulnerabilidad.

9.2.- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE ACTUACION

Son cuatro los principios que sustentan este PLAN DE IGUALDAD:

LA TRANSVERSALIDAD: el principio de igualdad entre hombres y mujeres debe ser el
enfoque transversal en todo el sistema educativo. En ese sentido, tratamos, no solo que
sea tenido en cuenta desde el punto de vista curricular, sino en todas las acciones que
nuestra comunidad educativa lleve a cabo, pues la perspectiva de género debe estar
presente y debe ser tenida en cuenta de forma permanente. Es interesante, la labor que
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lleva a cabo el profesorado de nuestro centro, revisando los materiales existentes y
elaborando materiales nuevos que aborden esta perspectiva, asi como fomentando
entre el alumnado esta nueva y necesaria forma de mirar y trabajar las diferentes
materias.

LA VISIBILIDAD: es necesario visibilizar a las mujeres y su contribucion al desarrollo de
las sociedades, poniendo en valor el trabajo que, histdrica y tradicionalmente, han
realizado y su lucha por la igualdad. Analizamos, cudndo estan presentes, qué modelos
representan, qué valores transmiten y cémo repercute en el modelo social;
reflexionamos sobre su ausencia en algunos ambitos y sobre la pervivencia de papeles
sociales diferenciados y discriminatorios, detectando y denunciando las desigualdades
y discriminaciones que aun hoy se producen. En este sentido, en nuestro centro se
ponen en marcha exposiciones, se realizan conferencias, se trabaja en el aula, y se trata
de denunciar la discriminacién de la mujer a lo largo de la historia.

El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres, por tanto, se hara presente a los diferentes
ambitos de la educacién (familia, profesorado y alumnado) a través del lenguaje escrito
y oral: utilizando comunicados, a través de los diferentes documentos del centro, por
medio de los diferentes tablones de informacidn, a través de la web y otros canales del
centro, por medio de los cuales se iran incluyendo las diferentes actividades,
documentacidn, recursos, enlaces, de uso para profesorado, alumnado y familias.

LA INCLUSION: La maxima Si diferentes, pero no desiguales, resume el sentido del
principio de inclusién. Si a la diferencia, pues la diversidad enriquece las relaciones;
mientras que la desigualdad y la discriminacién, las empobrece y problematiza. Las
medidas y actuaciones educativas de este Plan se dirigen al conjunto de la comunidad
educativa.

Educar en igualdad requiere la necesidad de intervenir para corregir la desigualdad que
se produce en papeles tradicionales asignados a los hombres y a las mujeres y su
jerarquizacién. En nuestro centro se trabaja sobre la eliminacidn de estereotipos que
encasillan a las mujeres en un modelo determinado, insistiendo en que existen muchas
formas de ser mujer, como también existen muchas formas de ser hombre. Insistimos
en la necesidad de crear relaciones de género mas igualitarias mediante talleres y
actividades en los que se trabaja este tema de forma especifica, pero también en la
practica diaria, promoviendo que chicas y chicos trabajen juntos.

LA PARIDAD: La paridad real exige la participacion equilibrada de las mujeres y de los
hombres en la toma de decisiones. La presencia paritaria de mujeres y hombres en
diferentes dmbitos y categorias profesionales o en puestos de liderazgo y de toma de

Pdgina 137 de 216



[ES MARTIVEZ URIBARR (SALAMANCA)
PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 2023-24

Q; :
» Mevarn o

decisiones, debe responder a criterios de capacidad y formacion equiparables y gozar
de similar consideracién.

En este sentido, nuestro centro cuenta en los drganos directivos con presencia de
mujeres, asi como en la coordinacidn, en las jefaturas de departamentos, y, en ultimo
término, entre el alumnado, se equilibra también el nimero de delegados y delegadas
elegidos. En las actividades del centro tratamos de fomentar la participacién de alumnos
y alumnas en todo tipo de actividades: deporte, concursos, olimpiadas, radio escolar,
mediacion...

9.3.- DIAGNOSTICO DE CENTRO

Con este Plan de Igualdad vamos a intentar detectar y visibilizar las desigualdades que
se producen tanto en la practica docente como en la organizacién escolar de nuestro
centro. Pudiéndonos servir de punto de partida a la hora de plantear los objetivos y
actuaciones que corrijan esas desigualdades y permitan avanzar en la construccion de
entornos educativos igualitarios, libres de estereotipos sexistas, y que nos lleven a
elaborar el Plan de Igualdad del centro.

El diagndstico sera evaluable anualmente.
Para este diagnodstico se van a analizar en el centro durante este curso 2023-2024:
1. Aspectos generales del centro:

e Profesorado

e Alumnado

e Organos de direccién y coordinacién docente.

e Personal de administracion y servicios

e Organos de representacion y participacion.

e Composicidn del alumnado por cursos.

e Opcionalidad del alumnado en los diferentes cursos.
e Resultados académicos

e Absentismo escolar.

e Convivencia.
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2. Se realizaran cuestionarios al alumnado, profesorado y familias.

3. Andlisis para detectar factores discriminatorios (el sexismo y situaciones de
desigualdad) en los distintos espacios del centro y la calle, libros de texto y materiales,
medios de comunicacidn, reparto de tareas, elecciones académicas y profesionales,
medio laboral, para proponer alternativas y medidas correctoras.

9.4.- OBJETIVOS GENERALES

1. Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de
nuestro centro y animar a toda la comunidad educativa a participar activamente.

2. Educar en la igualdad entre hombres y mujeres, integrando los principios
coeducativos en todas las dreas y actividades de centro

3. Concienciar sobre la perspectiva de género para combatir los estereotipos
machistas y sexistas

4. Sensibilizar y prevenir la violencia de género para contribuir a su erradicacion,
asi como intervenir en casos de violencia de todo tipo o de discriminacion
(machismos, homofobia, transfobia...) que pudieran producirse en nuestro
centro.

5. Favorecer relaciones en equidad.

6. Favorecer un marco de cooperacion con las familias del alumnado, implicando a
estas en la participacion de actividades de coeducacion.

7. Trabajar en colaboracion y cooperacién con otros centros y otras instituciones
locales y autondmicas.

9.5.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE
IGUALDAD DEL CENTRO
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A partir de estos objetivos generales extraemos los siguientes objetivos especificos para
proponerlos en el presente curso y que abarque a toda la comunidad educativa:

1. Trabajar en coordinacién con el departamento de Orientacién y la coordinadora
de Convivencia, para seguir integrando la perspectiva de género en el Plan de
Accién Tutorial (autonomia personal, educacién emocional, uso del lenguaje,
desarrollo ético, competencia social y prevencion e intervencion ante la violencia
y el acoso) y en la mejora de la convivencia del centro.

2. Implicar a las familias con participaciéon activa del AMPA para concienciarles
sobre la importancia de la educacién en Igualdad. Invitarlas a que colaboren y
promuevan actividades de coeducacion en el centro.

3. Otorgar autonomia al alumnado y favorecer su participacion y el desarrollo de
habilidades para compartir responsabilidades en los diferentes érganos del
centro, sociales, domésticas, familiares, evitando estereotipos desiguales.

4. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras
de estereotipos de dominacién y dependencia.

5. Utilizar estrategias de cooperacién y colaboracidon dentro y fuera del aula e
incorporar el aprendizaje de modelos de convivencia y de métodos de resolucién
de conflictos no violentos, basados en la diversidad y en la equidad.

6. Desarrollar en el alumnado sus propios gustos, ideas y criterios sin intento de
imposicién de los demas.

7. Potenciar el conocimiento y aceptacion del cuerpo, asi como las diferencias
segln sexo, evitando el dominio sexual en las referencias corporales del
alumnado.

8. Promover el respeto a la libre orientacion sexual y el rechazo a todo tipo de
violencia o agresién sexual.

9. Sensibilizar al profesorado de la necesidad de realizar cambios que permitan la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

10. Prevenir la violencia en todos sus aspectos.
11. Ayudar y ensefiar a la resolucion de conflictos sin violencia.

12. Educar en la empatia.
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13. Habilitar un espacio en la web del centro y las RR. SS con todo lo referente a las
actuaciones y actividades que fomente la inclusién y la igualdad.

14. Llevar a cabo actuaciones relativas a sensibilizacidn, visibilizacién y prevencién
de la violencia de género desarrolladas en el ambito de la accidn tutorial.

15. Revisar y actualizar la biblioteca que tenemos en materia de coeducacién y crear
un apartado especifico sobre el tema.

16. Trabajar de forma coordinada con los otros proyectos que se desarrollan en el
centro (Lectura y Biblioteca)

17. Trabajar de forma coordinada con las Asociaciones que colaboran con el centro
en la organizacion de talleres y charlas en relacion con nuestro tema,
especialmente con las instituciones y organismos locales.

9.6.- ACTUACIONES

Procuraremos actuar en los principales y diferentes ambitos y agentes relacionados con
la labor de ensefianzaaprendizaje: alumnado, familias, comunidad educativa y entorno
institucional.

Trataremos de implicar a toda la Comunidad Educativa y a las instituciones locales,
aungue incidiremos especialmente en los siguientes ambitos:

1. Participar en actividades y talleres de formacién que se desarrollen en el centro
o través de otras instituciones pudiéndose realizar de forma presencial u online.

2. Impartir charlas, talleres y debates en las aulas para cultivar el espiritu critico y
tener los conocimientos necesarios y crear una conciencia social basada en la
inclusidn e igualdad.

3. Fomentar la exposicion de trabajos basados en la igualdad, diversidad y
prevencion de la violencia de género para que puedan ser compartidos por toda
la comunidad educativa. a prevencién de la violencia de género.

4. Crear un espacio virtual y utilizar las RR.SS. del centro en los que se pueden
consultar y difundir todas las actividades realizadas en el centro, las instrucciones
y asociaciones con las que colabora y noticias relevantes.
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Habilitar un tablén de coeducacidn y diversidad para la difusidon de noticias y
actividades.

Crear un BUZON COEDUCATIVO para sugerencias de nuestro alumnado y el resto
de la comunidad educativa. en materia de Igualdad.

Convocatoria de premios o reconocimientos para el alumnado, familias o
profesorados en materia de igualdad.

Apoyar al responsable de igualdad con todos los recursos desde el equipo
directivo del centro y dotar de autonomia para desempeiiar su funcién de
manera eficaz.

Nombrar a representantes en cada nivel educativo para coordinar todas las
actuaciones que se lleven desde el centro con el fin de que lleguen a todos los
alumnos del centro y cubran todas las necesidades.

Elaborar materiales en materia de educacion, con indicaciones sobre el uso del
lenguaje oral, escrito y visual, no sexista e inclusivo, incluidos los soportes
didacticos digitales, dirigidos a toda la comunidad educativa.

Realizar acciones formativas dirigidas a los equipos directivos, responsables de
igualdad, profesionales de la Orientacién Educativa, y a tutores y tutoras,
destinadas a la inclusién de la perspectiva de género en la accién tutorial,
incluyendo educacién emocional, afectivo-sexual y una orientaciéon académica y
profesional libre de estereotipos de género.

Coordinar las actuaciones formativas relacionadas con las tematicas de uso
seguro de Internet, redes sociales, prevencion del ciber-acoso, grooming,
sexting y otras practicas abusivas.

Formacion del profesorado actuaciones en materia de igualdad de género y
prevencion y erradicacion de la violencia de género.

Eliminar actitudes y practicas discriminatorias basadas en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquier orientacidn sexual o expresion de
identidad de género, cuidando la socializacién igualitaria y la educacién
emocional con especial atencién a las relaciones afectivas entre adolescentes,
asi como a la promocidén de un uso adecuado de las nuevas tecnologias.

Difundir la formacion desde el profesorado al alumnado y sus familias para
velar por un uso seguro de Internet, las redes sociales, los dispositivos moviles y,
en general, las TICs, para evitar practicas de suplantacién de identidad,
ciberacoso, grooming, sexting o diferentes formas de ejercer la violencia de
género a través de ellas.
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. Impulsar la difusion, actualizacion y aplicacion del protocolo de actuacién ante
casos de violencia de género.

Realizar actuaciones relativas a sensibilizacion, visibilizacion y prevencion de la
violencia de género desarrolladas en el ambito de la accidn tutorial.

Difundir las campaiias para la sensibilizacion, visibilizacién y prevencién de la
violencia de género para ir adquiriendo conciencia de género.

Habilitar una zona en la biblioteca o tablones exteriores para informa sobre las
novedades, exposiciones u otras noticias sobre mujer, género e igualdad.

Difundir el Proyecto Woman’s Legacy (El legado de las mujeres) cuyos principales
objetivos son:

= Reivindicar e incluir la presencia de mujeres en los manuales de texto de las
diferentes materias contenidas en el curriculo y en la practica docente de
Educacion Secundaria.

= Recuperar el legado de las mujeres en los diferentes ambitos de la cultura,
de las artes y de la ciencia para rescatar del olvido sus nombres y sus
contribuciones

= Elaborar materiales didacticos del profesorado de Ensefianza Secundaria
gue contribuyan a su formacion y preparacion con una clara incidencia en la
mejora de la ensefianza.

Usar la radio escolar para realizar entrevistas o difundir noticias relacionadas con
la igualdad.

Crear un canal del Plan de Igualdad en la plataforma TEAMS para difundir
noticias y actividades, compartir e invitar a la colaboracién de toda la comunidad
educativa. La igualdad es cosa de todos.

Invitar a mujeres cientificas, politicas, deportistas, profesionales en cualquier
ambito, empresarias... de nuestro entorno para impartir charlas y participar en
encuentros programados en nuestro centro.

Difundir noticias de los logros femeninos en el deporte. Informar de las
competiciones deportivas femeninas que se realizan en Salamanca.

Organizar talleres o actividades extraescolares con las deportistas y equipos de
la region.

Yotambiéntengoalgoquedecir. A través de las RR.SS y/o tablon las alumnas y
alumnos del centro podran publicar sus experiencias, frases que quieran
compartir, noticias, casos que han visto, ofrecer su ayuda, mensajes de
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optimismo, propuestas, soluciones,... sobre la lgualdad y la NO Violencia de
Género. Cada vez que se complete se fotografiara publicando dichos manifiestos.

27. MiequipoporlaNOViolenciadeGénero. Se disefiara una camiseta que por delante
lleve el escudo del instituto y el equipo deportivo al que se pertenece y por detrds
el diseiio o dibujo ganador sobre los diferentes propuestos por el alumnado del
centro con la tematica: No a la Violencia de Género. Se organizara para ello un
concurso.

28. Realizar una campafia de recogida de juguetes para la sensibilizacién para la
eleccién de juguetes igualitarios. Juguemos en igualdad. La fecha podria ser en
el periodo antes de las vacaciones de Navidad. La eleccidn de la donacién de los
juguetes recogidos a una institucién u ONG lo decidird La Junta de Delegados
junto con la responsable del Plan de Igualdad.

29. Utilizar el arte, los espacios y actividades culturales y las competiciones
deportivas como transmisores de valores igualitarios y difusores de mensajes
gue visibilicen a la mujer y reflejen los aspectos negativos de la violencia ejercida
sobre ellas y los aspectos positivos de la participacion igualitaria en la sociedad.

30. Promover y realizar actividades (carteles, exposiciones, manifiestos, concursos
de videos, fotografia, relatos..) con el alumnado relacionados con la
celebracidon de dias importantes en materia de igualdad, diversidad y violencia
de género.

9.7.- INICIATIVAS ADHERIDAS

= La iniciativa se llama SPOTLIGHT porque Illama la atencién sobre la violencia
contra las mujeres vy las nifias, sacandola a la luz publica y convirtiéndola en el
centro de todos los esfuerzos encaminados a hacer realidad la igualdad de
género y el empoderamiento de la mujer, en consonancia con la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible. EIl nombre nos recuerda que, a menudo, la
violencia tiene lugar en la oscuridad, se niega o se oculta y no puede sobrevivir a
plena luz. También pone de relieve la importancia de invertir de manera
especifica en las mujeres y las nifias para alcanzar el desarrollo sostenible y hace
visible este decidido y renovado compromiso de la Unién Europea y las Naciones
Unidas.
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Desde el Plan de Fomento de la Lectura, nos hemos inscrito como centro en la
RED DE BIBLIOTECAS EN IGUALDAD cuyos objetivos principales son: activar una
mirada critica con perspectiva de género, a la hora de acercarnos a las
estanterias de las bibliotecas y contribuir a dar una mayor visibilidad a las
escritoras y a sus obras, en especial a las de nuestra Comunidad.

Nos hemos inscrito como centro en TALENT WOMAN, Un foro de inspiracion,
desarrollo y contribucién para fomentar las vocaciones STEAM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Artes Graficas y Matematicas) entre nii@s y
adolescentes. Cada ponencia de Talent Woman reconoce e impulsa el talento de
otras mujeres, direccionandolas a horizontes menos explorados o tradicionales.

Estamos inscritos como centro en INSPIRING GIRLS, iniciativa que esta focalizada
en aumentar la ambicion profesional de las nifias, asi como sus expectativas
laborales, sobre todo en sectores menos feminizados como los STEM. Se trata de
poner en contacto a nifias en edad escolar con mujeres profesionales de todos
los sectores, que les sirvan de ejemplo y referente, ayuddndolas a visibilizar Ia
amplia variedad de profesiones y trabajos que existen sin que el género suponga
ninguna limitacion. Estas voluntarias comparten su experiencia con las nifias,
inspirandolas y transmitiéndoles valores como el esfuerzo y la constancia, para
gue apunten alto y puedan ser lo que quieran ser.

El Efecto Matilda es el nombre que recibe una discriminacién que han sufrido
muchas cientificas. A lo largo de la historia, a muchas mujeres investigadoras se
les negaron sus aportaciones y la autoria de sus descubrimientos fue dada a sus
compaiieros de investigacién. Una injusticia que ha impedido que la historia las
recuerde como se merecen, y que no aparezcan en los libros de texto.

El Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) promueve la igualdad de
oportunidades entre los y las jovenes, propicia la participacion libre y eficaz de
la juventud en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural de Espana e
impulsa la colaboracién con los restantes departamentos ministeriales y las
demds administraciones publicas, cuyas actividades inciden sobre este sector de
la poblacién.

La concejalia de Familia e Igualdad del ayuntamiento de Salamanca promueve
un concurso de relato corto y microrrelato (Por la igualdad real. Tu cuentas), un
concurso de tuits contra la violencia de género y un concurso de cortos por la
igualdad.

Pdgina 145 de 216



[ES MARTIVEZ URIBARR (SALAMANCA)
PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 2023-24

Q; :
» Mevarn o

ond

9.8.- CRITERIOS Y MECANISMOS DE EVALUACION

Para asegurar la eficacia de este Plan es necesario definir y poner en marcha
mecanismos de seguimiento de las actuaciones y medidas que lo desarrollan, a la vez
que estrategias de evaluacién que permitan valorar de una manera sistematica y
rigurosa el alcance real de dichas actuaciones y ofrecer informacién relevante para
orientar la toma de decisiones de cara a potenciar los logros y a corregir las posibles
disfunciones.

Se trata de una evaluacién que se entiende como un ejercicio de responsabilidad
individual y también colectiva, y que implica un proceso de reflexidn y analisis sobre las
actuaciones que se van desarrollando y sobre el resultado de las mismas. Pero, también,
de una evaluacién que estimule la participacion de todas las personas implicadas en el
desarrollo del Plan.

Utilizaremos durante todo el proceso una evaluacion continua y formativa.

El seguimiento del Plan se hara trimestral coincidiendo con la evaluacion del alumnado
y la practica docente y se concretara en la memoria final de curso.

Se evaluaran las actuaciones, alumnado, profesorado, implicacion de las familias,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Nivel de consecucién de los objetivos

2. Dindmica de trabajo

3. Grado de incidencia en el aulay el centro
Materiales elaborados y utilizados

Problemas detectados

AN AR

Valoracidn global del trabajo realizado
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10.- PLAN DE ACCION TUTO-
RIAL

10.1.- NORMATIVA REGULADORA

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)

REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
institutos de educacion secundaria. Articulos 42,67,

ORDEN de 29 de febrero de 1996, ORDEN de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican
las Ordenes de 29 de junio de 1994 por las que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de Educacion
Primaria y de los Institutos de Educacién Secundaria.

ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacién, evaluacién y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.
(Capitulo IlI)

ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacidn, evaluacién y desarrollo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad
de Castilla y Ledn. (Capitulo lI).

ORDEN EDU/590/2016, de 23 de junio, por la que se concretan los Programas de mejora del
aprendizaje y del rendimiento que se desarrollan en los centros que imparten Educacién Se-
cundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn y se regula su puesta en funciona-
miento y el procedimiento para la incorporacién del alumnado.

LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alum-
nos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se estable-
cen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Pdgina 147 de 216



[ES MARTIVEZ URIBARR (SALAMANCA)
PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 2023-24

i‘@“
» Mevarn o

RESOLUCION de 29 de junio de 2017, de la Direccién General de Politica Educativa Escolar, por
la que se dispone la publicacidn de la Instruccién de 28 de junio de 2017 de esta Direccién
General, por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes que imparten ense-
fNanzas no universitarias en Castilla y Ledn correspondientes al inicio del curso escolar
2017/2018.

ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba el Il
Plan de Atencidn a la Diversidad en la Educacién de Castillay Ledn 2017-2022.

DECRETO 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el MODELO DE ORIENTACION EDU-
CATIVA, VOCACIONAL Y PROFESIONAL en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

10.2.- PAUTAS DE LA CCP PARA LA ELABORACION
DEL PAT.

1. Sensibilizar a la comunidad educativa de la importancia de la accion tutorial.

2. Realizar un buen plan de deteccion de necesidades de orientacion y tutoria. Evaluar
las carencias, priorizar.

3. Delimitar claramente sus finalidades, objetivos y contenidos, vinculandolos al analisis
de necesidades. Consignar estrategias coherentes con los objetivos planteados.

4. Realizar un programa de actividades de tutoria realista, y adecuado a las caracteristi-
cas de los destinatarios y al contexto.

5. Coordinar las acciones programadas y a los implicados en el proceso. Definir roles,
responsabilidades y funciones.

6. Establecer una critica y reflexion sobre el proceso y la practica. Detectar disfunciones,
buscar soluciones a los problemas planteados.

7. Realizar una formacioén inicial y continua (vinculada a las necesidades que surjan) de
tutores.

8. Establecer un mecanismo de evaluacién en el que intervengan de forma activa y com-
prometida todas las personas que han participado en el disefio y desarrollo del PAT. El
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proceso de evaluacién debe concluir con un informe sobre los resultados de su imple-
mentacion que sirven de base para la toma de decisiones sobre el mismo.

10.3.- LA FUNCION TUTORIAL

La funcién tutorial no se puede entender como una actividad especifica al margen de la
funcién docente, sino como un elemento esencial e inherente a la misma. Todo profesor
debe contribuir a que la educacién sea integral y personalizada y a que su labor educa-
tiva vaya mas alla de la mera instruccién o transmisién de conocimientos. De hecho, su
actuacidn en el aula y el tipo de relaciones que establece con los alumnos dentro y fuera
del aula, le comprometen en una responsabilidad que transciende los resultados acadé-
micos y se adentra en el ambito del desarrollo integral de la persona.

La finalidad ultima de toda accién tutorial es contribuir al desarrollo personal del
alumno a través del aprendizaje del curriculo de la etapa, de los procesos de socializa-
cion en la dindmica del Instituto y de los procesos de orientacion académica y profesio-

nal.

El tutor asi designado personaliza y da coherencia al proceso educativo de un
grupo de alumnos y desarrolla sus funciones especificas en tres ambitos:

- Alumnos, tanto a nivel grupal como individual.

- Equipo docente, seguimiento del proceso de ensefanza - aprendizaje para asegurar la
coherencia educativa.

- Familia, el tutor es un importante enlace entre la institucidn escolar, el alumno y su
grupo y la familia.

El PAT es el marco en el que se especifican los criterios y procedimientos para la
organizacién y funcionamiento de las tutorias, asi como las actividades a realizar por
cursos y niveles.

10.4.- OBJETIVOS DE LA FUNCION TUTORIAL
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Contribuir a la personalizacion de la ensefianza, favorecer su caracter integral e
individualizado.

e Prevenir las dificultades del alumnado y en el caso de que éstas hayan aparecido
tomar las medidas oportunas (refuerzos, adaptaciones, apoyos...) precisas para
ajustar la respuesta educativa a las necesidades del alumno.

e Favorecer la integracién y participacion del alumno en la vida del centro.

e Favorecer los procesos de madurez personal de desarrollo de la propia identidad,
sistema de valores y progresiva toma de decisiones.

e Contribuir a la orientacién educativa, personal, académica y profesional de los
alumnos.

e Contribuir a una adecuada y 6ptima relacion de los miembros de la comunidad
educativa: padres, profesores y alumnos.

e Asegurar la coherencia del proceso educativo, y la coordinacién del Equipo Edu-
cativo.

10.5.- CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION Y FUN-
CIONAMIENTO DE LAS TUTORIAS

Las tareas educativas, la responsabilidad de ayuda a los alumnos en su desarrollo, ma-
duracién, orientacién (académica y profesional) y aprendizaje, no corresponden en ex-
clusiva al profesor - tutor y pasan por ser asumidas por toda el Equipo Educativo. La
accion tutorial asi considerada es un continuo que ha de desarrollarse por parte de todos
los profesores pero que se intensifica, especializa y personaliza en el tutor del grupo.

e Los tutores de un mismo curso o nivel, siguiendo los dmbitos de intervencién y
actividades marcadas en el PAT, programaran las actividades mas acordes para
su grupo de alumnos. Para ello se organizaran en equipo de forma que compar-
tan informacidn, intercambien experiencias...
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e La hora lectiva de tutoria con alumnos se procurara, en la medida de lo posible,
gue no sea ni la primera ni la ultima de la jornada escolar y si es posible que
coincida en los grupos del mismo nivel.

e Se realizard, al menos, una reunion con los padres del grupo de alumnos, en el
primer trimestre y otras cuando las circunstancias o determinadas problematicas
del grupo asi lo requieran.

e Cada grupo de alumnos tendrd un tutor. El tutor sera designado entre los profe-
sores que imparten docencia a la totalidad del grupo, siempre que ello sea posi-
ble.

e Todos los profesores tutores de ESO tendrdn una hora lectiva semanal para el
desarrollo de las actividades de tutoria con todo el grupo de alumnos, y ademas
otra hora lectiva a la semana para llevar a cabo la coordinacién de la accién tu-
torial en colaboracién con la Jefatura de Estudios y el Departamento de orienta-
cion, y una hora complementaria mas para recibir a los padres.

e Enlosgrupos de Bachillerato y de Ciclos Formativos, al no disponer de una lectiva
en el horario del grupo de los alumnos, estos seran atendidos por el tutor en una
hora del horario personal del tutor y previa cita con el / los alumnos. (Consultar
POAP y apartados 6.5.2 y 6.5.3 del PAT). El tutor dispondrd de una hora lectiva a
la semana para dedicar a las labores de tutoria.

Todos los profesores tendran una hora complementaria a la semana para la aten-
cion a los padres.

Todos los profesores tutores llevaran a cabo sus funciones a través de activida-
des o tareas que abarcardan los siguientes dmbitos de intervencion: el alumnado consi-

derado individualmente, el grupo de alumnos, las familias, padres de alumnos, el
Equipo Educativo.

10.6.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD EN LA AC-
CION TUTORIAL

10.6.1.- LOS TUTORES
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En el articulo 56 del Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria se
regulan las siguientes funciones que tiene que ejercer el tutor:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orienta-
cion, bajo la coordinacidn del jefe de estudios y en colaboracién con el departamento
de orientacion del instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir el equipo educativo y las sesiones de evaluacién de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

e) Orientary asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacidn del instituto en los términos que esta-
blezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo ante el resto de los profesores y el equipo directivo
en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que
les concierne, en relacidon con las actividades .docentes y complementarias y con el ren-
dimiento académico.

j) Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

En los ciclos formativos de formaciéon profesional, el tutor de cada grupo asumira tam-
bién, respecto al médulo de formacidn en centros de trabajo las siguientes funciones:

a) La elaboracion del programa formativo del mddulo, en colaboracion con el profesor
de FOL y con el responsable designado a estos efectos por el centro de trabajo.

b) La evaluacién de dicho médulo, que debera tener en consideracién la evaluacion de
los restantes moédulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el
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responsable designado por el centro de trabajo sobre las actividades realizadas por

los alumnos en dicho centro.

c) Larelacidn periddica con el responsable designado por el centro de trabajo para el

seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se

ajuste a la cualificacion que se pretende.

d) La atencién periddica, en el centro educativo, a los alumnos durante el periodo de

realizacion de la formacion en el centro de trabajo, con el objeto de atender a los

problemas de aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de las actividades

correspondientes al programa de formacion.

10.6.2.- JEFATURA DE ESTUDIOS.

Elaborara el PAT, con las aportaciones de los profesores y asesorado por el De-
partamento de orientacién, de acuerdo con las directrices establecidas por la
Comision de Coordinacién Pedagodgica y en colaboracion con los tutores y lo ele-
vard a la CPP para su discusion y posterior inclusidon en el Proyecto Educativo
(Real Decreto 83/1996, art.42, 54 y 56 y Ordenes reguladoras de ESO y Bachille-
rato)

Los tutores seran designados por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios
(Real Decreto 83/1996, art.55). Una vez designados podran hacer las propuestas
gue consideren oportunas para su correspondiente discusiéon e inclusién en el
PAT, de acuerdo con las Instrucciones que regulan la organizacidon y funciona-
miento de los IES (art., 44)

La Jefatura de Estudios (a través de las jefaturas adjuntas) coordinara el trabajo
de los tutores a través de las reuniones semanales con los tutores y el Orientador
y mantendra las reuniones periddicas para el buen funcionamiento de la accién
tutorial (Real Decreto 83/1996, art.33,55, Ordenes reguladoras de ESO y Bachi-
llerato).

De acuerdo con las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento
de los IES, el Jefe de Estudios convocara las reuniones de los tutores y, para faci-
litarlas procurara que los tutores de un mismo curso dispongan, en su horario
individual, de una hora comin semanal. (Orden de 29 de febrero de 1996,
art.16).
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10.6.3.- EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1.- Las funciones de los departamentos de orientacion en el ambito del apoyo a la accidn
tutorial, son las siguientes: (ORDEN EDU/1054/2012)

a) Elaborar propuestas para el Plan de Accién Tutorial, contribuyendo a su desarro-
llo y evaluacion.

b) Colaborar con el jefe de estudios en la elaboracién del plan y en el desarrollo de
las actuaciones en él incluidas.

c) Asesorar a los tutores en sus funciones.
d) Asesorar al alumnado y familias.

Para el desarrollo de estas funciones, los departamentos de orientacién llevaran a cabo
las siguientes actuaciones:

a) Participar en las reuniones de coordinacidn con tutores de un mismo curso o ni-
vel.

b) Elaboracién de propuestas de intervencién del profesorado del mismo grupo en
tareas comunes, tales como actividades de coordinacidn, recuperacion y refuerzo,
evaluacidn y desarrollo de otros programas.

c) Aportacidn de estrategias para la atencién al alumnado con riesgo de abandono
temprano de la educacién y la formacion asi como a sus familias, a través de la ac-
cion tutorial.

d) Aportacion de técnicas y estrategias de atencién de los problemas grupales y de
atencidn individual y de familias, encaminadas a la mejora de la dindmica y el clima
social del aula.

e) Dar informacion a los tutores sobre los recursos especificos necesarios para desa-
rrollar las labores de tutoria, promoviendo la colaboracidn de los tutores del mismo

nivel.

2— El profesorado de ensefianza secundaria de la especialidad de orientacién educativa
gue forme parte de los departamentos de orientacidn, tendra las siguientes funciones:
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a) Asesorar a la comision de coordinacion pedagédgica, proporcionando criterios or-
ganizativos, curriculares y psicopedagdgicos, para la orientacidon personal, acadé-
mica y profesional, la accidén tutorial y la atencidn educativa del alumnado.

b) Realizar la evaluacién psicopedagdgica, el informe de evaluacion psicopedagdé-
gica y, en su caso, el dictamen de escolarizacion del alumnado matriculado en el
centro que lo precise, coordinando, en su caso, la participacion del profesorado en
este proceso. Siempre que sea posible se tendrdn en cuenta los informes de otros
servicios externos al centro, de cardcter médico, social o familiar que aporten infor-
macion relevante para la determinacion de las necesidades educativas del alumno,
no siendo necesario incluir una copia de los mismos en el expediente. En todo caso,
sélo se incorporaran al informe de evaluacion psicopedagdgica y al dictamen de es-
colarizacién con la autorizacién expresa de la familia o tutores legales.

d) Asesorar en las decisiones de caracter metodoldgico, en el establecimiento de
criterios generales sobre evaluacién de los aprendizajes y promocién del alumnado
asi como en el disefio de procedimientos e instrumentos de evaluacién, colabo-
rando en el seguimiento y evaluacién del proceso educativo del alumnado.

e) Colaborar con los érganos de gobierno y coordinacién de los centros y con el
profesorado en la planificacion y desarrollo de las medidas de atencidn a la diversi-
dad asi como en la prevencidn y deteccion de dificultades de aprendizaje y de con-
vivencia.

f) Participar en la planificacion y el seguimiento de las adaptaciones curriculares y
de otras medidas de atencidn educativa, en colaboracién con el tutor y los demds
profesionales implicados.

g) Colaborar con los drganos de gobierno y coordinacién de los centros y con el
profesorado en los programas que se desarrollen en el centro entre ellos, los enca-
minados a la prevencidn y control del absentismo y a la prevencién y disminucion
el abandono temprano de la educacion y la formacion.

h) Asesorar, en el ambito de sus competencias, sobre la incorporacion de metodo-
logias didacticas en el aula que favorezcan la integracion de las Tecnologias de la
Informacidén y la Comunicacién y el logro de la competencia digital del alumnado,
especialmente en relacién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educa-
tivo.
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i) Impartir docencia en materias relacionadas con su especialidad, considerandose
lectiva también la atencidn de grupos de alumnos que sigan programas especificos
siempre que se realice de forma sistematica y, en todo caso, de acuerdo a lo esta-
blecido en la normativa vigente.

j) Contribuir a la innovacién educativa.

k) Coordinarse con los servicios de orientacién educativa de la zona y, en su caso,
de la provincia, asi como con otros organismos e instituciones en el ambito de sus
competencias, especialmente en relacidon con aquellas actuaciones establecidas
mediante protocolos institucionales.

[) Favorecer la participacién de las familias o representantes legales del alumnado
en el proceso de identificacién de necesidades educativas y en su respuesta educa-

tiva.

m) Cualquier otra que determine la Administracién educativa en el dmbito de sus
competencias.

Ademas:

Elaborara los informes que le estén asignados por ley y asesorara a los tutores y a Jefa-
tura de Estudios en la elaboracidn de aquellos informes que estén relacionados con la
accién tutorial y/o la atencidn a la diversidad.

En el caso de que la problematica grupal o individual lo requiera asesorara a profesores,
tutores, la coordinadora de convivencia y equipo directivo en los procedimientos de
alteraciones del comportamiento acoso e intimidacion.

Llevara a cabo intervenciones especializadas a peticion del tutor.

El Departamento de Orientacidn, en su labor de apoyo a los tutores, profesores y
equipo directivo, elaborara y pondra a disposicion de los profesores:

* Guion de acogida e integracién de los alumnos y los documentos necesarios para
su realizacién por niveles y cursos.

* Cuestionarios de alumnos y de padres.

* Documentos acerca del funcionamiento y organizacién del centro.
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* Dosier sobre informacién de las caracteristicas y contenido del curso, criterios de
promocion y/o titulacion, evaluacion, etc.

* Documentos sobre las normas, organizacion y funcionamiento del grupo, etc.

* Materiales sobre habitos y técnicas de estudio, programadas por niveles y cursos.

* Cuestionarios de autoevaluacién sobre el rendimiento académico individual y
grupal.

* Materiales para realizar actividades de formacion en valores, educacién para la
salud, medios de comunicacién, habilidades sociales, solucion de problemas,
adolescencia, autoconocimiento, racismo y xenofobia, la juventud, el sexismo, éxito
y fracaso, relaciones de autoridad, etc.....

* Dosier de documentos y/o guias de informacidon académica y profesional por
niveles y ensefianzas ( Consultar POAP).

* Cuestionarios para evaluar la tutoria y valoracidn final del curso.

* Otros documentos: entrevistas, cuestionarios de observacion, dindamica de
grupos, etc.

El Dpto. de Orientacion esta comprometido con el desarrollo de las TIC en el centro, de
tal manera que ha desarrollado un sistema trabajo con los tutores, que se describe a
continuacion.

Esta forma de trabajar con los tutores sera la siguiente:

1. Utilizaremos las herramientas que se nos proporciona desde la Consejeria
de Educacidén, en este caso Microsoft Office. Se crean grupos de tutores en
la plataforma Teams por cada uno de los niveles.

2. En/Archivos, se cuelgan los documentos antes mencionados para que todos
los tutores tengan acceso a ellos y los puedan llevar a cabo con sus
respectivos grupos/aula. Previamente se han mantenido reuniones
semanales con dichos tutores donde se explican dichos documentos.
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3. En el caso de actividades que se llevan a cabo en colaboracién de otras
instituciones, ONGs, Salamanca Ciudad de Saberes, Cruz Roja, etc. Se realiza
un documento Word “Planning de Actividades” compartido desde el Dpto
de Orientacién con todos los tutores de ESO, Bachllerato y CF. De esta forma
todos los tutores pueden visualizar cuando se van a llevar a cabo los talleres
con sus respectivos grupos.

4. Este curso hemos puesto en marcha una “Ficha Individualizada de Tutoria”
por cada uno de los alumnos que tenemos matriculados. Ver Apartado 9.2
Dichas fichas estan en “Onedrive” distribuidas en carpetas por cada uno de
los grupos que tenemos en el centro. A dichas fichas tienen acceso Jefatura
de Estudios, el tutor/a del alumno/a y los orientadores del centro. En ellas
se irdn registrando todas aquellas actividades e intervenciones que se van
realizando con el alumno y sus familias. Al inicio del curso siguiente, estas
fichas rellenadas pasaran al tutor asignado, de tal forma que tendran desde
el primer dia una informacién completa sobre lo acontecido en los afos
anteriores sobre cada uno de los alumnos.

10.6.4.- EL PROFESORADO EN GENERAL

e Supervisara el proceso de aprendizaje de cada alumno en su materia.

e Atenderd a las necesidades educativas especificas de cada alumno en su mate-
ria.

e Facilitard que todos los alumnos estén integrados en el grupo

e Se coordinara y colaborara con el tutor aportandole informacién y apoyo.
e Orientara a sus alumnos sobre la mejor manera de estudiar su asignatura.
e Escuchara las demandas y sugerencias de los alumnos.

e Asistird a las reuniones de equipo educativo convocadas por el tutor

10.7.- AMBITOS DE LA ACCION TUTORIAL

Como manifestamos al principio del Plan de Accidn Tutorial y como consecuencia de las
funciones asignadas a los tutores, estas se desarrollan a través de tareas y actividades
gue implican tres dmbitos de intervencion: alumnos, equipo docente y familia.
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10.7.1.- CON LOS ALUMNOS INDIVIDUALMENTE

Conocer los antecedentes escolares, la situacidn personal, familiar y social de
los alumnos.

Conocer y detectar, con el apoyo y el asesoramiento del profesorado de se-
cundaria del Departamento de Orientacidn, las dificultades de aprendizaje y
de comportamiento, intereses, aficiones y rendimiento académico.

Conocer y detectar el alumnado en riesgo de abandono escolar para llevar a
cabo actuaciones inmediatas. (Ver medidas y actuaciones para evitar el aban-
dono escolar y Plan de Absentismo).

Tener entrevistas individuales con los alumnos cuando estos lo necesiten.

Solicitar la intervencion del Departamento de Orientacion cuando lo crea ne-
cesario.

Informar convenientemente, cuando el alumno lo solicite o la ocasion lo re-
quiera, sobre los posibles itinerarios académicos y profesionales.

Llevar al dia el informe de evaluacién del alumno.

Para ello, desarrollara las siguientes actividades:

e Aplicacién de cuestionarios individuales a los alumnos del grupo para la
obtencién de informacidn acerca de su historia personal y escolar, cues-
tionarios de padres y elaboracién de informes individualizados (se facili-
tara un modelo de ficha de recogida de datos (ver anexos)

e Recoger informacién sobre el grupo a través del tutor del curso pasado
y/o Jefatura de Estudios, expediente académico e informes finales de
evaluacién. (tutores: primer mes)
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10.7.2.- ACTIVIDADES A REALIZAR CON LOS GRUPOS DE
ALUMNOS

La distribucidon temporal de las actividades programadas tendrd un cardcter flexible y
podrda ser modificada previo acuerdo de los tutores, Jefatura de Estudios y Orientacién,
en funcién de las necesidades detectadas en los diferentes grupos y/o la aparicion de
circunstancias no previstas”.

12 de ESO
PRIMER e Acogida de alumnos (Septiembre) (Plan de convivencia)
TRIMESTRE e Horarios y presentaciones (Septiembre)

e Calendario escolar (Septiembre)
e Organizacién del Centro (Septiembre)
e Normas de asistencia (Septiembre)

e Informacion sobre el teléfono y la direccidén de correo electré-
nico del Centro.

e Eleccidn de delegados (Octubre): funciones de los delegados y
de la Junta de Delegados

e Elaboracién de normas propias de convivencia (Octubre)

e Andlisis del inicio de curso (Octubre)

e Comentario/analisis de la evaluacion inicial (Octubre)

e Organizacion del calendario de examenes (planificador de aula)
(noviembre)

e Plan de evacuacidn

e Actividades de informacion: caracteristicas y contenido del
curso, criterios de promocidn, sesiones de evaluacion, faltas de
asistencia, etc. (noviembre)

e RRI, derechos y deberes de los alumnos. (noviembre)

e Plan de Convivencia. (Noviembre)

e Conoce tu cerebro. Técnicas de apoyo al estudio

e Riesgos de internet y delitos sexuales.

e Organizacién del tiempo de estudio. Habitos. Los factores am-
bientales del estudio. (Noviembre-Diciembre)

e Preparacion de la 12 evaluaciéon (Diciembre)

SEGUNDO e Valoracidn de los resultados de la 12 evaluacién
TRIMESTRE e Acuerdos de la Junta de Evaluacién: asistencia

e Plan de convivencia y RRI

e Como ser positivo ante las dificultades: la resiliencia
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e Informacion sobre la estructura y organizacion del curso 22 de
ESO

e Taller «¢Qué me estd pasando?»

e Laciberseguridad es parte de tu dia a dia

e Neuronas digitales iPonte un like!

e Preparacion de la 22 evaluaciéon

e Actividades de fomento del respeto al Medio Ambiente.

TERCER TRI-
MESTRE

e Valoracidn de los resultados de la 22 evaluacion

e Todo no se puede. Tolerancia a la frustracion.

e Prevencion en riesgos y primeros auxilios basicos

e Todo no se puede. Tolerancia a la frustracion

e Excursién de convivencia (Plan de convivencia) si el COVID-19 lo
permite

e Actividades de fomento del respeto al Medio Ambiente.

A LO LARGO DE
TODO EL CURSO

e Deteccién de posibles incumplimientos de las normas de convi-
vencia, agresiones, alteraciones del comportamiento, acoso e
intimidacion.

e Informacion sobre los alumnos a través de cuestionarios, obser-
vacion, entrevistas individuales y/o familiares.

e Informacién recabada en las sesiones de evaluacién.

e Redes sociales (SCCS).

e Conoce tu cerebro. Técnicas de apoyo al estudio (SCCS).

22 de ESO

PRIMER
TRIMES-
TRE

Acogida de alumnos (Septiembre)
Horarios y presentaciones (Septiembre)
Calendario escolar (Septiembre)
Organizacién del Centro (Septiembre)
Normas de asistencia (Septiembre)

Informacidn sobre el teléfono y la direccion de correo electrénico del
Centro.

Eleccidn de delegados (Octubre): funciones de los delegados y de la
Junta de Delegados

Elaboracién de normas propias de convivencia (Octubre)

Analisis del inicio de curso (Octubre)

Comentario/analisis de la evaluacion inicial (Octubre)

Racismo, xenofobia, intolerancia y delitos de odio. (Octubre)

Organizacion del calendario de examenes (planificador de aula) (no-
viembre)

Plan de evacuacion
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Actividades de informacidn: caracteristicas y contenido del curso, cri-
terios de promocion, sesiones de evaluacion, faltas de asistencia, etc.
(noviembre)

RRI, derechos y deberes de los alumnos. (noviembre)

Plan de Convivencia (Noviembre)

Organizacion del tiempo de estudio. Habitos. Los factores ambientales
del estudio. (Noviembre-Diciembre)

Preparacion de la 12 evaluacién (Diciembre)

SEGUNDO Valoracién de los resultados de la 12 evaluacién
TRIMES- Acuerdos de la Junta de Evaluacion: asistencia,
TRE Plan de convivencia y RRI
Taller de motivacion al estudio
La torre de Babel
Prevencién de conflictos y mediaciéon escolar
Bullying Ciberbullying
Salud Emocional
Preparacién de la 22 evaluacidn
Actividades de fomento del respeto al Medio Ambiente.
TERCER Valoracidn de los resultados de la 22 evaluacion
TRIMES- Excursidn de convivencia (Plan de convivencia)
TRE Taller de abordaje de la violencia entre iguales
Afectividad y relaciones interpersonales
Taller «Con presidn, no me impresionas»
Informacidn sobre la organizacién del curso 32 de ESO.
SIN FECHA Deteccién de posibles incumplimientos de las normas de convivencia,
DETERMI- agresiones, alteraciones del comportamiento, acoso e intimidacion.
NADA Informacidn sobre los alumnos a través de cuestionarios, observacion,
entrevistas individuales y/o familiares.
Informacidn recabada en las sesiones de evaluacion.
Prevencién del acoso y la violencia en las aulas (SCSS)
Motivacidn al estudio (SCSS)
Habilidades sociales y autocontrol emocional
32 de ESO
PRIMER Acogida de alumnos (Septiembre)
TRIMESTRE Horarios y presentaciones. Calendario escolar (Septiembre)

Organizacion del Centro (Septiembre)
Normas de asistencia (Septiembre)

Informacién sobre el teléfono y la direccidon de correo electrénico
del Centro.
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Eleccion de delegados (Octubre): funciones de los delegados y de la
Junta de Delegados

Elaboracién de normas propias de convivencia (Octubre)

Analisis del inicio de curso (Octubre)

Comentario/analisis de la evaluacion inicial (Octubre)

Organizacion del calendario de examenes (planificador de aula) (no-
viembre)

Plan de evacuacidn

Actividades de informacidn: caracteristicas y contenido del curso,
criterios de promocién, sesiones de evaluacidn, faltas de asistencia,
etc. (noviembre)

RRI, derechos y deberes de los alumnos. (noviembre)

Plan de Convivencia (Noviembre)

Educacidn afectiva y sexual (Octubre y Noviembre)

Organizacion del tiempo de estudio. Habitos. Los factores ambienta-
les del estudio. (Noviembre-Diciembre)

Preparacion de la 12 evaluacién (Diciembre)

SEGUNDO
TRIMESTRE

Valoracidn de los resultados de la 12 evaluacion

Acuerdos de la Junta de Evaluacidn: asistencia,

Plan de convivencia y RRI

Preparacion de la 22 evaluacién

Piensa un poco, cambia mucho: estrategias para pensar mejor
El valor de la toma de decisiones

Taller de prevencion del acoso en Secundaria (Bullying)
Racismo y Xenofobia

Drogas y alcohol

TERCER TRI-
MESTRE

Valoracidn de los resultados de la 22 evaluacion.

Actividades de fomento de la igualdad de oportunidades y de la no
discriminacion.

¢De qué depende mi bienestar?

Educacidn emocional para el uso de las TIC

Taller de alimentacion saludable y ejercicio fisico

Informacién sobre la estructura y organizacion del curso 42 de ESO.
Orientacion académica: eleccidn de itinerarios en 49.

Informacién sobre la Formacidn Profesional Basica

A LO LARGO
DE TODO EL
CURSO

Deteccién de posibles incumplimientos de las normas de conviven-
cia, agresiones, alteraciones del comportamiento, acoso e intimida-
cion.

Informacion sobre los alumnos a través de cuestionarios, observa-
cidn, entrevistas individuales y/o familiares.

Informacién recabada en las sesiones de evaluacién.
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“Prevencion de riesgos y primeros auxilios bdsicos para todos”.
(SCss).
Educacidon emocional en las aulas de secundaria.

42 de ESO
PRIMER e Acogida de alumnos (Septiembre)
TRIMESTRE e Horarios y presentaciones (Septiembre)
e Calendario escolar (Septiembre)
e Normas de asistencia (Septiembre)
e Informacién sobre el teléfono y la direccién de correo electré-
nico del Centro.
e Eleccion de delegados (Octubre): funciones de los delegados y
de la Junta de Delegados
e Elaboracién de normas propias de convivencia (Octubre)
e Andlisis del inicio de curso (Octubre)
e Comentario/analisis de la evaluacidn inicial (Octubre)
e Organizacién del calendario de exdmenes (planificador de aula)
(noviembre)
e Plan de evacuacion
e Actividades de informacién: caracteristicas y contenido del
curso, criterios de promocién, sesiones de evaluacion, faltas de
asistencia, etc. (noviembre)
e RRI, derechos y deberes de los alumnos. (noviembre)
e Plan de Convivencia (Noviembre)
e Charla informativa acceso a la Guardia Civil (Noviembre)
e Organizacién del tiempo de estudio. Habitos. Los factores am-
bientales del estudio. (Noviembre-Diciembre)
e Preparacion de la 12 evaluacién (Diciembre)
SEGUNDO e Valoracion de los resultados de la 12 evaluacién
TRIMESTRE e Acuerdos de la Junta de Evaluacion: asistencia,

e Plan de convivencia y RRI

e Preparacion de la 22 evaluacién

e Taller «Manejo de ansiedad en época de exdmenes»

e Talleres de igualdad de oportunidades y prevencién de violen-
cia de género

e Diversidad y tolerancia

e Riesgos de internet y delitos sexuales.
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TERCER TRI- e Valoracion de los resultados de la 22 evaluacién

MESTRE e Actividades de fomento de la igualdad de oportunidades y de la
no discriminacion.

e Practicas restaurativas en el aula

e HRESET. Salud mental y uso adecuado de las TIC

e DesenREDate

e Prevencidn y deteccidn temprana de la adiccidn al juego en
adolescentes

e Informacién sobre la estructura y organizacidn del Bachillerato.

e Orientacion académica y profesional: informacion sobre el ac-
ceso a las diferentes ensefianzas y/o salidas profesionales al
terminar la ESO (Abril-Mayo)

A LO LARGO DE e Deteccidn de posibles incumplimientos de las normas de convi-
TODO EL CURSO vencia, agresiones, alteraciones del comportamiento, acoso e
intimidacion.

¢ Informacion sobre los alumnos a través de cuestionarios, obser-
vacion, entrevistas individuales y/o familiares.
e Informacidn recabada en las sesiones de evaluacion.

BACHILLERATO

Dado que los cursos de Bachillerato carecen de hora de tutoria presencial con el tutor
del grupo, la accidn tutorial consistira fundamentalmente en la orientacién académica
y profesional. (VER PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL)

En la 22 quincena de octubre, como méximo, se procederd a la eleccion de delegados
y se informarad sobre las funciones de los mismos y de la Junta de delegados

En primero de Bachillerato el tutor hara llegar a los alumnos informacién sobre la

estructura del 29 curso, asi como sobre las diferentes opciones académicas de este
curso. Si es posible, Jefatura de estudios organizard alguna reunidn conjunta de todos
los grupos de bachillerato para informar mas ampliamente sobre lo anteriormente
expuesto. El horario sera pactado con los tutores al carecer de hora de tutoria.

El Orientador, asi como Jefatura de estudios, estardn a disposicion de los alumnos
para ofrecer orientacién y resolver las dudas que los alumnos, individualmente o en
grupo, puedan plantear.

El tutor, por su parte, dispone en su horario de una hora para dedicar a la recopilacién
de informacidn, asi como para ponerse en contacto con el Orientador del Centro.
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En segundo de Bachillerato el tutor hara llegar a los alumnos informaciéon sobre las

diferentes opciones profesionales o académicas al término del Bachillerato: pruebas
de acceso a la Universidad, titulaciones universitarias, acceso a ciclos formativos de
grado superior. El orientador organizara una reunion/exposicion con cada uno de los
grupos de 2° de Bachillerato para informar mas ampliamente sobre lo anteriormente
expuesto. El horario sera pactado con los tutores al carecer de hora de tutoria.

Se organizardn visitas de los alumnos tanto a las jornadas de Formacién Profesional
como a las jornadas de puertas abiertas de la Universidad.

El Orientador, asi como Jefatura de estudios, estaran a disposicion de los alumnos
para ofrecer orientacidn y resolver las dudas que los alumnos, individualmente o en
grupo, puedan plantear.

El Orientador, asi como Jefatura de estudios, estaran a disposicion de los alumnos para
ofrecer orientacion y resolver las dudas que los alumnos, individualmente o en grupo,
puedan plantear.

El tutor, por su parte, dispone en su horario de una hora para dedicar a la recopilacién
de informacién, asi como para ponerse en contacto con el Orientador del Centro.

CICLOS FORMATIVOS

Al igual que en Bachillerato, los ciclos formativos carecen de horas presenciales con
el tutor. (VER PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL)

En la 22 quincena de octubre, como maximo, se procedera a la eleccion de delegados
y se informarad sobre las funciones de los mismos y de la Junta de delegados

Ciclos de grado medio: informacién y asesoramiento sobre el mundo laboral, las cua-

lificaciones profesionales y también sobre las pruebas de acceso a los ciclos de grado
superior.

Ciclos de grado superior: informaciéon sobre el mundo del trabajo, informacion sobre

las diferentes titulaciones universitarias para los alumnos que deseen proseguir sus
estudios.

A lo largo del curso los alumnos visitaran diferentes empresas relacionadas con las
ensefianzas que se imparten en nuestro centro (rama sanitaria)
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El Orientador, asi como Jefatura de estudios, estara a disposicidon de los alumnos para
ofrecer orientacion y resolver las dudas que los alumnos, individualmente o en grupo,
puedan plantear.

10.7.3.- CON EL EQUIPO EDUCATIVO

e Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacién procurando que su
desarrollo se ajuste a los principios de la evaluacion continua, formativa y orien-
tadora que se propugna para todas las fases del proceso evaluador. En el desa-
rrollo de las sesiones se evaluaran las normas de convivencia problemas de dis-
ciplina, etc. del grupo de alumnos segun las directrices del Plan de Convivencia.

e Detectar y analizar con el resto de profesores las dificultades escolares de los
alumnos, debidas a deficiencias instrumentales, problemas de integracidn, faltas
de asistencia, adaptacién, problemas de conductas, acoso, etc.; tomar acuerdos
y medidas para solucionarlas o buscar, si procede, los asesoramientos y apoyos
necesarios.

e Transmitir a los profesores todas aquellas informaciones sobre el alumno que les
puedan ser utiles para el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y orien-
tadoras.

e Coordinar la realizacion de los informes de competencia curricular para los alum-
nos propuestos a cursar un PMAR y/o un Programa de Formacién Profesional
Basica.

e Proponer los alumnos susceptibles de recibir apoyos y/o refuerzo educativo,
coordinar la realizacién por parte de los profesores de los informes correspon-
dientes y cumplimentar, con la colaboracidn y el asesoramiento del Orientador,
la documentacidn asignada por ley al tutor.
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10.7.4.- CON LA FAMILIA

Procurar la colaboracion de los padres y madres en relacion con el trabajo per-
sonal de sus hijos: organizacidn del tiempo de estudio en casa, lugar apropiado,
necesidad de tiempo libre y descanso, etc.

Fomentar la colaboracidn de los padres y madres con el centro para prevenir y
abordar las posibles situaciones contrarias a las normas de convivencia, altera-
ciones del comportamiento, acoso e intimidacidn, riesgo de abandono escolar...

Tener reuniones con los padres a lo largo del curso. Estas reuniones tendrdn la
finalidad de intercambiar informacién y analizar con ellos el proceso educativo
de sus hijos. En la primera reunién de padres dar conocer el Plan de Convivencia
y la existencia de un buzén y teléfono de contacto para comunicar al centro las
presuntas situaciones de maltrato, agresiones, acoso, etc. que pudieran produ-
cirse. Asi mismo informar del control de faltas de asistencia y facilitar su colabo-
racion para evitar el abandono escolar.

Recoger informacién de los padres respecto de sus hijos a través de cuestiona-
rios, informes, entrevistas individuales......

Informar periddicamente sobre el rendimiento académico, faltas de asistencia,
conducta u otras circunstancias del hijo/a.

Preparar visitas a empresas, servicios, lugares de ocio, etc., con la colaboracién
de los padres, si alguna actividad a realizar con el grupo lo precisa.

Tener entrevistas individuales con los padres, cuando ellos lo soliciten o el tutor
las considere necesarias.

Coordinar charlas sobre temas formativos de interés para los padres con miras a
la educacion de sus hijos: informacion sobre opciones, itinerarios académicos y

profesionales, informacién sobre las leyes educativas....

Favorecer y propiciar la participacion de los padres en la vida del centro.

Para ello el tutor llevara a cabo las siguientes actuaciones:

Reunién con los padres de los alumnos del grupo. (Octubre).
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e Realizacion de cuestionarios dirigidos a la familia para recabar informacién
acerca de sus hijos, si se considera necesario (Primer trimestre).

e Reuniones con los padres de los alumnos de cada uno de los grupos. Una en el
primer trimestre y otra en el segundo o tercer trimestre dirigida a los padres de
los cursos terminales de nivel y/o etapa. Otras siempre que las circustancias lo
requieran. (Consultar POAP) (Segundo y tercer trimestre).

e Informacién periddica sobre el rendimiento académico, faltas de asistencia,
riesgo de abandono escolar, conductas u otras circustancias del hijo (Después de
las sesiones de evaluacién y durante todo el curso).

e Favorecer y propiciar la participacion de los padres en la vida del centro, en las
reuniones de padres y en las entrevistas individuales con ellos. (Durante todo el
curso).

e Entrevistas individuales con los padres siempre que ellos lo soliciten o el tutor
las considere necesarias y, ademas, siempre que haya sospecha de riesgo de
abandono escolar. (Todo el curso).

La Jefatura de Estudios y el DO elaboraran y pondran a disposicidén de los tutores los
materiales necesarios para llevar a cabo las actividades de padres programadas:

e Convocatoria de reuniones.

e Guidn para el desarrollo de las reuniones de padres y los documentos necesarios
para su realizacion.

e Cuestionarios para recabar informacién acerca de sus hijos.

e Otros documentos: modelos de entrevista, informacién académica y profesional,
etc.

10.7.5.- CON EL EQUIPO DIRECTIVO

e Elevar las sugerencias de los alumnos a los diferentes miembros del Equipo Di-
rectivo siempre que sean de su competencia.

e Proponer los alumnos susceptibles de refuerzo educativo.

e Informar de los alumnos con riesgo de abandono escolar y llevar un correcto
control de las faltas de asistencia de los alumnos de su grupo.
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e Elevar las propuestas de los padres y proponerlas al Equipo Directivo, si éstas les
competen.

e Comunicar de forma inmediata a la Jefatura de Estudios los incumplimientos
de las normas de convivencia, alteraciones de comportamiento, acoso e intimi-
dacion de los alumnos de su grupo para llevar a cabo una intervencién inme-
diata.

10.7.6.- CON EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

e Asistir a las reuniones semanales de coordinacion con el Orientador y Jefatura
de Estudios.

e Contactar con el orientador, siempre que lo crean conveniente, para que éste les
proporcione asesoramiento y apoyo técnico en sus actividades de tutoria.

e Suministrar informacion y colaboracién al orientador, siempre que éste lo re-
quiera, para estudiar y dar posibles soluciones ante la problematica que presen-
ten los alumnos colectiva o individualmente.

e Remitir al Orientador las “Hojas de Derivacién”, cuando el equipo educativo con-
sidere necesario el estudio particular de un alumno.

10.8.- EVALUACION

Se realizara una reunion trimestral con los tutores de cada curso o nivel, con la Jefatura
de Estudios y el DO con el objetivo de hacer un seguimiento del plan y programaciones
de actividades.

Al final del curso el Jefe de Estudios en colaboracidn con el Jefe del DO y Tutores

elaborara un informe que valorard: grado de consecucion de los objetivos planteados,
resumen de las actuaciones realizadas, dificultades realizadas y propuesta de mejora.
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ANEXOS

10.9.1.- FICHA DE TUTORIA

FICHA DEL ALUMNO.- 12 ES0 /2= ESD

Los dabos que consignes en este cuestionario tendran cardcter reservado, los utilizara el tuter o tutora para

ayudarts mejor a ti y a tn grupo. La contestacion a los diferentes apartados es voluntaria

1. DATOS PERSONALES

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION

Nombre Apellidos

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Edad
Domicilio familiar Localidad
Teléfono Onro teléfono de contacto

2. DATOS FAMILIARES|

1.

Padre Madre
Nombre Nombre
Edad ___ Profesion Edad ___ Profesion
:Donde trabaja? :Ddnde trabaja?
Teléfono Teléfono
iCuantos hermanos v hermanas tienes? _ Puesto que ocupas (19, 22 ...)

Actualmente vives con(indica parentesco v edad)
_Ambos padres Madre _Padre _Hermanaos _Abuelos Otros

:Hay algo en tu situacion familiar gue se pueda considerar especial? (fallecimiento del padre/madre,
separacion de los padres, divorcio, situacion de paro..)

sComo calificarias la relacion con tus padres?

_ Muy buena _Buena _Regular Mala _Muy mala

3. DATOS ESCOLARES
&, Colegios enlos que has estado antes: Localidad Cursos realizados
7. :Has repetido algin curso? _81 _NO

8. ;Asistes aclases particulares? _51 _NO ;De qué?

sCuales? Motivo:

;Has tenido clases particulares en curses anteriores? ;En qué cursos?

9, :Bealizas otro tipo de estudios fuera del instituto 7 [ academia, misics, idiomas, infarmatica ) _S1 _HOD

10.

:De qué tipo?

: Lo has hecho en cursos anteriores? ;En cuiles?

:Como piensas que ha sido tu rendimiento escolar hasta ahora 7
_ Muy buena _Bueno _Regular Mala _ Muy mala
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10.9.2.- FICHA INDIVIDUALIZADA DE TUTORIA

DATOS PERSONALES

Nombre: Apellidos:
Fecha de Nacimiento: D.N.I.:
Domicilio: Tfno.:
Localidad: Codigo Postal:

Provincia: SALAMANCA

Tfno. de Urgencia:

Datos médicos
0 Enfermedades:
[ Alergias:
[0 Operaciones:

Tratamientos:
[ Médico.
[ Psicoldgico.

Informes Psicopedagdgicos:

Padre/Ma- | Nombre y Apellidos: Tfno:
dre Profesion: F. Nacimiento:
Tutorl
Padre/Ma- | Nombre y Apellidos: Tfno:
dre Profesion: F. Nacimiento:
Tutor2

N2 Hermanos (Incluyéndote):

‘ Lugar que ocupa:

Hermanos en el IES:

Datos familiares relevantes

Otras observaciones

DATOS ESCOLARES

Centro de proce-
dencia

Cursos repetidos | O Ninguno

L1292 E.P.

042 E.P. O62E.P. [Otro:

E.P.

[1 Adaptaciones.

[1 Superé todas las areas.
o , , s
Resultados en 62 | [ No superd todas las 4reas. Cuéles:

Otros datos de interés (habitos, agrupamiento, relaciones, ...)
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CARACTERISTICAS PERSONALES
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Vevann

Relaciones sociales, caracter, agrupamiento, ...

RESULTADOS ACADEMICOS EN EDUCACION SECUNDARIA

;;;;0/'24 Tutor/a: Grupo: ESO1

Optativas Pendientes Promocion 2R L L S

des
Matematicas 42: JA [ )
B [ Promociona. [ Muy Bajo (0-2)
O Bilingie Francés O Promociona con &reas sus- | L1 Bajo (3-4)
O Bilingtie Inglés pensa§: O Normal (5)
[ No Bilingiie. Cudles: O Medio (6-7)
[0 No promociona. [ Alto (8-10)
Aspectos a mejo- . . .
Refuerzo / Apoyo rar Consejo Orientador Sanciones
0 Apoyo PT: _horas [ Necesita mejorar los [ Realizar curso siguiente. amon. | Leve Grave
0 Compensatoria: _ho- | habitos de estudio. O Repetir curso.
ras I Necesita mejorar las O Incorporarse a 12 del PDC. 1o
O Refuerzo Lengua areas instrumentales. O Incorporarse a 22 del PDC. Trim 0 0 0
O Refuerzo Mateméticas | L1 Necesita mejorar su O Incorporarse a un CFGB. 20 0 0 0
O Atencién Individual conducta. O Incorporarse a Bachillerato. |_Tm
Aula U Necesita mejorar acti- | Incorporarse a un CFGM.
O ACI. Areas: tudes. O Prueba Acceso a Ciclos T:?n 0 0 0
Form.

Movil

Recursos Informaticos: O internet O Ordenador propio O Ordenador compartido [ Impresora O Tablet O

Observaciones:

Clases Particulares:

Actividades extraescolares:

CONTACTOS CON LOS PADRES |

Curso Fecha

Temas tratados / Acuerdos / Compromisos

Observaciones

(quien acudid, fue llamado o vino voluntaria-

mente, ...)

2023/24

Pdgina 173 de 216




ES MARTIVEZ LRIEARR! (SALAMANCA)
PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 2023-24

Pdgina 174 de 216



G’ (ES MARTIVE? LRIBARR! (SALAMANCA)
4 PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 2023.24

11.- PLAN DE ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL

11.1.- NORMATIVA REGULADORA

REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los institutos
de educacidn secundaria. Articulos 42,67,

ORDEN de 29 de febrero de 1996, ORDEN de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las Ordenes
de 29 de junio de 1994 por las que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcio-
namiento de las Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de Educacién Primaria y de los Institutos de
Educacién Secundaria.

ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los
departamentos de orientacidn de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacidn,
evaluacion y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn. (Capitulo 111)

ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacidn,
evaluacién y desarrollo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.
(Capitulo 111).

ORDEN EDU/590/2016, de 23 de junio, por la que se concretan los PROGRAMAS DE MEJORA DEL APREN-
DIZAJE Y DEL RENDIMIENTO que se desarrollan en los centros que imparten Educacién Secundaria Obli-
gatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn y se regula su puesta en funcionamiento y el procedimiento
para la incorporacién del alumnado.

Orden EDU/589/2016, de 22 de junio, por la que se regula la OFERTA DE MATERIAS del bloque de ASIG-
NATURAS DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA en tercer y cuarto curso de educacién secundaria
obligatoria, se establece su curriculo y se asignan al profesorado de los centros publicos y privados en la
Comunidad de Castillay Ledn.

RESOLUCION de 29 de junio de 2017, de la Direccién General de Politica Educativa Escolar, por la que se
dispone la publicaciéon de la Instruccion de 28 de junio de 2017 de esta Direccion General, por la que se
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unifican las actuaciones de los centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias en Castilla
y Ledn correspondientes al inicio del curso escolar 2017/2018.

ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba el Il Plan de
Atencidn a la Diversidad en la Educacion de Castillay Ledn 2017-2022.

DECRETO 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el MODELO DE ORIENTACION EDUCATIVA,
VOCACIONAL Y PROFESIONAL en la Comunidad de Castilla y Ledn.

11.2.- RESPONSABLES DEL PLAN

11.2.1.- FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se requla la implan-
tacion, evaluacion y desarrollo de la educacidn secundaria obligatoria en la Comunidad de Cas-
tilla 'y Leon.

Articulo 22. Plan de orientacion académica y profesional.

1. La orientacién educativa y profesional se constituye como un conjunto de actuaciones
cuya finalidad es mejorar la calidad, individualizacion y personalizacién de los procesos de en-
sefianza y aprendizaje del alumnado, e incluira actividades de informacién y formacién enca-
minadas a que pueda realizar la toma de decisiones oportuna ajustada a sus caracteristicas
personales.

2. Al inicio del curso escolar se elaborara el plan de orientacién académica y profesional
gue serd incorporado en el proyecto educativo del centro. Su elaboracidn serd responsabilidad
del equipo directivo con el asesoramiento y participacién del orientador.

3. El plan de orientacidon académica y profesional sera el documento donde se planifique
y se organice la orientacidon académica y profesional en los diferentes cursos de la etapa, estara
interrelacionada con todos los documentos de planificacién del centro, especialmente con el
plan de accidn tutorial.
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11.2.2.- FUNCIONES DE TUTORES, JEFATURA DE ESTUDIOS Y
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

RESOLUCION de 29 de junio de 2017, de la Direccién General de Politica Educativa Escolar, por
la que se dispone la publicacion de la Instruccion de 28 de junio de 2017 de esta Direccion Ge-
neral, por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes que imparten ensefianzas
no universitarias en Castilla y Ledn correspondientes al inicio del curso escolar 2017/2018.

Vigesimosegundo.— Actuaciones especificas de orientacion.

1. Los tutores de cada curso, con el asesoramiento del orientador de referencia cuando
sea necesario, en todas las etapas, realizaran el seguimiento y la orientacién individual del
alumnado para la prevencién y deteccion de problemas de aprendizaje, asesorando al mismo
sobre sus posibilidades académicas y profesionales en su caso.

2. Enlos planes de accién tutorial de los centros que impartan segundo ciclo de educacién
infantil, educacidn primaria y educacién secundaria se incluirdn actuaciones que promuevan la
participacién grupal y de centro y la inclusion social del alumnado y sus familias.

3. En los centros que impartan educacién secundaria, los departamentos de orientacion
desarrollaran y aplicardn programas de orientacién individualizados para el alumnado en riesgo
de abandono escolar, intensificando la atencién a este alumnado («Programa un alumno-un
tutor»). Asimismo, se proporcionara informacion al alumnado de los ultimos cursos de la edu-
cacién secundaria en riesgo de abandono acerca de las diversas ofertas de los centros de edu-
cacién para personas adultas: Ensefianza secundaria presencial o a distancia, cursos de prepa-
racion de pruebas libres para la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria para mayores de 18 afos, cursos de preparacién de pruebas de acceso a ciclos de
formacion profesional y otras ensefianzas que pueden cursarse en dichos centros.

4. Los centros que impartan bachillerato y formacién profesional de grado superior pres-
taran especial atencién a la orientacion del alumnado que finalice estas ensefianzas, a través
de la jefatura de estudios, el departamento de orientacidn y los tutores. En este sentido, dise-
faran la informacién sobre el acceso a la universidad, asi como los aspectos de los estudios
universitarios que le sean de interés, como puede ser el reconocimiento estudios en el &mbito
de la educacién superior.

5. Enlos planes de accidn tutorial de los centros que impartan educacién secundaria obli-
gatoria, bachillerato, ciclos de formacién profesional basica y ciclos formativos de grado medio
se incluirdn actuaciones encaminadas a la informacién y orientacion sobre las diferentes formas
de acceso a ciclos de formacion profesional basica, a ciclos formativos de grado medio y grado
superior u otros programas de formacion profesional.
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11.2.3.- FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y funciona-
miento de los departamentos de orientacion de los centros docentes de la Comunidad de Castilla
y Leon.

Articulo 6. Apoyo a la orientacién académica y profesional.

1-Las funciones de los departamentos de orientacion en el dmbito del apoyo a la orientacion

académica y profesional son las siquientes:

a) Orientar e informar al alumnado del centro sobre itinerarios formativos y profesionales in-
cluido el acceso a la universidad, sobre el acceso a los ciclos formativos de grado medio y supe-
rior, sobre la oferta de ensefianzas de régimen especial y de ensefianzas en los centros de per-
sonas adultas, sobre las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida, asi como de ayudas
a la formacidn, entre otras cuestiones, teniendo en cuenta sus capacidades, motivaciones, ne-
cesidades e intereses.

b) Orientar al alumnado que finaliza su etapa educativa y/o desea insertarse en el mundo labo-
ral proporcionandole informacién sobre itinerarios formativos y profesionales, tendencias del
mercado laboral, oportunidades de autoempleo, movilidad laboral y profesional, sectores eco-
ndémicos, entre otras cuestiones, ajustando capacidad, expectativas y preferencias, e identifi-
cando metas profesionales realistas y adecuadas.

c¢) Informar al alumnado sobre los procedimientos de evaluacién y acreditacién de las compe-
tencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y aprendizajes no formales,
y sobre la oferta de formaciéon complementaria necesaria para obtener un titulo de formacién
profesional o un certificado de profesionalidad, facilitando su toma de decisiones.

d) Favorecer en el alumnado el desarrollo de las capacidades y competencias implicadas en el
proceso de toma de decisiones.

e) Favorecer el acercamiento entre las familias o representantes legales del alumnado y el cen-
tro a través de propuestas de cooperacidn y colaboracion, asesorando en su puesta en marcha.

f) Entablar relaciones con los distintos dmbitos educativos, sociales, sanitarios y de insercién
laboral del entorno.

2.— Para el desarrollo de estas funciones, los departamentos de orientacion llevardn a cabo las

siquientes actuaciones:

a) Aportacién de lineas estratégicas de actuacién para que puedan incorporarse en las progra-
maciones de las distintas materias o mddulos, estableciendo para ello la coordinacién necesa-
ria.
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b) Busqueda de informacién académica y laboral y puesta a disposicién del profesorado, alum-
nado y familias.

c) Elaboracién de documentacién y difusion.
d) Propuesta de visitas de campo.

e) Elaboracion de actividades para el conocimiento de itinerarios formativos, de campos profe-
sionales, de busqueda de empleo, desde la perspectiva del ejercicio del autoconocimiento, de
las aptitudes y de la capacidad de la toma de decisiones.

f) Simulacion de actividades para la insercién laboral.

g) Solicitud de colaboracién a las familias o representantes legales del alumnado para el aseso-
ramiento en los campos laborales y en los nichos de empleo que conocen o en los que desem-
pefan su tarea profesional.

h) Disefio de medidas encaminadas a orientar al alumnado con necesidades educativas espe-
ciales y a sus familias o representantes legales, sobre los itinerarios educativos y laborales que
den respuesta a sus capacidades y aptitudes de manera que faciliten su insercién laboral.

i) Disefio de las actividades que corresponde organizar y desarrollar al departamento de orien-
tacion, con el fin de relacionarse con los distintos ambitos educativos, sociales y de insercién
laboral del entorno.

11.3.- PREAMBULO

La orientacién académica y profesional debe entenderse como un proceso que se desarrolla
durante toda la educacién secundaria, adquiriendo una especial relevancia en aquellos mo-
mentos en los que la eleccién entre distintas opciones puede condicionar en gran medida el
futuro académico y profesional de los alumnos, como sucede en el paso de 32 al 42 curso de
E.S.O., en la eleccidn al finalizar la E.S.O. de materias optativas e itinerarios académicos, en las
opciones y modalidades, bloques y/o vias en el Bachillerato o en los Ciclos Formativos de For-
macién Profesional y en las opciones académicas o profesionales al término del Bachillerato o
Ciclos Formativos.

Este proceso implica trabajar con el alumnado en dos sentidos:
e Informacidén sobre si mismo, el sistema educativo y el mundo socio-profesional.

e Toma de decisiones, ya que el alumno debe optar por una alternativa evaluando las posibles
consecuencias de la misma.
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El proceso de orientacién académica y profesional es un elemento fundamental para la
elaboracién del Consejo Orientador que, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.7
del Real Decreto 1105/2014 de 26 de diciembre, se entregard a los padres, madres o tutores
legales de cada alumno al final de cada uno de los cursos que componen la ESO. Serd elaborado
de forma colegiada por el equipo docente, teniendo especialmente en cuenta los resultados
académicos obtenidos y la trayectoria seguida por el alumno (Orden EDU 362/2015).

El consejo orientador incluird una propuesta a padres, madres o tutores legales o, en su
caso, al alumno o alumna del itinerario mas adecuado a seguir, asi como la identificacidn, me-
diante informe motivado, del grado del logro de los objetivos de la etapa y de adquisicidn de
las competencias correspondientes que justifica la propuesta. Si se considerase necesario, el
consejo orientador podra incluir una recomendacién a los padres, madres o tutores legales y
en su caso al alumnado sobre la incorporacién a un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento o a un ciclo de Formacion Profesional Basica.

El consejo orientador se incluird en el expediente del alumno o de la alumna. (Real De-
creto 1105/2014, Art. 22.7)

Este proceso de orientacién académica y profesional se enmarca en el modelo de orien-
tacién educativa, vocacional y profesional recientemente establecido en nuestra comunidad
(Decreto 5/2018, de 8 marzo) que, desde el principio de proporcionalidad, pretende nuclear las
estructuras y funciones orientadoras en torno al marco de la “inclusién y equidad educativas”
del alumnado. El impulso de la Orientacidén hacia un modelo inclusivo también es un objetivo
del Il Plan de Atencidn a la Diversidad 2017-2022 actualmente vigente en nuestra comunidad.

El fin es procurar una Orientacién Vocacional para todo el alumnado y en la que se im-
pliquen todos los agentes educativos. Por lo tanto, la orientaciéon académica y profesional tiene
como nucleo basico el centro educativo, esta liderada por el equipo directivo y coordinada por
los tutores, siendo los docentes los agentes directos de la misma. Todos ellos cuentan en el
desarrollo de sus funciones con el asesoramiento y apoyo del Departamento de Orientacién.

Ademas, durante el proceso orientador se debe contar con la colaboracién de las fami-
lias. La Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacidn llevaradn a cabo actividades de
orientacién académica y profesional dirigidas a las familias, con el fin de facilitar la participa-
cion y colaboracién de las mismas en el proceso de ayuda a la toma de decisiones de sus hijos
e hijas.

Para lograr un desarrollo éptimo del PAOP es necesaria la implicacién y actuacion coor-
dinada de la Jefatura de Estudios, los Tutores, los Profesores y el Departamento de Orientacidn.

El Plan de Orientacion Académica y Profesional y el Plan de Accion Tutorial (PAT) guar-
dan una estrecha relacidn y resultan inseparables, a su vez, del conjunto de la accidn educativa.
Por ello, la mayoria de los objetivos y actividades del Plan de Orientacién Académica y Profe-
sional se ven reflejados en otros documentos institucionales: dentro del Plan de Accién Tutorial
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como un componente fundamental, en el Plan de actividades Extraescolares y Complementa-
rias y en las programaciones didacticas de los diferentes departamentos.

11.4.- OBJETIVOS

e Contribuir a facilitar la toma de decisiones de cada alumno respecto a su itinerario acadé-
mico y profesional.

e Fomentar el conocimiento de si mismo, tanto a nivel personal como académico, para lograr
una imagen ajustada de si mismos.

e Conocer los diferentes itinerarios y opciones que ofrece el sistema educativo y el mundo
laboral.

e Aprender a formular intereses y preferencias.
e Reflexionar sobre la importancia de su futuro académico y profesional.
e Conocer el entorno y sus posibilidades.
e Aprender a tomar decisiones:
* Siendo conscientes de la importancia y necesidad de tomar decisiones.
* Distinguiendo las decisiones importantes de las que no lo son.
* Solucionando situaciones problematicas.
* Desarrollando estrategias para afrontar problemas y resolverlos.
* Descubriendo y sopesando riesgos.

* Estableciendo un plan de accién.

11.5.- MECANISMOS DE COORDINACION CON CENTROS
DE EDUCACION PRIMARIA Y DE EDUCACION SUPERIOR

Al final de cada curso se recabara informacidn mediante una reuniéon con miembros de los
EOEP, a la que asistiran el Orientador, la Profesora de PT y el Jefe de Estudios Adjunto de Se-
cundaria. Esta reunién tendra como objetivo recabar informacién sobre los alumnos que inicia-
rian sus estudios en nuestro centro. Tras esta reunién y, analizados los informes de los profe-
sores de 62 E. Primaria, se decidira qué alumnos deben cursar las materias de “Conocimiento
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de Lengua” o “Conocimiento de Matemadticas” en lugar de Francés, asi como aquellos alumnos
gue necesitan Apoyos educativos.

Dirigidas a los alumnos de Bachillerato, Se organizaran visitas de los alumnos tanto a las
jornadas de Formacidn Profesional como a las jornadas de puertas abiertas de la Universidad.

11.6.- ACTUACIONES POR NIVELES Y ENSENANZAS

Con el fin de lograr la consecucidn de los objetivos propuestos establecemos las siguientes ac-
tuaciones que giran en torno a estos grandes bloques:

e Actividades de conocimiento de si mismo.

e Actividades de conocimiento del sistema educativo, las profesiones y el mundo
laboral.

e Actividades de toma de decisiones.

11.6.1.-1° ESO

El departamento de Orientacidn elaborara un dosier con los documentos necesarios para llevar
a cabo las actividades.

ACTIVIDAD material RESPONSABLES

Mes de septiembre

Acogida de alumnos. Tutores, Jefatura de Estudios.

El dia de la recepcién de alum-
nos, se mostraran las dependen-
cias del centro y su dinamica de
funcionamiento.

Jornada de convivencia. Departamento de Actividades
Extraescolares, Departamen-
tos didacticos.

Tercer trimestre

Reunioén de tutores, convocada Jefatura de Estudios, Departa-
por la Jefatura de Estudios en mento de Orientacién, Tuto-
colaboracion con el DO, para in- res

formar de las actividades y/o
v/ (12 semana)
entregar los documentos nece-

sarios para su desarrollo
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Aprender a decidir Dosier preparado y proporcio- Tutor
nado por Orientacion

Autoconocimiento Dosier preparado y proporcio- Tutor
nado por Orientacion

Informacion sobre el Sistema Dosier preparado y proporcio- Tutor

Educativo, caracteristicas y con- | nado por

teni 2°E . L.

enido de 50 Orientacidén y/o Jefatura de Estu-
dios

Opciones para los que no pro- Dosier preparado y proporcio- Tutor

mocionan: repeticién/PDC

nado por

Orientacién y/o Jefatura de Estu-
dios

Consejo Orientador

Modelo oficial de Consejo Orien-
tador (conforme Anexo Il de la
Orden EDU 362/2015)

Tutor/Orientador/Equipo Edu-
cativo en Sesién de Evaluacion
Final.

Durante todo el curso (preferentemente segundo y tercer trimestre)

Orientacién académica indivi-
dualizada para los alumnos en
riesgo de abandono escolar
(Todo el curso)

Departamento de Orientacion
con la colaboracién del tutor

11.6.2.- 22 ESO

El departamento de Orientacién elaborara un dosier con los documentos necesarios para llevar

a cabo las actividades.

ACTIVIDAD

material

RESPONSABLES

Tercer trimestre

Reunién de tutores, convocada
por la Jefatura de Estudios en

Jefatura de Estudios, Departa-
mento de Orientacién, Tuto-

colaboracion con el DO, para in- res

formar de las actividades y/o en-

tregar los documentos necesa-

rios para su desarrollo

Aprender a decidir Dosier preparado y proporcio- Tutor
nado por Orientacion

Autoconocimiento Dosier preparado y proporcio- Tutor

nado por Orientacion
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Informacion sobre el sistema Dosier preparado y proporcio- Tutor
educativo, caracteristicas y con- | nado por
tenido de 32 £SO (LOMLOE) Orientacion y/o Jefatura de Estu-
dios
Opciones para los que no pro- Dosier de Orientacién y/o Jefa- | Tutor
mocionan: repeticion / tura de Estudios
FPB/PDC
Consejo Orientador Modelo oficial de Consejo Orien- | Tutor/Orientador/Equipo Edu-
tador (conforme Anexo IVy VI A cativo en Sesidn de Evaluacion
de la INSTRUCCION de 22 de fe- Final.
brero de 2023, de la Secretaria
General, por la que se establecen
orientaciones para la evaluacién
y promocién en la Educacion Pri-
maria, asi como la evaluacién, la
promocidn y la titulacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria
y el Bachillerato, asi como los do-
cumentos oficiales de evaluacién
para el curso académico 2022-
2023)
Durante todo el curso
(preferentemente segundo y tercer trimestre)
Orientacién académica indivi- Departamento de Orienta-
dualizada para los alumnos en cién, con la colaboracion del
riesgo de abandono escolar tutor
(Todo el curso)

11.6.3.- 32 ESO

El departamento de Orientacidn elaborara un dosier con los documentos necesarios para llevar
a cabo las actividades.

ACTIVIDAD material RESPONSABLES

Tercer trimestre

Reuniéon de tutores, convocada Jefatura de Estudios, Departa-
por la Jefatura de Estudios en mento de Orientacién, Tuto-
colaboracion con el DO, para in- res

formar de las actividades y/o en-
tregar los documentos necesa-
rios para su desarrollo
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Aprender a decidir Dosier preparado y proporcio- Tutor
nado por Orientacion

Autoconocimiento y conoci- Dosier preparado y proporcio- Tutor

miento del entorno académico nado por Orientacion

y profesional

Reflexion sobre el hecho de es- | Dosier preparado y proporcio- Tutor

tudiar nado por Orientacion

Informacion sobre el sistema Dosier preparado y proporcio- Tutor

educativo, caracteristicas y con- | nado por

tenido de 42 ESO: opcionalidad . L

o P o, Orientacioén y/o Jefatura de Estu-

y optatividad y su relacién con dios

los estudios posteriores

Opciones para los que no pro- Dosier de Orientacién y/o Jefa- | Tutor

mocionan: repeticién /
FPB/PDC

tura de Estudios

Visitas a centros de trabajoy a
ciclos formativos.

Jefatura de Estudios, Departa-
mento de Orientacidn, Tuto-
res

Consejo Orientador

Modelo oficial de Consejo Orien-
tador (conforme Anexo Vy VI B
de la INSTRUCCION de 22 de fe-
brero de 2023, de la Secretaria
General, por la que se establecen
orientaciones para la evaluacién
y promocién en la Educacion Pri-
maria, asi como la evaluacién, la
promocidn y la titulacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria
y el Bachillerato, asi como los do-
cumentos oficiales de evaluacién
para el curso académico 2022-
2023)

Tutor/Orientador/Equipo Edu-
cativo en Sesién de Evaluacion
Final.

Durante todo el curso

(preferentemente segundo y tercer trimestre)

Orientacién académica indivi-
dualizada para los alumnos en
riesgo de abandono escolar
(Todo el curso)

Departamento de Orientacién
con la colaboracién del tutor
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11.6.4.- 4° ESO

El departamento de Orientacidn elaborara un dosier con los documentos necesarios para llevar
a cabo las actividades.

ACTIVIDAD material RESPONSABLES
Segundo trimestre
Aprender a decidir Dosier preparado y proporcio- Tutor
nado por Orientacion
Autoconocimiento y conocimiento del en- | Dosier preparado y proporcio- Tutor
torno académico y profesional nado por Orientacion
Reflexion sobre el hecho de estudiar: es- Dosier preparado y proporcio- Tutor
tudiar o no estudiar después de 42. nado por Orientacion
Etapas y niveles, cursos y ensefianzas del Dosier preparado y proporcio- Tutor

Sistema Educativo después de 49: Ciclos
Formativos, mundo laboral.

nado por

Orientacioén y/o Jefatura de Estu-
dios

Tercer trimestre

Reunidn de tutores, convocada por la Jefa-
tura de Estudios en colaboracién con el DO,
para informar de las actividades y/o entre-
gar los documentos necesarios para su

Jefatura de Estudios, De-
partamento de Orienta-
cion, Tutores

desarrollo
Caracteristicas y contenido de 12 de Ba- Dosier preparado y proporcio- Tutor
chillerato: opcionalidad y optatividad y su | nado por
relacién con los estudios posteriores. . .,

P Orientacion y/o Jefatura de Estu-
Oferta del Centro .

dios

Opciones para los que no promocionan: Dosier de Orientacién y/o Jefatura | Tutor

repeticion / FPB / Mundo laboral / Educa-
cion de Adultos

de Estudios

Visitas a centros de trabajo y a ciclos for-
mativos.

Jefatura de Estudios, De-
partamento de Orienta-
cion, Tutores

Consejo Orientador

Modelo oficial de Consejo
Orientador (conforme Anexo VI
Ay VI Cde la INSTRUCCION de
22 de febrero de 2023, de la
Secretaria General, por la que
se establecen orientaciones
para la evaluacién y promocion
en la Educacion Primaria, asi

Tutor/Orienta-
dor/Equipo Educativo en
Sesion de Evaluacion Fi-
nal.
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como la evaluacion, la promo-
cién y la titulacion en la Educa-
cién Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato, asi como los docu-
mentos oficiales de evaluacion
para el curso académico 2022-
2023)

Durante todo el curso

(preferentemente segundo y tercer trimestre)

Orientacién académica individualizada Departamento de Orien-
para los alumnos en riesgo de abandono tacion con la colabora-
escolar (Todo el curso) cién del tutor

11.6.5.- Bachillerato

Dado que los cursos de Bachillerato carecen de hora de tutoria presencial con el tutor del grupo,
la accidn tutorial consistird fundamentalmente en la orientacion académica y profesional.

En primero de Bachillerato el tutor hara llegar a los alumnos informacién sobre la estructura

del 22 curso, asi como sobre las diferentes opciones académicas para el curso mencionado y su
relacion con las titulaciones universitarias y los Ciclos Formativos de Grado Superior. Si es po-
sible, Jefatura de estudios organizara alguna reunién conjunta de todos los grupos de bachille-
rato para informar mds ampliamente sobre lo anteriormente expuesto. (TERCER TRIMESTRE)

El tutor informard sobre los criterios de promocién y las opciones de matricula en caso de re-
petir curso.

El Orientador, asi como Jefatura de estudios, estaran a disposicién de los alumnos para ofrecer
orientacién y resolver las dudas que los alumnos, individualmente o en grupo, puedan plantear.
(A LO LARGO DE TODO EL CURSO)

El tutor, por su parte, dispone en su horario de una hora para dedicar a la recopilacién de in-
formacién (que le sera proporcionada por Jefatura de Estudios y/o el Orientador), asi como
para ponerse en contacto con el Orientador del Centro.

Se organizaran visitas de los alumnos a las jornadas de Formacion Profesional.

Jefatura de Estudios, en colaboracidn con el Departamento de Orientacidn, realizard sesiones
informativas para los padres en horario de tarde.

En segundo de Bachillerato el tutor hara llegar a los alumnos informacion sobre las diferentes

opciones profesionales o académicas al término del Bachillerato: pruebas de acceso a la Uni-
versidad, titulaciones universitarias, acceso a ciclos formativos de grado superior. Si es posible,
Jefatura de estudios organizara alguna reunién conjunta de todos los grupos de bachillerato
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para informar mas ampliamente sobre lo anteriormente expuesto (Pruebas de Acceso a la Uni-
versidad, Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior, Titulaciones Universitarias, mundo la-
boral, otras salidas profesionales)

Se organizaran visitas de los alumnos tanto a las jornadas de Formacién Profesional como a las
jornadas de puertas abiertas de la Universidad.

Se desarrollaran charlas informativas sobre la EBAU y el acceso a la Universidad por parte del
Servicio de Promocidn e Informacion al Universitario (SPIO) de la Universidad de Salamanca.

El tutor informara sobre los criterios de titulacién y las opciones de matricula en caso de repetir
curso.

El Orientador, asi como Jefatura de estudios, estaran a disposicién de los alumnos para ofrecer
orientaciéon y resolver las dudas que los alumnos, individualmente o en grupo, puedan plantear.

El tutor, por su parte, dispone en su horario de una hora para dedicar a la recopilacién de in-
formacidn, asi como para ponerse en contacto con el Orientador del Centro.

Jefatura de Estudios, en colaboracién con el Departamento de Orientacion, realizara sesiones
informativas para los padres en horario de tarde.

11.6.6.- CICLOS FORMATIVOS

ACTIVIDAD material RESPONSABLES

Segundo trimestre

Pruebas de acceso directo a FOL y Departamento de
Ciclos Formativos de Grado Orientacidn
Superior

Tercer trimestre

Valoracién sobre la necesidad Profesores de Formacion y
de seguir formandose para Orientacion Laboral (FOL)
una insercién mas ventajosa
en el mercado de trabajo

Continuacion de estudios Profesores de Formaciony
Orientacion Laboral (FOL)

Acceso desde los CFGS a es- FOL y Departamento de
tudios universitarios, prueba Orientacion

de acceso a la universidad y
estructura de los estudios
universitarios

Durante todo el curso
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Niveles de cualificacidn pro- Profesores de Formaciony
fesional Orientacion Laboral (FOL)
Conocimiento de los meca- Profesores de Formaciony
nismos de insercion laboral y Orientacion Laboral (FOL)

los recursos para el empleo
en general y en el entorno.

Salidas profesionales segun la Profesores de Formaciony
familia, especialidad y grado Orientacion Laboral (FOL)
cursado.

11.7.- ACTUACIONES DIRIGIDAS A LOS PADRES

Dada la complejidad del Sistema Educativo, las actividades dirigidas a los padres deben estar
enfocadas preferentemente a proporcionarles una informacioén lo mas clara posible sobre el

sistema de ensefanza: etapas, ciclo y areas, curriculo, opciones, optativas, criterios de evalua-

cién, promocion y titulacién, itinerarios académicos después de la ESO, modalidades y bloques

y /o vias, opciones de Bachillerato, etc.

Se organizaran las siguientes actividades coordinadas por la Jefatura de Estudios con la

colaboracion del DO:

e Reunidn de padres con el tutor para informarles sobre las caracteristicas del curso que

comienzan sus hijos, horario de clase, areas o materias, profesores, criterios de promo-
cion o titulacion, participacion, tutoria, etc... (Todos los tutores de los grupos) (Octubre)
(PAT).

Charlas informativas sobre el sistema educativo, opciones e itinerarios educativos, sali-
das profesionales, etc. a los padres de los alumnos de 22, 32 y 42 de ESO asi como de 12
de Bachillerato. (Tutores, Jefatura de Estudios, Orientador; finales del segundo trimes-
tre o tercer trimestre por la tarde a horas en que pueda asistir el mayor nimero de
padres).

Entrevistas individuales para informar y orientar a los padres que lo soliciten, sobre op-
ciones e itinerarios educativos y profesionales, etc. (Orientador, durante todo el curso
pero preferentemente en el segundo y tercer trimestre).

Entrevistas individuales con las familias con hijos en riesgo de abandono escolar para
orientarles sobre sus posibilidades y opciones académicas y/o profesionales (Orienta-
dor, Jefatura de Estudios y tutores, durante todo el curso).
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11.8.- OTRAS ACTUACIONES

Durante todo el curso

e Entrevistas individuales con los alumnos que lo soliciten para informarles y orientarles
sobre las posibles opciones e itinerarios académicos y profesionales etc... (Orientador y
Jefatura de Estudios- preferentemente a partir del segundo trimestre).

e Asesoramiento sobre opciones e itinerarios académicos y profesionales a todos los tu-
tores y profesores que lo soliciten. (Orientador y Jefatura de Estudios).

e El Departamento de Orientacion elaborara, con la colaboracion de Jefatura de Estudios,
dosieres y/o guias, documentos, cuestionarios, paneles de informacion académica y
profesional (estructura de los cursos, materias optativas, areas opcionales, modalidades
y bloques y/o vias de Bachillerato, Selectividad, estudios universitarios, etc.) para los
alumnos y tutores de 12, 22, 32 y 49 ESO y 12 y 22 de Bachillerato.

Segundo o tercer trimestre

e Jefatura de Estudios coordinara, con la colaboracién de tutores, profesores y departa-
mento de orientacion:

o La participacién de los alumnos en la jornada de “Puertas Abiertas”, organizadas
por la Universidad de Salamanca, dirigidas a los alumnos de 22 de Bachillerato y
cursos terminales de CFGS con la finalidad de conocer el campus universitario y
los estudios que se imparten.

o La participacién de los alumnos de 42 de ESO y Bachillerato en las jornadas de
Formacién Profesional.

Junio y septiembre

e Elaboracién del Consejo Orientador con los Tutores y Equipo Educativo. (Tutores,
Equipo Educativo, Jefatura de estudios y Orientacién-Final de curso, junio y septiembre)
(PAT).

11.9.- EVALUACION
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El POAP se evaluard al finalizar el curso. Dicha evaluacién quedara recogida en la memoria final
del departamento de orientacién. Se tendrd en cuenta los logros y dificultades encontradas, el
desarrollo y participacidn en las actividades planificadas para cada nivel y aspectos que han
incidido positiva o negativamente en el desarrollo del Plan.
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12.- PLAN DE CONVIVENCIA

12.1.- EL CENTRO DOCENTE: CARACTERISTICAS Y EN-
TORNO

12.1.1.- ELENTORNO

Nuestro Instituto se encuentra situado en la zona centro de la ciudad, en el Parque de la Ala-
medilla, junto al espacio ajardinado y el pabellén deportivo del mismo nombre y en las cerca-
nias se encuentra el “Parque de los Jesuitas”, que —en cierta medida— sirven de paliativo a la
carencia de patio y de instalaciones deportivas propias. La zona dispone de toda clase de servi-
cios: comercio, banca, hosteleria, dependencias de la Administracidn, bibliotecas, asi como un
centro de salud publico.

La carencia de patio obliga a la salida de los alumnos fuera del recinto escolar durante los
periodos de recreo, con el conocimiento de la administracidon educativa y el permiso expreso
de los padres en el caso de alumnos del primer ciclo de educacién secundaria. Contamos, en
estos periodos, con la colaboracion de la policia local.

12.1.2.- PROCEDENCIA DE LOS ALUMNOS

En la ESO el instituto se nutre, fundamentalmente, de alumnos procedentes de los colegios de
Educacién Infantil y Primaria Francisco de Vitoria, Rufino Blanco y Padre Manjon, situados en el
centro de la ciudad. En el Bachillerato los alumnos proceden del propio centro, pero también
existe una considerable demanda de plazas por parte de alumnos de otros centros concertados
de la ciudad. Los alumnos de ciclos formativos muestran una gran disparidad de procedencias,
incluidas otras provincias y comunidades autonomas (fundamentalmente Extremadura). No
podemos senalar una especial problematica en la adaptacion al centro de los alumnos de ba-
chillerato y ciclos procedentes de otros lugares.

En cuanto a los alumnos nacidos en el extranjero, son mayoritariamente de origen chino
e hispanoamericano. En general no presentan conflictividad ni son motivo de ella; asi que no
consideramos necesario adoptar estrategias especificas por lo que se refiere a convivencia. En
el ultimo curso escolar hemos incorporado a nuestras aulas un grupo de alumnos de origen
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ucraniano, refugiados de la guerra que vive este pais. Conseguir la integracién y el conocimiento
de nuestra lengua son nuestros objetivos prioritarios.

No se han detectado conflictos debido a discriminacidn por raza, sexo o religidn.

Prueba de su buena adaptacion al Centro es que la mayoria de nuestros alumnos de ESO
contintan en el Instituto estudios de Bachillerato o, con menos frecuencia a causa de su espe-
cificidad, los Ciclos Formativos de la rama Sanitaria.

12.1.3.- RELACION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD

El sector laboral mds importante es el de servicios: profesorado, médicos, abogados, emplea-
dos de banca y comercio; en consecuencia, la procedencia socioeconémica de nuestros alum-
nos es, como norma general, media o media-alta. En un nimero significativo de familias traba-
jan ambos cényuges.

A diferencia de los dos cursos anteriores, recuperamos la tan “ansiada normalidad” en
tanto en cuanto dejan de tener obligatoriedad las medidas anticovid. No sera obligatorio el uso
de las mascarillas y tampoco el confinamiento obligado en el domicilio a menos que haya una
prescripcion médica. Estamos convencidos de que recuperar esa normalidad redundara en la
convivencia del Centro, aunque somos conscientes de que el uso excesivo de los medios digi-
tales que impuso la pandemia, seguird siendo un arma de doble filo: aporta beneficios en la
metodologia del aprendizaje pero si no se usan correctamente generan problemas de relacio-
nes sociales.

El grado de relacién con las familias, en general, es satisfactorio, de hecho, suelen impli-
carse activamente en la formacidn y educacidn de sus hijos. Los padres manifiestan un acusado
grado de interés por el seguimiento y control de los estudios de sus hijos que, ademas, suelen
participar en otras actividades fuera del centro: ensefianza de musica, idiomas, refuerzo en
asignaturas en las que tienen mayores dificultades.

La asistencia de los padres o tutores a reuniones convocadas por el centro en el nivel de
ESO y Bachillerato es aceptable (en torno al 70 / 80 %).

La respuesta de los padres ante posibles incidencias de convivencia y/o académicas de
sus hijos, asi como su colaboracién con el Centro, es —casi sin excepciones— muy positiva.
Igualmente suele haber una colaboracién relativamente fluida con diferentes organismos de la
comunidad.

12.1.4.- ALUMNADO MATRICULADO

Enseianzas Grupos Alumnos
ESO 12 324
BACH. 8 210
F.P. GM 8 204
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F.P. GS 14 322

12.2.- RESPUESTAS DEL CENTRO ANTE SITUACIONES DE
CONFLICTIVIDAD

12.2.1.- SECTORES IMPLICADOS

Director, Jefa de Estudios, Jefes de Estudios Adjuntos, Orientador, Coordinadora de Conviven-
cia, Tutores, Profesores, Mediadores, Alumnos ayudantes, Personal de Administracion y Servi-

cios.

12.2.2.- LA SITUACION DE CONFLICTO SERA COMUNICADA A
CUALQUIERA DE LAS JEFAS DE ESTUDIOS, AL DIRECTOR O LA
COORDINADORA DE CONVIVENCIA POR:

- El tutor

- Los profesores

- Los padres

- Los alumnos afectados

- Alumnos mediadores o ayudantes

- Personal de Administracion y Servicios

12.2.3.- COORDINACION DE ACTUACIONES

El Jefe de Estudios Adjunto que corresponda al nivel del conflicto: ESO, Bachillerato o Ciclos

Formativos, averiguard los datos concretos de la situacidn: los alumnos implicados en el con-
flicto, la clase de conflicto planteado, y las circunstancias; mantendra informados en todo mo-
mento al Jefe de Estudios General y al Director.

Cuando el conflicto se produzca entre alumnos intervendran los alumnos designados como

mediadores y/o ayudantes-tutores siempre que se considere que es el mejor cauce para su
resolucidn, en coordinacién con la coordinadora de convivencia y jefatura de estudios.

La Jefa de Estudios informara al tutor, a la Coordinadora de convivencia y al Orientador, quie-

nes valoraran la situacién hablando con los implicados en el conflicto y pasardn un breve in-
forme a la comisidn de convivencia, si el caso asi lo requiriera por ser de mayor gravedad.
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La Coordinadora de Convivencia desarrollara las funciones marcadas en la ORDEN
EDU/1106/2006 y ORDEN EDU/1921/2007 de 27 de noviembre en su articulo 12: a) Coordinar,
en colaboracién con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de convivencia del centro y par-

ticipar en su seguimiento y evaluacién. b) Participar en la elaboracidon y aplicacion del plan de
accion tutorial en coordinacién con el equipo de orientacion educativa y psicopedagédgica o con
el departamento de orientacién del centro, en lo referente al desarrollo de la competencia so-
cial del alumnado y la prevencién y resolucién de conflictos entre iguales. c) Participar en las
actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucién de conflictos en el centro escolar,
en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor, y segun lo que se especifique en el reglamento
de régimen interior del centro. d) Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuacio-
nes de apoyo individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promo-
ver la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido
en el plan de convivencia del centro. e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempeiiar
acciones de mediacidn entre iguales. f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia
del centro o que le sean encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favo-
recer la convivencia escolar.

Todas estas disposiciones han sido ratificadas y ampliadas por los Decretos de ESO y Bachille-
rato, publicados el 29 de septiembre de 2022, donde se concretan las actuaciones de la
LOMLOE.

Los tutores mediaran entre profesores, alumnos y familias o tutores legales; impulsaran las
actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de Convivencia, con el alumnado de su grupo;
tendran conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas tomadas por los profesores que
imparten docencia a su grupo.

Los profesores, dentro del aula, en los cambios de clase y en los recreos, asi como durante el

desarrollo de sus actividades complementarias o extraescolares llevaran a cabo las actuaciones
previstas en el articulo 35 del DECRETO 51/2007 de 17 de mayo sobre derechos y deberes de
los alumnos y normas de convivencia.

La comision de convivencia se reunird una vez por trimestre y siempre que sea necesario, se-

gln lo marcado por el RRI y la legislacién vigente. En todo caso de conflicto en que intervenga,
escuchard a los implicados y les comunicara las decisiones adoptadas.
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12.2.4.- MARCO LEGISLATIVO

En todo lo relacionado con la convivencia, se procederd conforme a lo marcado en el Plan de

Accion Tutorial, RRI, asi como en las diferentes normativas legales publicadas hasta la fecha y

en vigor en la actualidad, a la espera de que se publique la ordenanza definitiva de la LOMLOE.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educa-
tivo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos
de Castilla y Ledn (BOCyL 23.5.2007), modificado por DECRETO 23/2014, de 12 de
junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros do-
centes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias
en la Comunidad de Castilla y Ledn (BOCyL 13.6.2014).

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos
de Castillay Ledn (BOCyL 3.12.2007).

RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direccién General de Planificacién, Orde-
nacion e Inspeccion Educativa, por la que se dispone la publicacidn de la Instruccidn
de 11 de junio de 2009 de la citada Direccién General por la que se establecen indi-
cadores para la elaboracidon de los informes de seguimiento y evaluacién de la convi-
vencia escolar en los centros educativos de Castilla y Ledn asi como el modelo de
informe de los mismos (BOCyL 26.9.2009): Indicadores y modelo de informe de eva-
luacién convivencia escolar.

LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado (BOCyL 2.5.2014). Refuerza,
entre otros aspectos, la funcién docente y reconoce la presuncién de veracidad en
los informes y declaraciones del profesorado.

ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo de
actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos
con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de
Castilla y Ledn».

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes, sosteni-
dos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad
de Castilla y Ledn».
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OBJETIVOS Y ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORE-

CER EL PLAN

El Plan de
trices del
Centro, la

Convivencia ha sido elaborado teniendo en cuenta la normativa vigente y las direc-
Proyecto Educativo, el Reglamento de Régimen Interior, el Proyecto Curricular de
Programacion General Anual y las competencias del Director, Consejo Escolar, Claus-

tro y Comision de Convivencia.

12.3.1.

12.3.2.

OBJETIVOS GENERALES

Asumir por todos los miembros de la Comunidad Educativa que el fomento de la con-
vivencia y el logro de un clima positivo en el centro es responsabilidad y tarea de
todos.

Tomar conciencia de que la mejora de la convivencia permite construir un buen clima
educativo que facilita la tarea de ensefiar y aprender.

Valorar que aprender el respeto por las normas, comprender su sentido, participar
en su elaboracidn y aceptar sus limites es un modo decisivo de aprender a respetar
la ley y un aprendizaje para la vida.

Ayudar a los alumnos a formarse una imagen ajustada de si mismos, de sus caracte-
risticas, posibilidades y limitaciones que les permita encauzar de forma equilibrada
sus actividades cotidianas.

Fomentar la colaboracién entre el centro, la familia y el resto de la sociedad.
Constatar que la mediacidén es un instrumento formativo y que en ella es esencial e
imprescindible la labor de los alumnos mediadores

- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Llevar a cabo acciones formativas, preventivas y de intervencidn para la mejora de la
convivencia en base a la educacién y la cohesién, y no en la represién y el aislamiento
social.

Ensefiar a “ser persona” y a convivir en armonia con el resto de la comunidad educa-
tiva.

Dar respuesta a la diversidad de alumnos.

Desarrollar acciones educativas dirigidas a la construccidon de valores y al desarrollo
de la competencia social del alumnado.

Prevenir conductas problematicas mediante mecanismos de deteccidn y con estra-
tegias de prevencion.

Intervenir ante los conflictos mediante una actuacién mediadora y reglamentaria.
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Tomar medidas para solucionar y reducir el absentismo y el fracaso escolar en cola-
boracion con las familias y las diferentes Administraciones.

Resolver de inmediato los conflictos.

Promover y evaluar la actuacion eficaz de los Alumnos Ayudantes y Mediadores no
solo en la mejora de la convivencia escolar sino en la de su propio autoconocimiento.
Analizar que el proceso de la mediacién supone para el alumno mediador una pro-
funda transformacién personal en relacion a sus valores y expectativas por la entrega
solidaria, discreta y altruista que el proceso conlleva y exige.

Orientar al alumnado en el uso responsable de las redes sociales y de las nuevas tec-
nologias.

Promover la creacidn de los alumnos-ayuda dentro de cada grupo, con la intencién
de que sean un cauce de expresién para el grupo en casos de conductas graves para
la convivencia.

Continuar implicando a los alumnos-ayuda y mediadores en la formacién de los nue-
vos alumnos-ayuda y ayudantes-tutores.

Acoger, informar y acompafiar al alumnado de nuevo acceso que, por diversas razo-
nes, suele incorporarse al Instituto bien entrado el curso.

12.3.3.- ACTITUDES

12.4.-

CION

Todos los miembros de la comunidad deben asumir que la convivencia es tarea co-
mun sin excepciones.

Tolerancia y respeto a la dignidad e igualdad, como seres humanos, de todas las per-
sonas, independientemente de las diferencias de sexo, religion, cultura, diferencias
psiquicas y fisicas.

Reconocer que existen limites que hay que respetar y aceptar que pasarlos implica
consecuencias.

Valorar el didlogo como forma de resolver conflictos.

Rechazo radical a la violencia verbal y fisica.

Rechazo al silencio que se suele producir ante situaciones conflictivas de incumpli-
miento de las normas de convivencia, la violencia verbal o fisica y el acoso en todas
sus formas.

Mejora de autocontrol, autovaloracién y autoevaluacién.

ACTIVIDADES, RESPONSABLES Y TEMPORALIZA-
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12.4.1.- ACTIVIDADES DESDE EL CENTRO

= El teléfonoy la direccidn de correo electrénico del Instituto estaran a disposicion de
los alumnos y de las familias para facilitar a los alumnos inseguros, con miedos y te-
mores a posibles represalias, la comunicacidn al centro de situaciones de presunto
maltrato, agresion, acoso, intimidacion...

= Las actuaciones de los alumnos Mediadores, cuya plantilla para este curso es de 12
personas (seis chicas y seis chicos) que actualmente cursan 42 de ESO, 12 y 22 de
Bachillerato, tendran lugar de manera rotatoria y equilibrada. Sin embargo, habra
situaciones para las que sean mads adecuadas, en el proceso de mediacidn, unas de-
terminadas personas.
Al inicio del curso, el grupo de mediadores informara a todo el alumnado del centro
sobre qué es la mediacion y cudl es su ambito de actuacion.
Asimismo, dado que los mediadores de 22 de Bachillerato terminan sus estudios, serd
necesario incorporar (fundamentalmente de 42 ESO) y formar nuevos mediadores
durante este curso 23/24.

= Mejora de la vigilancia en el recreo y los cambios de clase (Equipo directivo, profeso-
res de guardia, personal no docente).

= El Centro promovera actividades ludico-formativas (que se ofreceran a principios de
curso) para aquellos alumnos de 12 y/o 22 de ESO que a lo largo del curso hayan
demostrado que trabajan y tienen buen comportamiento.

= Talleres de interculturalidad, derechos humanos, violencia y acoso en las aulas, bue-
nos usos de internet y las redes sociales y coeducacidn en igualdad de género, entre
otros.

12.4.2.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Formulard propuestas para la mejora de la convivencia en el centro y para la deteccidén de po-
sibles conductas problematicas que se puedan presentar (en junio, septiembre o en cualquiera
de las reuniones, si alguien lo considera oportuno).

12.4.3.- LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Incluir en las programaciones, en la medida de lo posible, actividades para trabajar la formacién
de actitudes, valores y normas que formen parte de los contenidos curriculares de las asigna-
turas.
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12.4.4.- ACTIVIDADES DE ACCION TUTORIAL (DENTRO DEL
PAT)

= Actividades de acogida e integracion de los alumnos (tutores con el grupo en sep-
tiembre-octubre).
= Conocimiento del centro y su organizacion.
= Conocimiento del Plan de Convivencia, Plan de Accién Tutorial, Reglamento de Régi-
men Interior, Derechos y deberes de los alumnos.
= Elaboracién de un decdlogo de normas de convivencia interna para aplicar en el aula:
se colocara en el tablén del aula y se valorard trimestralmente (tutor + alumnos).
= Deteccion y recogida de posibles incumplimientos de las normas de convivencia y
alteraciones del comportamiento:
- Recogida de informacién del tutor del curso anterior, departamento de
Orientacion, Jefatura de Estudios.
- Cuestionarios a alumnos y/o padres, observacion, entrevistas individuales.
- Informacién recogida en las sesiones de evaluacién.
= Sesiones de evaluacion: el tutor, en las sesiones de pre-evaluacion, ademas del ren-
dimiento académico, evaluara con los alumnos las normas de convivencia, problemas
de disciplina, etc., y llegara a acuerdos de mejora con el grupo de alumnos. Asi
mismo, el tutor informara a los alumnos, tras la evaluacién, de los acuerdos adopta-
dos por la Junta de profesores, tanto colectiva como individualmente.
= Programar y desarrollar de forma progresiva a lo largo de los diferentes cursos y ni-
veles educativos, a lo largo de todo el curso diferentes temas relacionados con la
convivencia y fijados en el plan de accién tutorial. (tutores en horas de tutoria).
= Aplicacidn de cuestionarios socio-métricos en el caso de problemas reiterativos y de
un clima negativo en la clase (tutor, en cualquier momento del curso).
= Comunicacién inmediata a Jefatura de Estudios y Coordinadora de Convivencia, se-
gun los procedimientos establecidos en el RRI y el Plan de Convivencia, de incumpli-
mientos de las normas de convivencia y de la existencia de conflictos. (profesores,
tutores y cualquier miembro de la comunidad en cualquier momento del curso).
= Fomentar la colaboracién de padres o tutores de los alumnos para prevenir conduc-
tas contrarias a las normas de convivencia y conflictos (cuestionarios de padres,
reuniones de padres —a principio de curso y siempre que el equipo directivo o el
tutor lo consideren conveniente—, entrevistas individuales con los padres).
= Aplicar, siempre que sea posible, compromisos educativos por escrito entre las dife-
rentes partes en conflicto, segin modelo de documento, anexo Il.
= Colaboracidon con el Departamento de Orientacidon (en cualquier momento del
curso).
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- EQUIPO EDUCATIVO / JUNTA DE PROFESORES

En la primera sesién de evaluacién que se realice, detectar no sélo problemas de
aprendizaje sino también posibles problemas de integracién, adaptacion, problemas
de conducta, acoso e intimidacion, para poder abordarlos cuanto antes.

En las sesiones de evaluacidn ordinarias se tomaran acuerdos para adoptar medidas
(el tutor o Jefatura de Estudios) en caso de detectarse problemas como los mencio-
nados en el punto anterior.

Se reunird siempre que sea necesario, ante el requerimiento del tutor o de Jefatura
de Estudios, si se detecta alguna situacidn de las antes expuestas.

- PROFESORES

Podran proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y
gue serdn tenidas en cuenta en la elaboracién del Plan de Convivencia.

El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tiene atribuidas, tendrd la condicién de autoridad publica y gozara
de la proteccién reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constata-
dos por el profesorado y miembros del equipo directivo tendran valor probatorio y
disfrutardn de presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario,
cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos esta-
blecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los res-
pectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

Llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en la normativa legal.

Se implicaran en el desarrollo de las actuaciones y procedimientos previstos en el
Plan.

Comunicaran de forma inmediata a Jefatura de Estudios, la Coordinadora de Convi-
vencia y/o al tutor los incumplimientos de las normas de convivencia y alteraciones
de conducta que observen en los alumnos (en cualquier momento del curso).

- DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Realizara propuestas para la mejora y aplicacion del Plan (CCP, Plan de Accion Tuto-
rial).

Asesorard al Equipo Directivo, tutores y profesores respecto a las normas de convi-
vencia y su incumplimiento, si se diere.

Recabard informacién de los centros de primaria de posibles alumnos que van a lle-
gar al centro por si hubiera que desarrolla alguna actuacion preventiva o seguimiento
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por alteraciones de conducta y comportamientos contrarios a las normas de convi-
vencia.

Participara en las sesiones de evaluacién.

Pondrd a disposicidn de los tutores, siempre que lo soliciten, material para llevar a
cabo las actividades propuestas en el Plan.

Cooperara en la relacion tutores-familias y en el asesoramiento a los alumnos me-
diadores y ayuda.

Realizara entrevistas individuales con los alumnos y/o los padres siempre que la oca-
sién lo requiera o ellos lo soliciten o a propuesta del Director, el Jefe de Estudios, la
Coordinadora de Convivencia o el Equipo educativo.

12.4.8.- PERSONAL NO DOCENTE

Conocera el Plan y se implicard en su aplicacién.

Informara al equipo directivo de cualquier situacion que observen de conductas con-
trarias a las normas de convivencia.

Colaborara en las horas de recreo y los cambios de clase, por ser momentos espe-
cialmente propicios, para que no se produzcan situaciones conflictivas.

12.4.9.- FAMILIAS

Podran conocer el Plan a través de reuniones de padres con tutores (si es posible a
comienzos de curso), entrevistas con el tutor, a través de sus representantes en el
Consejo Escolar y las reuniones de la AMPA.

Se les informara de la existencia del teléfono y el correo electrénico mencionados en
el apartado 4.2. de este Plan.

Deberan informar al tutor o a cualquier miembro del Equipo Directivo si sus hijos
sufren alguna alteracién del comportamiento o situaciones de acoso o intimidacién
para actuar rapidamente y evitar posible dafios en el desarrollo de la personalidad
de sus hijos.

Colaborar con el Centro en las medidas impuestas a sus hijos en el caso de incumpli-
miento de las normas de convivencia, acoso, agresion o intimidacion con la finalidad
de modificar dichas conductas y favorecer un desarrollo positivo de la personalidad
de sus hijos.

Colaborar con el tutor de sus hijos y el Centro en cuantas cuestiones les informen o
soliciten.

12.4.10.- ASOCIACION DE MADRES Y PADRES

Serd informada y dara a conocer a todos sus miembros el Plan de Convivencia.
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= Potenciara la participacién de los padres en la vida del Centro.
= Podra organizar charlas, conferencias, etc., sobre temas educativos que contribuyan
a fomentar la convivencia.

12.4.11.- RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

= Servicios sociales de Ayuntamiento y de la Junta de Castilla y Ledn.

= Servicios sanitarios de la zona.

= |nstituto de la Juventud.

= Policia de Barrio.

= Cruz Rojay cuantas organizaciones colaboren en la Integracion, en el amplio sentido
del término.

12.5.- MEDIDAS CORRECTORAS

Las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento de las normas de convivencia
serdn las marcadas en el Reglamento de Régimen Interior del Centro y en la normativa vigente
sobre derechos y deberes de los alumnos.

Es importante mencionar, en este sentido los procedimientos de acuerdo abreviado
gue tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras
para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacién como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretardn
en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién in-
mediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes
en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las caracteristicas del
centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

El alumnado que se acoja al proceso de mediacién evitara en principio la aplicacién de
las medidas correctoras establecidas en el R.R.I. que le corresponderian por su actuacion. Sin
embargo, si los alumnos o alumnas incumplieran el acuerdo de mediacién recogido en el acta
de compromiso, deberian ser sancionados, a través de las medidas correctoras que les corres-
pondiesen, por aquel comportamiento inicial que les llevd a la mediacion.
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12.6.- MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PLAN

12.6.1.- DIFUSION

A través del Consejo Escolar, Claustro (un ejemplar permanecerd en la sala de profesores), Tu-
tores, Delegados de grupo y AMPA. Consideramos de primordial importancia que el Plan de
Convivencia (al igual que del RRI) sea tratado y comentado en las tutorias; igualmente un ejem-
plar del Plan debera quedar en todas las aulas a disposicién de los alumnos.

Se entregara un ejemplar a los representantes de la AMPA.

12.6.2.- SEGUIMIENTO

A través de la Comision de Convivencia, el Claustro y el Consejo Escolar.

12.6.3.- EVALUACION

Finalizado el curso escolar, el centro evaluard, a través de sus correspondientes drganos, el
desarrollo del Plan de Convivencia y se elaborara una memoria del mismo que debe contener,
al menos, los siguientes apartados:

= Grado de implantacién y nivel de consecucidn de los objetivos propuestos.

= Actividades realizadas.

= Participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

= Formacion recibida, asesoramiento y apoyo técnico.

= Recursos utilizados.

= Valoracién y evaluacidon de resultados

= Conclusiones, propuestas de continuidad y de mejora que seran tenidas en cuenta

en la elaboracion del Plan de Convivencia para el curso siguiente.
= Documentacion elaborada.

12.7.- OTRAS ACTUACIONES DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA Y
MEDIACION

Durante este curso hemos decidido poner en marcha una nueva actuacion del equipo de con-
vivencia. Dado que tenemos en el centro algunos alumnos de procedencia extranjera, que no
conocen bien nuestra lengua, pensamos que podemos colaborar con ellos organizando tiempos
de conversacidn para mejorar el aprendizaje del espafiol. Para ello, la Coordinadora presenta
un calendario trimestral de actuacion semanal en grupos de dos mediadores y uno o dos alum-
nos que quieran recibir esta ayuda. Vamos a denominar a este proyecto “acompanamiento
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lingiiistico”. Pretendemos comenzar la segunda semana de octubre durante un recreo sema-
nal. Ademas, y como se ha sefialado en el capitulo 1.5, pretendemos incorporar la figura del
alumno ayudante, cuyo papel sera acoger y guiar a los alumnos que se incorporen al Centro, al
menos durante las primeras semanas de escolarizacidon para facilitar asi su integracién en la
comunidad educativa. Estas actuaciones estaran siempre acompafadas por el grupo de “alum-
nos mediadores”, cuyas actuaciones van mas encaminadas a la resolucidn de conflictos.

ANEXO I.-
EQUIPO DE MEDIADORES

Curso 2023-24

ALUMNO CURSO
1. Mario Alonso Martin 42 ESO C
2. David Camacho Rincén 4° ESO C
3. Jara De Arriba Sanchez BH2B
4. Anas Es Said Et Touzi 32ESOB
5. Jorge Garcia Arias 32ESOA
6. Daniel Hernandez Hernandez PDC1
7. iker Hernandez Sanchez PDC2
8. Lucia Lépez Garcia 32ESOC
9. Carlos Sanchez Parres BH2B
10.Lucia Tejedor Zurrén 42 ESO A
ALUMNOS SUPLENTES
1. Martina Sanchez Jambrina 22ESO A
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2. Alba Asensio Bermejo

42 ESO B

EQUIPO DE ALUMNOS AYUDANTES

Curso 2023-24

ALUMNO CURSO
1. Alicia Marsh Hernandez ESO 1A
2. Alvaro Montero Gémez ESO 1A
3. Aarén Cortés Ramos ESO1B
4. Eidur cabezas Collantes ESO1C
5. Valeria Martin Marcos ESO 1C
6. Mario Leyte Fernandez ESO2A
7. Claudia Duran Cuadrado ESO 2B
8. Laura Pierna Rodriguez ESO 2B
9. Oscar Marcos Hierro ESO2C
10. Antonio Dominguez Losada ESO3 A
11. Paula Alvarez Garcia ESO3B
12. Teresa Jesus Vaquero Garcia ESO3C
13. Camelia Neamtu Mihaela PDC1
14. Guillermo Hernandez Alonso ESO4 A
15. Rosa Coca Iglesias ESO4B
16. Daniel Corchado Diego ESO48B
17. Maria Herrera Jiménez ESO4C
18. Daniel Melchor Quirico PDC2
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ANEXO II.- ACUERDO DE MEDIACION

ACTA DE COMPROMISO

1. Los alumnos/as implicados/as en el conflicto que hemos solicitado la mediacion a través
de somos (nombre, apellido y curso):

2. Estamos de acuerdo en resolver el conflicto y, para que estos problemas no vuelvan a
repetirse en el futuro, nos comprometemos a:

3. Debido a nuestro compromiso de confidencialidad nos exigimos mutuamente que de
todo lo aqui expuesto y acordado no informaremos, aparte de los presentes, a nadie
mas.

4. Sifuese necesario, volveremos a revisar los acuerdos en el plazo de:

5. Al firmar este acuerdo nos comprometemos a cumplir con todo lo arriba expuesto.

En Salamanca, a de de 20
Firmas de los alumnos/as: Firmas de los/las mediadores/as:

Firmas de padres y madres (si procediera):

ANEXO IIl.- DOCUMENTO BASE DE INICIACION PARA LOS
NUEVOS MEDIADORES
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NOCIONES BASICAS SOBRE EL PROCESO DE LA MEDIACION
EDUCATIVA

¢ QUE ES LA MEDIACION?

A. La mediacion es un método para resolver disputas y conflictos.

B. Es un proceso voluntario en el que se brinda la oportunidad a dos o mas personas en
conflicto para que se reldnan con terceras personas neutrales (mediadores), con el fin de
hablar sobre su problema e intentar llegar a un acuerdo.

C. Es un servicio educativo que interviene en conflictos interpersonales que pueden surgir
en el Instituto, ayudando a las partes a que lleguen ellas mismas a un acuerdo y a un
compromiso.

D. Permite sacar a la luz problemas que no sabriamos cémo resolver de otra manera, siem-
pre y cuando las dos partes en conflicto acepten, voluntariamente, una solucién consen-
suada.

LOS PRINCIPIOS DE LA MEDIACION

e Esun acto cooperativo en vez de competitivo.

e Se basa en un proceso de resolucion de conflictos.

e Esta orientado hacia el futuro en vez del pasado.

e Hay dos posibles ganadores, nunca perdedores.

e Exige honestidad y franqueza

e Esvoluntario.

e No es amenazante ni persigue el castigo de nadie

e Es confidencial. Todos los participantes en un acto de mediacion acuerdan el secreto de
lo alli expresado.

CUALIDADES DEL MEDIADOR

e Esneutral. No trata de favorecer a ninguna parte.
e No enjuicia. No permite que sus opiniones afecten su trato con los participantes.
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e Es buen oyente. Empatiza con las partes y usa técnicas de escucha activa.

e Espaciente. Estd dispuesto a ayudar a las partes, aunque tenga que oir y aguantar relatos
0 comentarios inapropiados.

e Jamds comenta con terceros lo que le han expresado confidencialmente.

EL PROCESO DE LA MEDIACION

En el proceso de mediacion hay dos mediadores.

Las partes en disputa exponen sus posiciones e intereses.

Los implicados se escuchan mutuamente y proponen soluciones.

Se acuerdan entre todos soluciones satisfactorias y justa para las dos partes.

CONFLICTOS PROPIOS PARA LA MEDIACION

e Disputas entre alumnos: insultos, amenazas, rumores dafiinos, malas relaciones, etc.
e Amistades que se han deteriorado.
e Situaciones que desagraden o parezcan injustas.

SI NO SE SOLICITA LA MEDIACION...

e Interviene friamente lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior del Centro.
e Se pueden perder relaciones que podrian llegar a ser importantes y beneficiosas.
e (Cada vez las personas se van sintiendo peor con los demas y con ellas mismas.

LAS FASES DE LA MEDIACION

12 FASE
e Os presentdis como mediadores y pedis a las partes que se presenten.
e Explicais brevemente qué es y cuales son las reglas de la mediacion.
e Tomais una decisidn acerca de quién empezard contando su problema vy si debe estar
presente la otra persona implicada.
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e Mientras ambas partes, juntas o por separado, exponen serenamente (es decir, sin agre-
sividad) los motivos de su conflicto, es necesario que vayamos tomando notas tanto de
sus discrepancias como de los aspectos en los que pensamos que pudiera haber sintonia
entre ellos.

e Una vez recogida la informacidn pertinente, los mediadores han de poner en comun sus
conclusiones ante la Coordinadora de Convivencia

22 FASE

e Si tras la puesta en comun se observara que existieran aspectos que no han quedado
claros, los mediadores haran cuantas preguntas sean necesarias para aclarar las dudas.

e Los mediadores deben hacer un breve resumen del conflicto en el que estén presentes
las dos posturas y asi los implicados serdn conscientes de las dos caras del asunto y de
gue ninguno de ellos estd en posesién de la verdad o de la razén.

e Después de esta exposicion, los mediadores deben preguntar a las partes qué soluciones
aportarian para resolver el conflicto, con el fin de analizar y valorar cada una de ellas y
elegir entre todos la mds adecuada.

32 FASE

e Una vez que se ha decidido cual de las soluciones es la mas conveniente o la que mas
convence a las partes, los mediadores con la ayuda del Coordinador redactaran un
Acuerdo de Mediacidn, a través de un Acta de Compromiso. En ella figuraran, de forma
clara y resumida, los aspectos esenciales que ambas partes se comprometen a cumplir.
También hara constar la fecha en la que se va a revisar su grado de cumplimiento.

e Este documento lo firmaran, después de ser leido y aceptados sus términos por todos los
presentes, las personas implicadas en el conflicto y los mediadores. La Coordinadora de
Convivencia se hard cargo de su guarda y custodia.

ERRORES FRECUENTES QUE EVITAREMOS

¢ No es necesario hacer demasiadas preguntas, sélo las necesarias. A veces incluso es con-
veniente respetar e interpretar los silencios.

e No se debe discutir con los implicados. No te posiciones ni te muestres a favor o en
contra con alguna de las partes, porque entonces pierdes tu imparcialidad y no eres util
como mediador.

¢ No emitas juicios. No digas que alguien miente o que dice tonterias; sino que les invitas
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a dejar por ahora la mediacidn, si observaras falta de interés o de implicacién en alguna
de las partes.
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13.- RELACIONES CON OTRAS
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVA-
DAS

El IES Martinez Uribarri esta ampliamente conectado con varias empresas publicas y privadas
de nuestro entorno, tanto desde el punto de vista administrativo como en la realizacién de

actividades académicas y complementarias:
CENTROS CONCERTADOQOS DE BACHILLERATO:

» Colegio Maria Auxiliadora - “Salesianos”
» Colegio Don Bosco — “Salesianas”-

EMPRESAS E INSTITUCIONES COLABORADORAS CON EL DEPARTAMENTO FAMILIA DE SANI-
DAD PARA LA REALIZACION DE LAS F.C.T.

» Ciclo de Enfermeria:
o Clinicas dentales particulares
o Complejo hospitalario de Salamanca: Hospital Clinico
o Residencia Montevideo

» Ciclo de Farmacia y Parafarmacia:
Farmacias particulares, varias
Complejo Hospitalario de Salamanca: Hospital Clinico, R. Virgen de la Vega

o

Empresa Glomont S.L.
Hospital de la Santisima Trinidad

O

o

» Ciclo de Salud Ambiental:

Laboratorio J. E. Fuentes

ENUSA (Salamanca)

Laboratorios Aquimisa

Empresa Seragua (depuradora y potabilizadora)
IRNA

CSIC, Instituto de Microbiologia

© O O O O
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o Facultad de Farmacia (Dpto. Fisico —Quimica, Instituto del Agua).
o Servicio Territorial de Medio Ambiente (Junta de Castilla y Ledn).
o Ayuntamiento de Salamanca, Vertedero y Puntos Limpios.

Empresas colaboradoras en otras actividades:

Junta de Castilla y Ledn (Consejeria de M. A.)

Ayuntamiento de Madrid, Concejalia de M. A. Incineradora de Valdemingémez.
Redes de control de contaminacidn atmosférica (Salamanca).

Laboratorio ITSEMAP ambiental de Mapfre (Madrid).

CENEAM Segovia.

Ayuntamiento de Zamora: Centro de tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos
Aguas Bezoya, Segovia

o O O O O O O

Centro de Tratamiento de Residuos Peligrosos

» Ciclo de Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear:
o Complejo Hospitalario de Salamanca: H. Clinico, R. Virgen de la Vega
o Gammaimagen
o Centro de Diagndstico Recoletas S.A.

» Ciclo de Laboratorio Clinico y Biomédico
o Complejo Hospitalario de Salamanca: H. Clinico, R. Virgen de la Vega

Empresas colaboradoras en otras Actividades:

Laboratorios MSD. (Salamanca)

Laboratorios Glaxo (Aranda de Duero, Burgos)

Factoria Pascual (Aranda de Duero, Burgos)

Centro Nacional de Sanidad Ambiental. Instituto Carlos IlI

o O O O O

Campofrio, Burgos

» Ciclo de Dietética:

Hospital Clinico de Salamanca
Laboratorios MSD. (Salamanca)
Laboratorios Aquimisa

Disam Alimentacién S.A.
Hospital de la St2 Trinidad

©c O O O O
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14.- LA ASOCIACION DE PA-
DRES: UN PROYECTO DE COLA-
BORACION CON LA COMUNI-
DAD EDUCATIVA

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos “Martinez Uribarri” contempla entre sus fines
colaborar con el Centro en todo aquello que redunde en la mejor educacién de los alumnos,
facilitando la existencia de una verdadera comunidad educadora (Art. 52 de los Estatutos de la
AMPA), lo cual se incardina con el punto 2 del Articulo. 9 del Reglamento de Régimen Interior
del Instituto: “La Asociacion de Padres de Alumnos “tiene derecho a participar en la gestién y
en la vida del Centro”.

En base a ello y a la demanda de la propia Direccidn del Instituto, en este sentido esta
Junta Directiva propone para su inclusién en la redaccién del Proyecto Educativo del presente
curso, los siguientes puntos relacionados con la aportacion de la AMPA al Centro.

La AMPA considera de gran valor, en la formacion integral de nuestros hijos las activi-
dades deportivas de los alumnos en campeonatos, participando con alumnos de otros centros
escolares. Por ello ofrece su disposicién a colaborar econémicamente para cubrir la mayor de-
manda posible en este sentido complementando las disponibilidades presupuestarias del Cen-
tro.

Una de las jornadas mas singulares en cuanto a la convivencia de la comunidad escolar
estd representada por la fiesta de fin de curso, en particular por la capea y actos complemen-
tarios que se realizan dicho dia. Como viene siendo tradicional, al menos los ultimos afos, la
AMPA seguird colaborando en la organizacién de estas fiestas y financiando el transporte de
toda la comunidad al lugar donde se realicen los citados festejos, asi como apoyando y velando
por el correcto comportamiento de los alumnos.

En aquellas actividades realizadas por determinadas por determinados departamentos

del Instituto, dentro de su programacién escolar, y que implican desplazamiento de los alumnos
(excursiones, intercambios, etc.), la AMPA colaborara en la medida de lo posible para hacer

Pdgina 214 de 216



G‘; (ES MARTIVEZ LRIEARR! (SALAMANICA)
A PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 2023.26

menos gravoso a los padres el desembolso que dichas actividades suponen, siempre en la me-
dida de las disponibilidades econémicas de la Asociacion y prevaleciendo el interés de los aso-

ciados.

Por ultimo, la AMPA ratifica a la Direccién su disposicion a considerar cualquier tipo de
colaboracién que le sea demandada por la Direccién o cualquier estamento del Centro.
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15- PARTICIPACION DEL INSTI-
TUTO EN PROYECTOS EURO-
PEOS E INTERCAMBIOS CON
GRUPOS DE ALUMNOS DE
OTROS PAISES

Desde los departamentos diddacticos de lenguas extranjeras se promovera y coordinara la par-
ticipacién de nuestros alumnos en aquellos proyectos europeos e intercambios educativos que
se consideren de interés para su formacidon académica y humana, siempre que dichos proyectos
sean factibles y abordables desde el propio Instituto. Para ello contard con la colaboracién y
apoyo de los diferentes estamentos del Centro que puedan estar implicados en estos eventos.
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